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Una nueva generación de empresasLos negocios con propósito crecen en todo el mundo y también en Argentina.Las Empresas B Certificadas son de múltiples sectores y tamaños, proponen una nueva manera de entender el mundo y hacer negocios promoviendo el bienestar de las personas y el planeta.
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Generación B:
Redefiniendo el 

sentido del éxito en 
los negocios

Por Fernanda Mierez Copresidenta de Sistema B Argentina y socia del Estudio BeccarVarela
Los beneficios de perseguir 
y certificar un propósito
Los líderes de Empresas B, desde multinacionales hasta startups, 
aseguran que la sustentabilidad es una “ventaja competitiva real”.

Estamos viviendo una crisis social 
y ambiental sin precedentes. A nivel 
global, y con aún más profundidad en 
Latinoamérica y en Argentina, enfren­
tamos desafíos muy complejos. En 
este contexto, hay un movimiento que 
impulsa al sector privado como un 
agente de cambio con la capacidad 
de ofrecer soluciones a gran escala. 
Desde Sistema B trabajamos para cons­
truir un nuevo sistema económico inclu­
sivo, equitativo y regenerativo, porque 
entendemos que aquel que busca la 
rentabilidad a cualquier costo solo 
alimenta la crisis y que, sin planeta 
y sin comunidades, no hay negocio 
posible.

Acompañamos a las empresas que 
quieren sumarse a este movimiento, y 
cada vez son más los líderes que eligen 
aprovechar la fuerza del mercado 
para contribuir al bien común desde 
sus negocios. A través de sus empre­
sas, demuestran que es posible, y el 
mercado los acompaña.

Las Empresas B son organizaciones 
con propósito, promueven el cambio 
y marcan un camino distinto. Son ren­
tables, ofrecen productos o servicios 
de forma competitiva, con una nueva 
óptica: poniendo en el centro de sus 
decisiones el bienestar de las personas 
y el planeta.
El movimiento crece a paso firme 
porque, una vez que se hacen nego­
cios de esta forma, es difícil volver 
atrás. En 2024, el número de empre­
sas que alcanzaron la Certificación 
de Empresa B en Argentina creció 
un 48% respecto al año anterior. Y 
seguramente serían muchas más si se 
lograra la sanción de la Ley BIC (Socie­
dades de Beneficio e Interés Colec­
tivo), que venimos impulsando desde 
Sistema B.
Detrás de cada una de ellas, hay empre­
sarios y empresarias que están redefi­
niendo el sentido del éxito. Cualquier 
empresa, de cualquier rubro o tamaño, 
puede sumarse. No es filantropía ni 
es una tendencia, sino reconocer 
que somos parte del problema y 
podemos ser parte de la solución. •

D
estacan tendencias en 
consumo, líneas de fi- 
nanciamiento, posibi­
lidad de generar alianzas co­

merciales y diferenciación en 
mercados como Estados Uni­
dos y Europa.

Según el estudio Sustentar 
para Ganar de Kantar, los con­
sumidores conscientes en 
América Latina ya represen­
tan un tercio de lapoblación. 
“Los argentinos buscan ca­
da vez más transparencia en 
el origen y producción de los 
alimentos, exigiendo produc­
tos elaborados de forma éti­
ca y sostenible”, asegura Juan 
Garibaldi, CEO y Sénior VP de 
Danone Cono Sur.

De acuerdo con el mismo 
estudio, los perfiles “eco-acti­
vos” -consumidores muy pre­
ocupados por el medioam- 
biente que toman medidas 
para reducir su impacto- cre­
cieron considerablemente en 
Argentina, pasando del 16% al 
40% de los hogares entre 2019 
y2024.

En este contexto, la Certifi­
cación de Empresa B es una 
forma de validar los compro­
misos que asumen las em­
presas. Es otorgada por B Lab, 
una organización sin fines de 
lucro que desde hace casi 20 
años verifica el desempeño 
socioambiental de empresas 
de todo el mundo bajo altos 
estándares internacionales, 
que en América Latina es re­
presentada por Sistema B. Las 
que pasan ese proceso con éxi­
to, se convierten en Empresas 
B (o B Corps, en inglés): son 
compañías que tienen un pro­
pósito, lo protegen en sus esta­
tutos y miden y gestionan su 
impacto en un proceso de me­
jora continua.

“Cada vez son más las perso­
nas y organizaciones que bus­
can asociarse a marcas respon­
sables. Valoran que operemos 
con un propósito claro y ele­
vados estándares de calidad y 
responsabilidad”, dice María 
Eugenia Ybarra, Customer Ca- 
re & Services Manager en Nes- 
presso Argentina.

Las Empresas B 
tienen un propósito 
y se comprometen 
legalmente a perseguirlo, 
mientras miden y 
gestionan su impacto 
socioambiental

Para los negocios B2B, la 
Certificación de Empresa B 
crece como diferencial a la ho­
ra de convertirse en proveedo­
res, especialmente de grandes 
compañías.

“Ser Empresa B nos permite 
diferenciarnos en un nicho de 
mercado que valora cada vez 
más la transparencia y el com­
promiso con altos estándares 
de impacto”, expresa Cecilia 
Peluso, Copresidenta de Siste­
ma B Internacional y CEO de 
Grupo Limpiolux, que ofrece 
servicios de limpieza y mante­
nimiento edificio, entre otros. 
“No se trata solo de ofrecer un 
servicio de excelencia, sino de 
hacerlo con foco en el desarro­
llo de la fuerza laboral: somos 
una empresa que trabaja con 
personas con barreras al em­
pleo y gestionando recursos 
como el agua, la energía y los 
residuos con una mirada de 
eficiencia y reducción del im­
pacto”.

En el rubro de la construc­
ción, “los clientes se sorpren­
den al descubrir que exis­
te este enfoque”, dice Miguel 
Ippolito, CEO de Grupo Mitre. 
Y agrega: “Muchas empresas 
que requieren nuestros servi­
cios exigen prácticas concre­
tas de cuidado ambiental y 
aporte social. La demanda va 
en aumento y nos motiva a re­
forzar nuestro diferencial: les 
ofrecemos una obra basura ce­
ro, donde todo lo recuperable 
se revaloriza para reingresar 
al circuito de la economía cir­
cular y, además, carbono neu­
tral”.

Para quienes buscan con­
quistar nuevos mercados, la 
sustentabilidad es un dife­
rencial competitivo desde 

hace ya varios años. La Unión 
Europea es el caso más claro, 
con diversas directivas que 
abarcan la gestión interna, la 
regulación de comercio inter­
nacional, inversiones y gober- 
nanza. Tienen normas vincu­
ladas a la economía circular, 
la deforestación y la trazabi- 
lidad, entre otros. Además, 
obligan a las grandes empre­
sas a presentar reportes de 
sustentabilidad en los que 
rindan cuenta de sus impac­
tos socioambientales (contem­
plando también sus cadenas de 
valor).

El “Sello B” (o B
Corp) es reconocido 
internacionalmente, 
especialmente en 
mercados como la 
Unión Europea o 
Estados Unidos

Juan Augusto Chereminia- 
no, Director de Bosque Gin, 
está en contacto con distribui­
dores de todo el mundo, parti­
cipa en ferias internaciona­
les de bebidas y sostiene que 
la Certificación de Empresa B 
es cada vez más valorada. “En 
Europa hace tiempo, pero este 
último año me sorprendió có­
mo creció en Estados Unidos. 
Recorrí más de 10 estados con 
nuestra marca, ya casi todos 
saben de qué hablamos cuan­
do decimos que somos una B 
Corp”, explica.

Anne Bousquet, Presiden­
ta y Cofundadora de la bodega 
Domaine Bousquet, agrega 
que la Certificación de Em­
presa B fue clave para “fortale­
cer la presencia en mercados 
de alto valor”. “Nos permite 
competir en igualdad de con­
diciones con otras marcas glo­
bales que ya están adoptando 
modelos de negocio responsa­
bles”, asegura.

“Nuestra presencia abarca 
Latinoamérica, Europa, Esta­
dos Unidos Japón, entre otros, y 
la Certificación B es un lengua­
je común”, dice Adriana Mari­
na, fundadora de Animaná.
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“En algunos mercados euro­
peos existen altísimos están­
dares, los grandes actores del 
retail ponen mucha atención a 
las cadenas de valor de los pro­
ductos que deciden comerciali­
zar”, añade laempresaria.

Por otro lado, son cada vez 
más los fondos de inversión 
e instituciones financieras 
que buscan respaldar mode­
los de negocios sostenibles, ya 
que representan menor ries­
go y mayores oportunidades 
de crecimiento a largo pla­
zo. Entre las Empresas B de 
Argentina, hay algunos casos 
concretos.

En 2023, Trasa emitió su 
primera Obligación Negocia­
ble Pyme etiquetada como 
“Social”, con la que financia­
ron la instalación de caje­
ros automáticos y Unida­
des Modulares de Inclusión 
Financiera Pago24 en barrios 
populares. El año pasado, 
Smod se convirtió en la pri­
mera compañía en financiar­
se en el Mercado Argentino de 
Valores mediante un “paga­
ré verde”, y Ecofactory lan­
zó Obligaciones Negociables 
Verdes.

El hecho de perseguir un pro­
pósito también marca la dife­
rencia a la hora de atraer y 
motivar talentos: “Cada vez 
más personas buscan traba­
jar en empresas con propósito 
y, desde que nos certificamos, 
se fortaleció el compromiso y 
el entusiasmo de los colabora­
dores”, observa Matías Bose- 
lli, CEO de eCloud.

“Percibimos mejoras con­
cretas a partir de haber certi­
ficado como Empresa B, fun­
damentalmente tener a todos 
en la empresa alineados con 
el propósito, lo que da una 
gran claridad al momento de 
tomar o rechazar nuevos pro­
yectos”, cuenta Inés Castro 
Porta, Directora de Porta. En 
este caso, por ejemplo, surgie­
ron nuevas áreas de negocio 
a partir del objetivo ambien­
tal de ser “cero residuos”. “Ser 
Empresa B es una forma de ser 
que resulta en mejoras que se 
traducen en una mayor renta­
bilidad”, concluye.

Desde Danone, destacaron 
que la Certificación de Empre­
sa B los promueve a operar 
bajo un proceso de mejora 
continua con estándares inter­
nacionales rigurosos. “Es una 
elección de gestión que aún 
tiene una oportunidad enor­
me de diferenciación a través 
de incentivos”, dice Garibaldi.*

CECILIA PELUSO
Copresidenta de Sistema 
B Internacional y CEO 
de Grupo Limpiolux 
“Cada vez más empresas 
buscan proveedores con 
valores alineados a la 
sustentabilidad. Ser parte 
del Movimiento B y gestionar 
con esos estándares nos 
posiciona como una empresa 
confiable, transparente 
y comprometida con la 
generación de impacto 
positivo”.

Medición de impacto como herramienta de gestión estratégica
En el mundo, cada vez más empresas rinden cuentas de su impacto 
socioambiental. Sistema B pone a disposición una herramienta libre, gratuita 
y confidencial que, además, las ayuda a tomar decisiones estratégicas.

S
egún el Estudio Global 
sobre Reportes de Soste- 
nibilidad 2024 de KPMG, 
casi el 80% de las grandes 

empresas del mundo reali­
zan reportes de sustentabi- 
lidad. Es decir, rinden cuentas 
del impacto que sus operacio­
nes generan en las personas y 
el planeta y cómo los gestio­
nan.

Esto responde a exigen­
cias del mercado: los inver­
sores y accionistas ponen la 
lupa en la visión a largo plazo, 
los gobiernos comienzan a 
implementar regulaciones, los 
consumidores se hacen más 
preguntas cuando toman deci­
siones de compra. Así lo ana­
liza Federico Chevallier Bou- 
tell, Gerente General de Tonka 
Solar: “Hoy elegimos libre­
mente en cuanto a acciones de 
sostenibilidad, entendemos 
que serán de carácter obligato­
rio en el futuro. Es mejor ade­
lantarse alas normas”.

Medir el impacto socioam­
biental de una empresa puede 
ser un desafío enorme, especial­
mente para una PyME. Pero hay 
una herramienta online, gra­
tuita y confidencial que utili­
zan más de 280.000 empresas 
en el mundo y 8.000 en Argen­
tina: laEvaluación de Impacto 
B(EIB).

“La herramienta se adapta 
a cada tipo de empresa según 

industria, tamaño y mercado”, 
explica Marina Arias, Direc­
tora Ejecutiva de Sistema B 
Argentina. “Contempla los 
más altos estándares de gestión 
a nivel mundial y sus preguntas 
facilitan a las empresas tomar 
decisiones para contribuir al 
cumplimiento de la Agenda 
2030”, agrega la líder de la orga­
nización.

Las Empresas B sostienen 
que les sirve para mucho más: 
destacan mejoras en los nego­
cios y transformaciones pro­
fundas “puertas adentro”. “Eva­
luamos nos permite definir el 
camino a recorrer, nos da un 
norte a seguir que mejora nues­
tra competitividad”, explica 
Fernando Barbera, Director de 
Grupo Broda.

“Es un despertador de con- 
cienciay nos ha ayudado a for­
talecer nuestra cultura organi- 
zacional”, dice Cecilia Peluso, 
Copresidenta de Sistema B 
Internacional y CEO de Grupo 
Limpiolux. “Medir el impacto 
permite a las empresas tomar 
decisiones más informadas, 
alinear su estrategia con obje­
tivos sostenibles y generar 
confianza en clientes, inver­
sores y otras partes interesa­
das, incluso si no se certifican 
como Empresa B”, agrega.

La Evaluación de Impacto B 
contempla estándares inter­
nacionales como ISO 14000, 

ISO 26000, Fair Trade, FSC, 
LEED, entre otros. Una de sus 
particularidades es su enfo­
que integral, que analiza a 
la empresa en dimensiones 
como gobernanza, trabaja­
dores, clientes, comunidad 
y medio ambiente. Por este 
motivo, suele involucrar a 
muchas áreas de la empresa.

“El proceso logró unirnos, 
todos nos involucramos y 
trabajamos en conjunto para 
revisar y proponer mejoras. 
Se convirtió en una herra­
mienta de transformación 
interna”, explica Laura Bus- 
nelli, presidenta de Buplasa. 
“La evaluación transforma. 
Inclusive en empresas que ya 
nacieron con una impronta de 
triple impacto, ayuda a orde­
nar prioridades, a planificar 
mejoras, a revisar y transfor­
mar la cultura”, agrega Alejan­
dro Romano Rusiñol, funda­
dor de Xipa. En algunos casos, 
como el de Trasa, incluso crea­
ron nuevas áreas a partir de uti­
lizar la EIB como herramienta 
de gestión.

La Evaluación de Impacto 
B se adapta a las particulari­
dades de la empresa y ofrece 
un benchmark con el prome­
dio de su sector, país y otras 
empresas de su tamaño. Está 
disponible de forma gratuita 
en5vww.SistemaB.org •

JUANGARIBALDI 
CEO y Sénior VP de 
Danone Cono Sur
“Los consumidores 
argentinos buscan cada 
vez más transparencia en 
el origen y producción de 
los alimentos, exigiendo 
productos elaborados de 
forma ética y sostenible. La 
Certificación de Empresa 
B nos promueve a operar 
bajo un proceso de mejora 
continua”.

INÉS CASTRO PORTA 
Directora de Porta 
“Contamos con un gran 
número de certificaciones 
internacionales y la 
Certificación de Empresa 
B es la más importante de 
todas, ya que significa una 
mirada y una auditoría 
integral de la empresa en 
cuanto a su desempeño 
económico, social y 
ambiental”.

RICKYMINICUCCI 
Fundador de Trasa
“La Certificación de Empresa 
B no solo demuestra que 
tenemos altos estándares de 
desempeño social, ambiental 
y transparencia, sino que 
también reflejad grado de 
madurez de la empresa”.

Taller online y gratuito

Cómo ser parte del Movimiento B

25 de abril a las 11:00 Inscripción:

MIGUEL IPPOLITO 
CEO de Grupo Mitre 
“La Certificación de Empresa 
B nos ha abierto muchas 
puertas, nos permitió 
participar en licitaciones 
con un plus diferencial 
y construir alianzas 
estratégicas con empresas 
que buscan proveedores 
alineados con sus valores. En 
lo comercial, es una ventaja 
competitiva real”.

en5vww.SistemaB.org
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RADIOGRAFIA DEL MOVIMIENTO GLOBAL B

EmpresaHay 9.600 Empresas B en 102 países ®
v -L Certificada

Q HITOS

EN ARGENTINA SECTORES CON MÁS EMPRESAS B

244
Empresas B

Alimentos y bebidas (27)
Facturan
USD 1.742
millones anuales

Turismo, hotelería y gastronomía (24)
© Tecnología (19)

Emplean 
+27.000 
personas

©Textiles, indumentaria y accesorios (16)

CABA

Es la jurisdicción con más Empresas B del país.
MENDOZA

Es la provincia con más Empresas B (19) después de Buenos Aires.

Ranking global

2006
Fundación de B Lab y 
creación de la certificación en
Estados Unidos

2011
Patagonia certifica como
Empresa B

2012
Fundación de Sistema B en
Latinoamérica. Nace el
Movimiento Global B

Primeras Empresas B 
argentinas: Ovis 21 y Emprendía

2013
Fundación de B Lab Europa

2014
Natura Cosméticos certifica 
como Empresa B

2015
Fundación de B Lab Reino
Unido

2017
Fundación de B Lab Africa y B
Lab Taiwán

Aguas Danone Argentina (hoy 
Aguas de Origen) certifica como
Empresa B

2020
100 Empresas B en
Argentina

2022
1.000 Empresas B en 
Latinoamérica y 2.000 en
Europa.

Nespresso Global certifica como
Empresa B

2023
200 Empresas B en 
Argentina

Danone Argentina y Logística 
La Serenísima certifican como
Empresas B

2025
Argentina es el primer país en el 
que McCain certifica como 
Empresa B


