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Trump al cepo
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- La decisién del presidente de
EEUU de suspender por 30 dias la
aplicacion de aranceles a México
y Canada distendi6 en parte la
tension previa que habia derivado
en el derrumbe financiero global.

- Ayer, Los activos argentinos
retomaron la senda alcista.
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- Alcanzaron en enero $1.251.096, 119,3% mas que un afo atras y unos
30 puntos por encima de la inflacién.

- En 2024 ya habian cerrado con una leve recuperacion.

- De todos modos, de Los dltimos 10 anos, sélo en cuatro registraron
subas reales, aunque apenas marginales.

- Asi, de 2014 a 2024, la caida del poder de compra Llegé a 24%.

- Sigue en baja la relacion aportantes-beneficiarios, clave para el
sostenimiento del sistema. 3
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La neonatéloga Angelina Galleto
brindé un extenso testimonio sobre
los casos que atendi6. Relatd
episodios de descompensaciones
-sin causa aparente- de recién
nacidos y detallé el momento en
que decidi6 denunciar la situacién
ante la Justicia. 10
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Los mercados “rebotaron”
por el freno parcial de Trump
al cepo aimportaciones

ARCHIVO

La decision del presidente de EEUU de suspender
por 30 dias la aplicacion de aranceles a México y
Canada distendié en parte la tensién previa que
habia derivado en el derrumbe financiero global.
Ayer, Los activos argentinos retomaron la senda
alcista. No obstante, la tregua no seria definitiva

operaron ayer con sesgo posi-

tivo, luego de la distensién en
la “guerra de las tarifas” encarada
por el gobierno de los EEUU, que
afecta a importantes socios co-
merciales de ese pais, como China,
México y Canada.

Las acciones y los bonos de Ar-
gentina “rebotaron” después de
las caidas del lunes ante recom-
pras de carteras. El indice S&P
Merval de la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires ascendi6 1,6%,
mientras que los ADR y acciones
de compaiiias argentinas negocia-
dos en délares en Wall Street gana-
ron hasta 4,4%, con los titulos de
Edenor al frente.

Los bonos soberanos en délares
se negociaron con baja de 0,4% en
promedio, mientras que el riesgo
pais de JP Morgan se estabiliz6 en
torno alos 631 puntos bésicos para
la Argentina. “M4s alld del clima
internacional, vale la pena distin-
guir la influencia del factor idiosin-
crético y externo en la performan-
ce de nuestros bonos”, report

os mercados internacionales

Portfolio Personal Inversiones.

Araiz de la aplicacion de arance-
les a las importaciones chinas im-
puestos por el presidente Donald
Trump, China impuso aranceles
especificos a importaciones esta-
dounidenses y puso a varias em-
presas estadounidenses sobre avi-
so de posibles sanciones.

Trump suspendié el lunes su
amenaza de imponer aranceles del
25% a México y Canada en el ulti-
mo minuto, acordando una pausa
de 30 dias a cambio de concesio-
nes en materia fronteriza y de lu-
cha contra la delincuencia.

Juan Manuel Franco, economis-
ta jefe de Grupo SBS, subray6: “Las
novedades respecto a aranceles
comerciales impuestos por EEUU
hacia Canadda, México y China, que
podrian extenderse a la Unién Eu-
ropea, trajeron volatilidad en los
mercados.

Lo primero que se ve es presion
sobre monedas contra un fortale-
cimiento del doélar. Esto podria
provocar presiéon también sobre
renta fija internacional. Ademas,

los aranceles tienen impacto infla-
cionario, por lo que los inversores
mirardn de cerca que podra hacer
la ‘Fed’ (Reserva Federal de los
EEUU) en términos de tasa de re-
ferencia, dado que ya en la dltima
reunién hablaban de riesgos de in-
flacion elevada, que con aranceles
podrian profundizarse”.

“En términos de estrategia en
equity, pareciera que la estrategia
deberia ser sesgar carteras hacia
sectores favorecidos por la desre-
gulacién en EEUU: es decir ener-
gia y sector financiero de EEUU.
Mirando impacto local, considera-
mos que lo principal vendrd por el
lado del impacto en el real brasile-
fio y en los precios de commodi-
ties, en especial los agricolas en un
contexto en que comienza a sen-
tirse la falta de lluvias en las esti-
maciones de cosecha”, anadio
Franco, citado por Infobae.

“En concreto, la imposicién de
aranceles a China, Canadd y Méxi-
co -aunque se suspendi6 por 30 di-
as la aplicacién para los dos ulti-
mos- fue leida de manera negativa
por el mercado debido al riesgo de
que se desate una ‘guerra comer-
cial’ y, por lo tanto, se reaviven
presiones inflacionarias”, indic6
Portfolio Personal.

Un dia después de que el Banco
Central inici6 el nuevo sendero de
devaluacién gradual (crawling
peg) de uno por ciento mensual -
desde el dos por ciento previo y vi-
gente por 13 meses-, el délar ma-
yorista cerro a 1.054,25 pesos.

En una entrevista televisiva, el
presidente Javier Milei afirmé que
el 1 de enero de 2026 el cepo cam-
biario no existird, independiente-
mente de si hay o no un acuerdo
con el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), aunque sefial6 que si
se logra un acuerdo con el organis-
mo multilateral de crédito con
nuevos fondos, las restricciones
podrian eliminarse antes.

El Gobierno negocia con la insti-
tucion y principal acreedora del
pais un nuevo acuerdo crediticio
por una deuda que hoy asciende a
unos 44.000 millones de dolares.

Las dalos indispensables de la economia local, nacional
e internacional para anticiparte en tus decisiones estratégicas.
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Inmobiliario: Llaryora oficializo el
diferimiento del Ruraly De Loredo
se sumo a la polémica por las subas

El Gobierno provincial confirmé
ayer por medio de un decreto fir-
mado por el gobernador Martin
Llaryora, la puesta en marcha de
un esquema de pago diferido del
impuesto Inmobiliario Rural.

La alternativa, anticipada ya
por el propio mandatario, entr6
en vigencia por medio de la pu-
blicacién del instrumento legal
en el Boletin Oficial.

El articulo 1 establece “un régi-
men excepcional de diferimiento
de pago paralaliquidacion del Im-
puesto Inmobiliario Basico Rural
correspondiente a la anualidad
2025, aplicable a cada partida al-
canzada por el gravamen, incluida
la contribucién especial que la in-
tegra -con excepcion del impacto
que generen las mejoras incorpo-
radas en dicha liquidacién- en las
formas y/o condiciones que por la
presente norma se disponen”.

El beneficio de diferimiento “re-
sultard de aplicacion para aquellos
inmuebles pertenecientes a los
contribuyentes del mencionado
gravamen cuya liquidacién anual
del tributo, excluyendo el impacto
de las mejoras incorporadas en di-
chaliquidacion, excedael 172,51%
del monto de la liquidacién efec-
tuada para la anualidad 2024, in-
cluidos los fondos adicionales que
integran la misma”.

Concretamente, “el porcentaje
a diferir por los contribuyentes
del impuesto rural respecto de la
anualidad 2024, serd de un im-
porte equivalente a la diferencia
entre el incremento del impuesto
correspondiente anualidad 2025
respecto del monto de la liquida-
cion efectuada para la anualidad
2024, incluidos los fondos adicio-
nales que integran la misma, y el
172,51%", senala el articulo 3.

El monto total diferido o el de
las cuotas diferidas no devengara
intereses y el importe del pago
Unico o de la/s cuotas diferida/s
deberd cancelarse en un sélo pa-
go como fecha limite el dia 30 de
enero de 2026, indica el texto.

En tanto, el articulo 6 senala:
“Tratandose de inmuebles alcan-
zados por las disposiciones del arti-
culo 2° del presente, cuyos propie-
tarios acrediten de manera feha-
ciente y con cardcter de declara-
cion jurada estar atravesando difi-
cultades econdmicas y/o financie-
ras ante la Comision Provincial de
Emergencia Agropecuaria, el mon-
to del diferimiento podrd extender-
se por el cien por ciento (100%) de
la liquidacién del Impuesto Inmo-
biliario Basico Rural correspon-
diente a la anualidad 2025 debién-
dose ingresar el diferimiento en un
solo pago como fecha limite el dia
30 de noviembre de 2025. La op-
cion del diferimiento del impuesto
deberd solicitarse con anterioridad
al 12 de mayo de 2025”.

De Loredo, “con los tapones
depunta”

Mientras tanto, ayer, el diputado
nacional por la UCR, Rodrigo de

Loredo, sumé nuevas criticas
contra la gestion de Llaryora,
particularmente enfocadas en la
suba de impuestos y en supues-
tos nombramientos masivos en
la administracién publica.

Segtin De Loredo, estos aumen-
tos, que en algunos casos “superan
el 1.000%”, estan “fundiendo a los
comercios yalas pymes” y “confis-
cando bienes del sector privado”.
De Loredo afirmé que este incre-
mento impositivo es el més grande
en décadas en la Provincia.

El tema serd motivo de debate hoy
en la Legislatura cuando bloques de
la oposicion busquen retrotraer las
subas en el Inmobiliario Urbano
mediante diferentes proyectos.

La Provincia -tal como confir-
mo ayer este medio- asegura que
los aumentos que denuncia la
oposicién incluyen a un universo
de poco més de 21 mil cuentas
que recibieron la quita de benefi-
cios que ostentaban hasta ahora.

Porlo pronto, De Loredo no s6-
lo cuestion6 el aumento del im-
puesto, sino también la metodo-
logia utilizada para calcularlo, de-
nunciando un “coeficiente tram-
poso y oscuro” que nadie entien-
de ni siquiera los legisladores.

Nombramientos

Ademds, criticé que el Gobierno
provincial mantenga un alto ni-
vel de gasto publico, con 14 mi-
nisterios y 10 agencias, mientras
el Gobierno nacional se ha redu-
cido. También sefial6 que la Pro-
vincia ha aumentado la planta de
empleados publicos, mientras
que en el &mbito nacional se ha
reducido. En ese marco habl6 del
pase a planta de cinco mil emple-
ados publicos.

Respuesta oficial
La afirmacion del dirigente de la
UCR fue rebatida por el oficialismo.

“El Gobierno de Cérdoba des-
miente categéricamente las afir-
maciones falsas difundidas en dis-
tintos medios de comunicacién
por el diputado nacional Rodrigo
de Loredo, quien sostiene que la
actual gestion ha incorporado a
5.000 empleados a planta perma-
nente”, sefiala el comunicado.

“Si bien el Gobierno esta acos-
tumbrado a escuchar informacién
falsa del diputado, sus dichos del
dia de hoy (por ayer) son de suma
gravedad institucional. Esta infor-
macién brindada por el diputado
nacional es absolutamente inco-
rrecta. Dada su investidura y el rol
de representacién que ejerce ante
lasociedad, el diputado De Loredo
tiene la responsabilidad de brin-
dar informacién veraz y no enga-
fiar a la ciudadania con datos fal-
sos”, agrega el parte difundido por
la oficina de prensa.

Segtin los tltimos datos oficia-
les disponibles en la web, 1a Pro-
vincia contaba al 30 de junio pa-
sado con 130.592 agentes de los
cuales 112.357 conformaban la
dotacién de planta permanente.
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paga la Caja de Cérdoba al-

canz6 en enero pasado
1.251.096 pesos, cifra que se ubica
119,3% por encima de igual mes de
2024 en términos nominales y
también implica una mejora a va-
lores constantes, toda vez que la
inflacién interanual se ubicaria en-
tre 85% y 90%.

De esta manera, las prestaciones
que eroga el organismo consolida-
ron su recuperacion luego de ce-
rrar 2024 con una leve mejora, ape-
nas por encima del indice de pre-
cios minoristas.

De todas maneras, si se toman los
dltimos 10 afios, los beneficios que
paga la Caja atin estdn muy lejos de
recuperar el poder de compra.

Concretamente, desde 2014 has-
ta 2024, s6lo en cuatro de los 10
anos le ganaron a la inflacién. En
todos esos casos fue por apenas
unos pocos puntos porcentuales.
En tanto, en los seis afios que per-
dieron, en algunos cayeron por
“goleada”.

Asi, en resumen, la inflacién des-
de diciembre de 2014 a diciembre
dltimo fue 12.212,1%, segtn datos
compendiados por Comercio y
Justicia con base en cifras de la se-
rie histdrica incluidas en la web de
la Direccion de Estadisticas y Cen-
sos de la Provincia.

Por el contrario, segtin datos ofi-
ciales de la Caja, por medio del In-
forme Estadistico de la Seguridad
Social, las jubilaciones subieron en
el mismo periodo 9.262%.

Enla préctica, la caida real de los
beneficios previsionales fue de
24%; es decir, perdieron casi un
cuarto del poder de compra.

La merma tiene multiples cau-
sas: desde la pérdida real de los sa-
larios de los activos, clave en fun-
cién del traslado luego a los pasi-
vos, hasta una bateria de medidas
legales tomadas por la Provincia
que fueron erosionando la evolu-
cién de las prestaciones, entre ellas
el recalculo del haber inicial y el di-
ferimiento previsional, entre otras
tantas medidas que incluy6 la ley

La jubilaciéon promedio que

Caja: las jubilaciones de Cordoba
al fin subieron pero la caida
en 10 afos aiin es contundente

Alcanzaron en enero $1.251.096, 119,3% mas que un afno atras y unos 30 puntos
por encima de la inflaciéon. En 2024 ya habian cerrado con una leve recuperacion.
De todos modos, de los ultimos 10 anos, s6lo en cuatro registraron subas reales,
aunque apenas marginales. Asi, desde 2014 a 2024, la caida del poder de
compra llegé a 24%. Sigue en baja la relacion aportantes-beneficiarios,

clave para el sostenimiento del sistema

Jubilaciones

vs. inflacion
(2014/2024)

Fuente: elaboracién propia con base en datos oficiales

10694 votada en mayo de 2020, en
plena cuarentena dura por la pan-
demia.

Como fuere, la mejora real ex-
perimentada ya al cierre de 2024 y
consolidada en enero pasado, pa-
rece marcar un cambio de ten-
dencia que, sin embargo, requeri-
ra de mucho tiempo para recupe-
rar todo lo perdido en la dltima
década.

A proposito del diferimiento,
una de las medidas que impact6
en la baja de las jubilaciones, por
ahora no parece que vaya a ser eli-
minado, salvo que la administra-
cién de Martin Llaryora acuerde
con la del presidente Javier Milei
una compensacion por el pasivo
que reclama Coérdoba por el déficit
previsional impago desde Anses.

Esas negociaciones, que se en-
marcan en el programa de com-
pensacion de deudas y acreencias

12.212,1%
9.262%
S
-24%
Jubilaciones Inflacion Caida real de
las jubilaciones

mutuas, deberian concluir antes
de fin de mes.

Segtin datos a los que tuvo acce-
so este medio, atin se estd lejos de
un acuerdo, al menos en linea con
las acreencias que reclama Llaryo-
ray que, de hecho, estdn judiciali-
zadas ante la Corte ya desde la ges-
tién de Juan Schiaretti.

Ao por aiio

Un anélisis retrospectivo realizado
por Comercio y Justicia muestra
que, si bien en 2024 y en el primer
mes de 2025 las jubilaciones co-
menzaron a recuperarse, tienen
aun mucho recorrido por delante
para equiparar el poder de compra
que tenian 10 afios atras.

Asi, en 2024, las prestaciones
promedio subieron 124,9% frente
auna inflacién de 117,8%, segtin el
Indec (para Estadisticas de Cordo-
ba fue de 121,09%).

En tanto, en 2023, los precios es-
calaron 211,4% y las prestaciones,
190,6%. En 2022 las jubilaciones
ganaron: 96,08% frente al 94,8% de
la inflacion.

En 2021, el IPC aument6 50,9% y
las jubilaciones 43,6%.

Por su parte, en 2020, afio de la
pandemia, la inflacién se incre-
menté 36,1% y las prestaciones
promedio de la Caja de Cérdoba
21,54%.

En tanto, en 2019, los precios as-
cendieron 53,8% y las jubilaciones
37,58%. Un ano antes, en 2018, la
inflacion fue 47,6% y los beneficios
previsionales aumentaron 38,4%.

En 2017, durante la gestion de
Mauricio Macri y antes del estalli-
do de la crisis econémica de co-
mienzos de 2018, las jubilaciones
ganaron: 27,1% frente al 24,8% de
los precios.

En tanto, en 2016 y con el Indec

aun sin calcular el dato final de
precios por considerar la gestion
de Macri que las estadisticas pre-
vias no eran correctas -la denomi-
nada “inflacién Congreso” fue in-
formada paradéjicamente por
Marco Lavagna, actual titular del
Indec, quien asumié durante la
gestion de Alberto Ferndndez-, los
precios subieron 40,3% y las jubila-
ciones, 29,8%.

Finalmente, en 2015 y tomando
la inflacién de CABA, los precios
aumentaron 26,1% y las prestacio-
nes de la Caja, 33,3%.

Sustentabilidad

Otro dato que recabé Comercio y
Justicia para este informe es la evo-
lucién de aportantes respecto a los
beneficiarios que tiene la Caja de
Jubilaciones de Cérdoba.

Con ese fin, son utiles los datos
del Informe sobre Activos del siste-
ma previsional de Cérdoba.

Con ese fin, son ttiles los datos
del Informe sobre Activos del siste-
ma previsional de Cérdoba.

Ese documento tiene como ulti-
mo dato octubre de 2024 y fue pu-
blicado por primera vez en 2017.

En aquel afio, habia 192.478
aportantes y 102.848 beneficiarios,
es decir, la relacion era de 1,87
aportantes por beneficiario.

En tanto, en octubre pasado la
relaciéon se habia deteriorado:
194.831 aportantes activos frente a
115.771 beneficiarios, esto es 1,68
aportantes por beneficiario.

Esa baja, que todo indica seguird
la misma evolucién con el tiempo -
salvo que se suba la edad jubilato-
ria-, es claramente inferior a los
tres aportantes por cada beneficia-
rio que se usa como regla en el
mundo para suponer que un siste-
ma previsional es equilibrado.

Segtin un informe actuarial de la
Caja al ano 2050, la relacion bajaria
a 1,2 activo por cada pasivo. La ca-
ida de esa relacién supondria un
mayor déficit previsional, cuya co-
bertura hoy estd a cargo del Tesoro
provincial, y también -por cierto-
de los activos que tuvieron que
afrontar subas en los aportes, entre
otras medidas, para paliar el rojo
que no cubre Anses.

El desafio para sostener el siste-
ma es clave para el futuro de los ju-
bilados, de los activos y de las fi-
nanzas de la Provincia en general.

La Provincia licita altonivel sobre avenida
Vélez Sarsfield por $47.700 millones

El Gobierno de Cérdoba anuncié
elllamado alicitacion parala cons-
truccién de un altonivel en la ave-
nida Vélez Sarsfield, en el tramo
urbano de la ruta nacional 36, en el
sur de la ciudad capital.

La obra, presentada por el go-
bernador Martin Llaryora, deman-
dard una inversion de 47.764 mi-
llones de pesos y tiene como obje-
tivo agilizar el trénsito en un sector
clave ademds de mejorar la seguri-
dad vial.

El trazado se extenderd por mil
metros de longitud y permitird la so-
breelevacion de la calzada principal

desde la calle Posadas hasta el cruce
con la avenida Circunvalacién

Con esta intervencion, se espera
reducir la congestion vehicular y
ordenar la circulacién en barrios
como Villa El Libertador, Coronel
Olmedo, Inaudi, Las Huertitas y
Comercial.

El proyecto busca separar el
transito pasante del transito fren-
tista, regulando la circulacién por
medio de tres rotondas en puntos
estratégicos.

Una se ubicard en la intersec-
cién con la calle Defensa; otra, en
la colectora sur de la Circunvala-

cion, yla tercera, en la interseccion
con la calle Minuzzi. Ademas, se
construird un retorno para conec-
tar las calles frentistas con la aveni-
da que pasard bajo el altonivel.

El viaducto principal tendrd
una extension de 607 metros y
contard con dos carriles por sen-
tido de circulacién, con un sepa-
rador central tipo “New Jersey” y
banquinas laterales.

Debajo del altonivel, se proyec-
tan calles frentistas con dos carri-
les por sentido y un cantero central
de tres metros de ancho. Ademas,
se prevé la construccion de vere-
das peatonales para garantizar la
seguridad de los transetintes.

El proyecto, que estard a cargo
de la empresa Caminos de las Sie-
rras, tiene un plazo de ejecucion

estimado en 18 meses.

El ministro de Infraestructuray
Servicios Publicos, Fabidn Lopez,
indic6 que la licitacion estara pu-
blicada hoy en el Boletin Oficial. El
proceso de seleccion y adjudica-
cién tomard entre un mes y medio
y dos meses.

El ministro también mencioné
que esta obra forma parte de un
plan més amplio de mejoras en
los accesos a la ciudad, incluyen-
do un alto nivel en la zona de
Malvinas Argentinas y las obras
ya en curso en el acceso a Valle
Escondido. Ademas, se refiri6 a la
necesidad de continuar invirtien-
do en infraestructura vial, adap-
tdndose al crecimiento y deman-
da de la ciudad.

Por su parte, Llaryora destaco la

importancia de la Ruta 36 y recor-
dé que su ejecucion fue impulsada
por los exgobernadores José Ma-
nuel de la Sota y Juan Schiaretti,
quienes tomaron “una valiente de-
cisioén a favor de todos los cordo-
beses”.

Segtin afirmo, la obra fue un des-
afio ante la falta de accién por par-
te de la Nacion, lo que llevo a la
Provincia a hacerse cargo de su
construccion.

En tanto, el intendente de Cor-
doba, Daniel Passerini, destacé la
generacion de empleo que impli-
card la construccion del altonivel.
“Un buen gobierno tiene que ha-
cer las obras que las ciudades, los
pueblos y las provincias necesitan.
Esas son las gestiones que apues-
tan y resuelven”, sefial6.
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Nissan paro su produccion en
Santa Isabel y hay alerta gremial

El Sindicato de Mecdanicos (Sma-
ta) inici6 una medida de fuerza
en la planta cordobesa de la em-
presa Nissan, que mantiene a 120
de sus 180 operarios suspendidos
ante una marcada baja de las
ventas y exportaciones de su li-
nea de camionetas Frontier.

El sindicato inici6 asambleas
en la planta y puso en marcha
un quite de colaboracién, al
tiempo que denuncié que la em-
presa analiza comenzar a im-
portar su modelo pickup desde
México, con lo que dejaria de fa-
bricar para pasar a ser una im-
portadora de modelos fabrica-
dos en el exterior.

De hecho, la automotriz sus-
pendi6 el Gnico turno activo que
tenia en su planta de barrio Santa
Isabel, lo cual equivale al virtual
cierre de la linea de produccién
que la marca japonesa tiene den-
tro de la planta de Renault y para
la cual goz6 durante afios de los
beneficios que el Gobierno de
Coérdoba otorga por promociéon
industrial a las empresas que se
radican y crean empleo.

El Smata se mantiene en alerta
y fuentes del gremio dicen que
peleardn para que no se toquen
los puestos de trabajo, que se veri-
an sensiblemente reducidos, si -
en lugar de producir- la firma sélo
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importa vehiculos terminados.

Hasta ahora el gremio que lidera
Ricardo Pignanelli comenz6 a lle-
var a cabo asambleas en la planta,
mantiene el quite de colaboraciéon
y advierte que llegaria a un paro
por tiempo indeterminado, si se
confirman sus peores temores.

Nissan comparte la planta cor-
dobesa con Renault, producto de
un acuerdo internacional entre
ambas compaiiias, que finaliza el
31 de diciembre de 2025.

Fuentes del gremio senalan
que la culminacion del acuerdo
podria implicar el cierre definiti-
vo de la fabrica de Nissan, aun-
que todo parece indicar que ese
extremo se dio un afio antes de la
fecha indicada.

Segtin el Smata, la decision de
Nissan de dejar de producir y ce-
rrar su planta industrial “estd to-
mada hace tiempo” pero la em-
presa japonesa se vio demorada
en la ejecucion ante los “esfuer-
zos del gremio por mantener la li-
nea de produccion en el pais”.

Nissan ya viene implementan-
do un programa de retiros volun-
tarios, asi como jubilaciones anti-
cipadas, y se prepara para pre-
sentar en los préximos dias una
nueva propuesta para continuar
con el proceso de reduccién de
personal.

Las exportaciones
agroindustriales llegaran a
48 mil millones de dolares

Se prevé que la baja par-
cial del impuesto a las re-
tenciones aumentara 11%
los envios de granos y ma-
nufacturas al exterior

Agroindustrial Argentino
(CAA) se reunieron ayer con el
equipo econémico para evaluar la
baja de retenciones y promover
mayores medidas en favor de una
estrategia exportadora competitiva.
Participaron de una reunién con
el equipo econémico liderado por
el titular de la Agencia de Recauda-
cion y Control Aduanero (ARCA),
Juan Pazo; el subsecretario de Co-
ordinacion de Produccién, Santia-
go Migone; y el subsecretario de
Mercados de la Secretaria de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, Agus-
tin Tejeda.

El CAA ratific6 su apoyo a la de-
cision de baja de derechos de ex-
portacién para productos de los
complejos cerealero-oleaginoso y
eliminacion de alicuotas para eco-
nomias regionales.

Asimismo record6 que estuvo
realizando presentaciones durante
cuatro afos para lograr llevar a ce-
ro los derechos a todo el universo
de economias regionales.

Segun los estudios realizados
por la entidad, la reciente modifi-
cacion de los derechos de expor-
tacion generard un impacto signi-
ficativo en las exportaciones, in-
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centivando una mayor comercia-
lizacion de los stocks, especial-
mente durante el primer semes-
tre del afio.

Esto permitiria alcanzar expor-
taciones por 98,1 millones de tone-
ladas, lo que puede implicar un
crecimiento interanual de 11%.

En términos de valor, las expor-
taciones agroindustriales podrian
alcanzar US$47.954 millones, con
un incremento de US$1.738 millo-
nes respecto a la estimacion previa
alamedida.

Este aumento responde princi-
palmente a la comercializacién de
stocks acumulados, con ventas
adicionales concentradas en el pri-
mer y segundo trimestre del afio.

Los representantes agroindus-
triales solicitaron la continuidad
de la baja de derechos, asi como
la profundizacién dado que los
estudios del CAA muestran que la
continuidad de la reduccién de
los derechos de exportacién en-
viaria una sefal clave de confian-
za al sector, generando mejores
condiciones para la planificacion
productiva y la adopcién de tec-
nologias.

Esto permitiria un incremento
de entre cuatro millones y siete mi-
llones de toneladas adicionales,
impulsando tanto la produccién
como el procesamiento interno.
Como resultado, las exportaciones
podrian crecer entre US$1.500 mi-
llones y US$2.400 millones, con la
creacion de aproximadamente 60
mil puestos de trabajo.

Esta transformacion fortaleceria
el perfil exportador del pais y dina-
mizaria la actividad econdémica,
consolidando el rol estratégico del
agro en la economia nacional.

Asimismo, se resalt6 que resul-
ta necesario ajustar los requisitos

de elegibilidad de los beneficios
de baja de derechos para produc-
tos del complejo-cerealero olea-
ginoso bajo ley 21453, dado que
son de dificil cumplimiento para
empresas nacionales con bajo ac-
ceso al financiamiento interna-
cional.

El CAA solicit6 incluir en este
programa de baja de derechos, a
los productos derivados bovinos,
aviares, nutricién animal y de la
pesca.

Asimismo, el CAA dijo que se-
guird colaborando con el Gobier-
no para acercar propuestas que
fomenten el crecimiento sosteni-
do y sustentable de exportaciones
agroindustriales y de bioenergias,
asi como que alentara el debate
legislativo de los proyectos de ley
de inversion y empleo y de bio-
combustibles.

También se abordé la proble-
matica de la evasion impositiva y
se intercambiaron ideas acerca
de la importancia de priorizar es-
te tema que genera competencia
desleal, afectando la competitivi-
dad y la recaudacion.

Al respecto, el CAA ofreci6 in-
formacion de cada una de las ca-
denas que lo integran y colabora-
cion a las autoridades para com-
batir este flagelo.

José Martins, presidente del
CAA, considero: “La reunion fue
muy positiva, en un marco de en-
tendimiento del esfuerzo del Go-
bierno en lograr superavit fiscal y
normalizar la macroeconomia, el
desafio es seguir trabajando en
baja de derechos de exportaciéon
que cubran todo el universo de la
agroindustria con mecanismos
de aplicacién simples, que no ge-
neren dificultades para las em-
presas exportadoras”.
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Asi lo revel6 en una
entrevista Diego Aguirre,
CEO de Construyo al
Costo, quien destacé que
el incremento mensual
deja en claro que esta
mejorando tanto en el
ambito puablico como
privado, aun cuando el
sector siga mostrando
cifras negativas

construccién es un sector

clave para la economia del
pais. En este marco, en una entre-
vista con Diego Aguirre, CEO de la
empresa Construyo al Costo, se ex-
pusieron las tendencias de esta in-
dustria y sus impactos en los diver-
sos ambitos de la economia.

E I mercado de materiales de la

- ;C6mo describiria los cambios
mas significativos en el mercado
de materiales de construccién de
2024, especialmente en relacién
con la estabilizacién de precios yla
disminucién de la demanda?

- El mercado de materiales de la
construccién ha experimentado
significativos ajustes durante 2024,
marcados por cambios en los cos-
tos, niveles de actividad y estrate-
gias competitivas.

Noviembre se vio envuelto en
una caida interanual de 23,6%, una
disminucién que nos hizo preocu-
par. No obstante, los datos deses-
tacionalizados que registr6 el In-
dec, gracias al Indicador de la Acti-
vidad de la Construccién, mostra-
ron aumentos mensuales de 2,2%.
Esto quiere decir que, aunque el
sector siga mostrando cifras nega-
tivas, el incremento mensual deja
en claro que se estd comenzando a
recuperar la actividad tanto publi-
ca como privada.

- ;Podria proporcionar ejemplos
concretos de materiales que han
tenido reducciones de precios este
afio? ;A qué las atribuye?

- Los precios de los materiales
aumentaron 46,1% acumulado en
noviembre. Sin embargo, algunos
materiales vieron caidas en sus
precios, como por ejemplo los arti-
culos de ceramica, hierro redondo
y aceros para la construccion, pi-
s0s y revestimientos cerdmicos o el
hormigén elaborado.

Ante la baja demanda, muchas
empresas buscan seguir captando
clientes y continuar vendiendo,
por lo que los precios se reducen
significativamente y remueven el
flujo de materiales con una oferta
mds que atractiva.

Vale mencionar la estabilidad en
el tipo de cambio y el aumento ex-
ponencial a principio del afio 2024,
los cuales proporcionan también
la baja de precios.

Esto genera oportunidades para
los consumidores que tienen pro-
yectos de construcciéon o remode-
lacién, especialmente al enfocarse
en promociones y/o descuentos
en el mercado minorista.

- Dado el contexto de "guerra de
precios”, ;qué estrategias estdn

|i||"|| ELINVERSOR
Y LA CONSTRUCCION
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EL mercado de la construccion esta
comenzando a recuperar su actividad

ARCHIVO

TENDENCIA. Prevén que contindien estables los precios de materiales de la construccion.

adoptando los principales actores
del mercado para atraer clientes y
manejar los niveles de stock?

- La “guerra de precios”, que
puede tener un entendimiento ne-
gativo, como por ejemplo ser parte
de un entorno “agresivo” en el
mercado, solo debe ser entendida
como el mercado de la construc-
cion, dentro de un contexto com-
petitivo.

Esta situacion conlleva muchas
decisiones de los principales acto-
res del sector, estrategias empresa-
riales que te acompafan para la
atraccion de nuevos compradores
y el stock del momento.

El marketing se volvio el princi-
pal modus operandi para liderar
el mercado. Las promociones y
ofertas son las estrategias crucia-
les tomadas por actores claves
que ofrecen articulos a un precio
muy bueno para el comprador,
teniendo el apoyo de campaiias
publicitarias, colaboraciones, y
un enfoque mads personalizado
hacia los consumidores.

- 3Qué efecto han tenido las re-
cientes politicas gubernamentales
sobre los costos de construccién y
cémo cree que influyen en el futu-
ro préximo?

- La flexibilizacién en las impor-
taciones de materiales es el princi-
pal motor de la disminucién de
costos en la construccion, ylas me-
didas tomadas por el Gobierno con
respecto a este tema, siguen gene-
rando una reduccion en los costos,
llegando a estabilizar los precios y
promover la competencia, en un
mercado que busca el mejor pro-
ducto al mejor precio.

No obstante, como la economia
es un factor muy fluctuante en el
mercado de la construccion, es ne-
cesario que este tipo de politicas
sean bien planteadas e implemen-
tadas por el Gobierno.

- En un mercado en el que la
cautela del consumidor es predo-
minante, ;qué consejos darfa a
quienes planean iniciar proyectos

de construccién o remodelacién
en el corto plazo?

- Por nuestro lado, siempre su-
gerimos lo mismo: buscar una
empresa reconocida, la cual le dé
la seguridad de que sus materia-
les son buenos y tienen uno de los
mejores precios dentro del mer-
cado. Por otro lado, también es
muy importante que se informe
sobre todo lo necesario para su

proyecto, sea personal como pro-
fesional, ya que ese plan es a cor-
to plazo.

Estd més que claro que las pro-
mociones, descuentos y diferentes
tipos de financiamiento, son una
de las principales claves para el
consumidor, ya que tendré la posi-
bilidad de contemplar distintas
opciones que lo acompafien a la
hora de su compra.

Por tltimo, es necesario aprove-
char la estabilizacién de precios
que este aflo ha dejado como una
posibilidad muy importante.

- Con base en las actuales condi-
ciones del mercado y las tenden-
cias observadas, ;cudl es su pro-
néstico para el costo de los mate-
riales de construccién en los préxi-
mos tres meses?

- Se prevé la misma estabilidad
en los precios de los materiales de
la construccién, con un cierto au-
mento, sila estabilidad contintia su
ciclo y se mantiene en el tiempo.

En la actividad privada, no se es-
pera ningtin cambio significativo
en los precios, y el sector publico
estd protegido por las diferentes
politicas con precios maés estables
y predefinidos por el Gobierno.

La activacion de mayores y me-
jores créditos, y el aumento en la
oferta, podrian consolidar la re-
cuperacion del sector, junto con
un aumento en la oferta de mate-
riales importados que puedan
competir con los precios de los
proveedores del pafs.

Esto se traduciria en un entorno
de precios més competitivos y ac-
cesibles para las empresas cons-
tructoras.
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Rechazan pedido de
pension reclamado por
supuesta conviviente

EL fallo evalué la insuficiencia de las pruebas aportadas para acreditar el requisito
de cinco anos de cohabitacion inmediatamente anteriores al deceso del causante

ministrativa de Cérdoba re-

chazé la demanda presentada
por G. I. T. en contra de la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros
de la Provincia de Cérdoba, en la
que la actora pretendia obtener el
beneficio de pension derivada del
fallecimiento de su presunto con-
viviente.

El tribunal consideré que en el
caso no se acredit6 la convivencia
publica y en aparente matrimonio
durante el plazo legal exigido.

La resolucion fue adoptada por
las vocales Maria Eugenia Heredia
y Susana Sosa, quienes evaluaron
la insuficiencia de las pruebas
aportadas para acreditar los cinco
afnos requeridos de cohabitacién
inmediatamente anteriores al de-
ceso del causante, ocurrido el 20
de mayo de 2019.

El tribunal estableci6 que, para
acceder a la pensidon en casos de
convivientes sin hijos comunes,
es necesario demostrar una con-
vivencia calificada juridicamente
como “ptiblicamente en aparente
matrimonio” durante un minimo
de cinco afios previos al falleci-
miento. En este contexto, se ana-
liz6 si G. I. T. y el causante efecti-
vamente mantenian una relacion
que cumpliera con esos requisi-
tos. Para ello, las juezas se apoya-
ron en diversas pruebas aporta-
das por la actora, pero concluye-
ron que éstas no resultaron sufi-
cientes ni concluyentes.

L a Camara 22 Contencioso-ad-

Pruebas
Entre las pruebas analizadas, la
camara valor6é una sumaria infor-
mativa de fecha 5 de julio de 1995,
la cual indicaba que la actora
convivia con el causante en ese
entonces.

Sin embargo, el tribunal advir-
ti6 que dicho documento sélo

acreditaba la convivencia en ese
momento especifico, sin demos-
trar su continuidad hasta la fecha
del fallecimiento.

Por otra parte, las fotografias
presentadas no aportaron evi-
dencias firmes, ya que s6lo dos
imagenes presumiblemente mos-
traban ala actora junto al causan-
te, mientras que el resto incluia
retratos individuales o imagenes
con terceros no identificados.

Asimismo, la solicitud de cre-
macioén y la constancia de retiro
de cenizas, si bien fueron firma-
das por la actora, datan de fechas
posteriores al fallecimiento, por
lo que tampoco pudieron ser con-
sideradas como pruebas de la
convivencia previa.

De manera similar, un consen-
timiento informado firmado por
G. L. T. respecto a una cirugia del
causante el 15 de mayo de 2019,
pocos dias antes del deceso, tam-
poco fue suficiente para acreditar
la relacién bajo los términos exi-
gidos por la ley.

Domicilios

Otro de los elementos evaluados
fueron los domicilios en los que
presuntamente habrian convivi-
do. Segtn los documentos nacio-
nales de identidad aportados,
tanto la actora como el causante
figuraban con la misma direccién
en Villa Azalais, Cordoba.

Sin embargo, la cdmara obser-
v6 que el documento del causan-
te tenia fecha de emisiéon del 25
de junio de 2012, por lo que no
podia probar la cohabitacion du-
rante el periodo exigido entre el
20 de mayo de 2014 y el 20 de ma-
yo de 2019.

Ademads, la propia actora reco-
noci6 que el causante habia cam-
biado de domicilio antes de falle-
cer, lo que llevo al tribunal a con-

cluir que no existia evidencia sufi-
ciente para determinar una convi-
vencia continuay estable.

Otro punto relevante en el anali-
sis del tribunal fue la afiliacion de
la actora a la obra social del cau-
sante desde 1995.

Si bien este dato podria sugerir
algtn tipo de vinculo entre ambos,
la cdmara sostuvo que no era sufi-
ciente para acreditar la conviven-
cia publica y en aparente matri-
monio de forma ininterrumpida
hasta la fecha del deceso.

De igual forma, las declaracio-
nes testimoniales de personas que
afirmaron la convivencia entre la
actora y el causante tampoco fue-
ron consideradas determinantes,
ya que no estuvieron acompana-
das de pruebas documentales que
las corroboraran.

Dictamen

La cdmara también evalu6é un
dictamen pericial informatico re-
lacionado con mensajes y audios
intercambiados entre la actora y
el causante.

Sin embargo, dicho informe no
determind la autenticidad de los
mensajes ni el titular de la linea
telefénica involucrada, lo que lle-
v0 a las juezas a descartar su efi-
cacia probatoria.

Ante esta falta de elementos
concluyentes, el tribunal resolvig
que no se acredité la convivencia
requerida para el otorgamiento
de la pension.

Envirtud de todas estas conside-
raciones, la cdmara concluy6 que
no correspondia hacer lugar a la
demanda de plena jurisdiccién
presentada por G. I. T. contra la
Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de Coérdoba, por lo que
confirmo la legitimidad de los ac-
tos administrativos que negaron el
beneficio previsional solicitado.

Un modo de entender

Una ART, condenada a indemnizar
aradiologa por leucemia laboral

La Camara Primera del Trabajo
de Bariloche, integrada por los
jueces Juan Alberto Lagomarsi-
no, Juan Pablo Frattini y Alejan-
dra Autelitano, resolvi6 hacer lu-
gar a la demanda presentada por
G. M. contra La Segunda Asegu-
radora de Riesgos del Trabajo SA
y condend a esta tltima a abonar
una indemnizacion por incapa-
cidad laboral parcial y perma-
nente del 65,29%.

El tribunal consideré probada
la relacion causal entre la enfer-
medad que padece la trabajado-
ra, una leucemia mieloide aguda
(LMA), y su exposicién a radia-
ciones ionizantes en el marco de
su labor como radiéloga en el Sa-
natorio San Carlos SA.

El fallo destaca que la asegura-
dora habia rechazado la enferme-
dad bajo el argumento de tratarse
de una “no listada”, lo que fue ca-
lificado por el tribunal como una
afirmacién infundada y contraria
ala normativa aplicable.

Decreto

Los jueces sefialaron que tanto el
decreto 658/96 como la tabla de
enfermedades profesionales pre-
vén la leucemia como una posi-
ble consecuencia de la exposi-
cion a agentes de riesgo, especifi-
camente radiaciones ionizantes,
propias de la actividad desarro-
llada por la actora.

Ademads, consideraron rele-
vante el dictamen pericial del
Cuerpo Médico Forense, que de-
terminé que las tareas realizadas
por M. fueron idéneas para des-
encadenar la enfermedad.

La cdmara también subrayo la
falta de cumplimiento por parte
dela ART en la realizacion de exa-
menes médicos periddicos, como
lo exige la normativa vigente. Se-
gun el fallo, este incumplimiento
privo a la trabajadora de una de-
teccion temprana de la enferme-
dad, lo que agravo su situacion.

En ese sentido, los magistrados
aplicaron un agravamiento de la
tasa de interés con caracter puniti-
vo, fijandola en el méximo legal
(dos veces ymedia la tasa habitual).

El tribunal concluy6 que la ase-
guradora no presenté pruebas

la realidad...

Ahora en radio.

suficientes para desvirtuar el ne-
xo0 causal entre la exposicion al
riesgo yla enfermedad. Tampoco
ofrecié una explicacion alternati-
va sobre el origen de la leucemia
que justifique su rechazo. La pa-
sividad procesal de la demanda-
da fue resaltada como un factor
relevante en la decision final, ya
que no impugnd6 con fundamen-
tos s6lidos el informe pericial ni
proporciond evidencias que pu-
dieran desvirtuar las conclusio-
nes médicas.

La sentencia ordend a La Se-
gunda ART a abonar las prestacio-
nes médicas y dinerarias estable-
cidas en el articulo 14, inciso 2,
apartado b) de la Ley de Riesgos
del Trabajo, asi como la indemni-
zacion adicional del 20% prevista
en la Ley 26773 en compensacion
por otros dafos no cubiertos.

Intereses

Asimismo, los intereses se calcu-
laran desde la fecha de la primera
manifestacion de la enfermedad,
el 14 de octubre de 2022, aplican-
do una tasa de ocho por ciento
anual hasta el momento de la li-
quidacién vy, luego, el agrava-
miento punitivo hasta el maximo
legal en caso de incumplimiento.

El fallo también impone a la
ART la responsabilidad de reali-
zar laliquidacién correspondien-
te en un plazo de 10 dias, bajo
apercibimiento de ejecucion.

Las costas del proceso fueron
asignadas a la parte demandada, y
se regularon los honorarios profe-
sionales de los abogados intervi-
nientesyla médicalaboral forense.

Con esta decision, la alzada re-
fuerza la proteccion de los dere-
chos de los trabajadores frente a
contingencias laborales, priori-
zando la reparacion integral del
dafio derivado de enfermedades
profesionales.

La APP de los especialistas.
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Ordenan a la Apross cubrir la
totalidad de una prétesis de
cadera de una marca especifica

La decision responde a la necesidad médica especifica del actor,
quien padece una limitacién funcional

vil, Comercial y Contencioso-

administrativa de 12 Nomina-
cion de Rio Cuarto resolvié hacer
lugar parcialmente a la acciéon de
amparo presentada por D. A. G.y
ordend a la Administracién Pro-
vincial del Seguro de Salud
(Apross) brindar la cobertura inte-
gral del 100% de una prétesis de
cadera no cementada de titanio,
marca Zimmer.

Este fallo, firmado por los voca-
les Jorge Aita Tagle y Mariana An-
drea Pavon, responde a la necesi-
dad médica especifica del actor,
quien padece una limitacién fun-
cional coxofemoral izquierda y os-
teonecrosis femoral, condiciones
que deterioran su calidad de vida y
requieren una solucion quirdrgica
urgente.

G. present la accion de amparo
luego de que Apross rechazara cu-
brir la prétesis especifica reco-
mendada por su médico tratante.
En su presentacion, el actor expli-
c6 que su condicion médicale oca-
siona un dolor constante y una
movilidad reducida, lo que afecta
de forma grave su vida diaria.

El demandante afadié que la
protesis solicitada fue indicada es-
pecificamente por su profesional
de la salud, quien consideré que,
dadas la edad y el estado del pa-
ciente, el material de titanio no ce-
mentado de la marca ya menciona-
da proporcionaria la funcionalidad
y durabilidad necesarias para evitar
futuras intervenciones quirdrgicas.

El accionante argument6 que el
uso de una prétesis de calidad in-
ferior pondria en riesgo su recupe-
racion y aumentaria la posibilidad
de reemplazos tempranos.

En su defensa, la obra social pro-
vincial argument6 que no habia
emitido una negativa formal sino
que ofreci6 una protesis alternati-
va que, segln su criterio, cumplia
con los requisitos necesarios para
el tratamiento del actor.

Asimismo, la entidad sostuvo
que su normativa interna les pro-
hibe aceptar solicitudes especifi-
cas de marcas, salvo que se presen-
ten fundamentos técnicos y cienti-
ficos solidos que lo justifiquen.

Sin embargo, durante el proce-
so, el tribunal observé que no se

L a Camara de Apelaciones Ci-
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aportaron pruebas suficientes que
respaldaran esta posicion ni se jus-
tific6 de manera convincente por
qué la protesis solicitada no podia
ser cubierta.

El tribunal subray¢ la centrali-
dad del derecho ala salud como un
derecho humano fundamental,
destacando que este debe ser ga-
rantizado en condiciones de equi-
dad, especialmente cuando se
analizan situaciones de vulnerabi-
lidad como la del demandante.

Arbitraria

En este sentido, consider6 que la
negativa de Apross resulto arbitra-
ria, ya que no existian argumentos
médicos que desvirtuaran la indi-
cacion del profesional tratante.

Los vocales concluyeron que la
recomendacion médica especifica
no respondia a una preferencia del
paciente por una marca comercial
sino a una necesidad técnica basa-
da en criterios de durabilidad y
funcionalidad, esenciales para me-
jorar su condicion de salud.

En su fallo, el tribunal determino
que Apross debia garantizar la co-
bertura total de la proétesis solicita-
da, reconociendo que el material y
las caracteristicas de la misma
eran fundamentales para evitar in-
tervenciones adicionales en el fu-

turo y para asegurar una mejor ca-
lidad de vida al actor. La decision
también incluy6 la imposicion de
costas a la parte demandada, al ser
considerada vencida en el proceso
judicial, conforme alas normativas
aplicables en este tipo de procedi-
mientos.

De esta manera, el fallo no s6lo
establece un precedente impor-
tante en cuanto al alcance de las
prestaciones de salud que deben
garantizarse sino que también rea-
firma el rol del sistema judicial en
proteger los derechos fundamen-
tales, incluso cuando estos se en-
frentan a limitaciones administra-
tivas o normativas internas de los
entes de salud.

La sentencia refleja un criterio
que prioriza el bienestar del pa-
ciente y su derecho a recibir el tra-
tamiento adecuado, acorde a sus
necesidades médicas y no a crite-
rios econémicos o burocréticos.
Asi, Apross deberd cumplir con la
provisiéon inmediata de la protesis,
garantizando el acceso a la inter-
vencion quirdrgica indicada para
G. y atendiendo de forma efectiva
su situacion critica de salud.

Auto: "G., D. A. C/ ADMINISTRACION PROVINCIAL
DEL SEGURO DE SALUD (APROSS) - AMPARO
LEY 4915" - EXPTE. 12510894
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DERECHO DE EMPRESAS

» Por Sergio Castelli (*)

y Candela Saieg (**)
0s videojuegos son un tipo
L de obra literaria u obra au-

diovisual que tienen una
caracteristica que los hace Gni-
€0S: son interactivos, las leyes de
todo el mundo los protegen por
medio del derecho de autor o, co-
mo se Lo llama en Estados Uni-
dos, copyright.

El derecho de autor protege
Los videojuegos, como obras lite-
rarias o audiovisuales en su to-
talidad, asi como sus personajes,
disefios, musica original, trama,
geografia imaginaria y cualquier
otro elemento distintivo; para
verlo de una manera mds grafica
el derecho de autor protege todo
el juego League of Legends, pro-
tege a cada campe6n, el mapa
donde se desarrollan las bata-
llas, los diferentes skins, su ban-
da de sonido y demas.

De manera analoga podemos
determinar que un videojuego
comparte Llos mismos elementos
de una pelicula, pero también se
agregan otros, como el software
con el que se programa siento
una obra protegida y que se usa
bajo licencia.

Las leyes de derecho de autor
protegen la expresion de la idea,
pero no protegen las ideas en si.
Nadie puede reproducir sin per-
miso de sus autores el juego, pe-
ro cualquiera puede realizar otra
aventura grafica en la que dife-
rentes campeones luchen para
destruir la base enemiga.

El arpay la sombra es una
obra literaria protegida pero el
género realismo magico puede
ser utilizado por cualquiera en la
creacién de una obra original

Los hechos histéricos tampoco
estan protegidos, por Lo que
cualquiera puede hacer un juego
sobre las guerras de Escocia del
siglo XVIII o0 sobre los personajes
reales o legendarios involucra-
dos en ella pero no sobre la serie
Outlander.

Si se trata de hechos histéri-
cos recientes hay que tener cui-
dado de no violar otro tipo de
derechos, como la privacidad o
el honor.

La legislacién de derecho de
autor protege sélo la expresion
original; el concepto de origi-
nalidad no tiene nada que ver
con su calidad, novedad o ex-

Propiedad intelectual y videojuegos

tensién. Basta un minimo de
originalidad para que la ley
proteja una expresién en parti-
cular y esto se determina en
cada caso concreto.

El derecho de autor protege la
expresion original de un autor
por un plazo determinado, que
en general es la vida del autor
mds 70 afios contados desde su
muerte.

Este plazo divide las obras en
aquellas que se encuentran en el
dominio privado y aquellas que
estan en el dominio pdblico.

La obra literaria EL Principito,
por ejemplo, es de dominio pa-
blico por lo que cualquiera pue-
de realizar un videojuego basado
en esta obra, su trama, sus per-
sonajes, los dibujos originales,
etcétera. Es necesario tener en
cuenta que, en Argentina, el uso
de obras de dominio publico ge-
nera la obligacién de tributar al
Fondo Nacional de las Artes.

En el mundo de los videojue-
gos a veces hay reclamos por-
que, frente a un juego exitoso,
Le sigue otro juego con mayor
éxito con caracteristicas muy
similares.

Como ejemplo de esto tene-
mos la demanda presentada por
los desarrolladores de PUBG a
sus pares de Fortnite, por consi-
derar que tienen caracteristicas
similares con diferentes skins;
sin tener mas noticias del caso
se sabe que, al final, la demanda
fue retirada.

Hay que tener en cuenta que,
si el medio de distribucién es In-
ternet, es muy facil lograr la ba-
ja del contenido frente a una in-
fraccion.

La ley estadounidense, que re-
gula Internet, instaurd un siste-
ma de notice and takedown para
hacer frente a este tipo de recla-
mos, en el que el titular afectado
puede pedir la baja del conteni-
do directamente a la plataforma
que Lo comercializa y esa plata-
forma, si es una empresa comer-
cial legitima, probablemente ha-
ga lugar al pedido.

Los desarrolladores indepen-
dientes de videojuegos deben te-
ner en cuenta estas cuestiones
ya que, si algunos de sus ele-
mentos estan en infraccién a la
Ley, ello excluye la posibilidad de
que el negocio escale, ademas
de exponerse a enfrentar a un
reclamo por infraccion de dere-
cho de autor.

(*) Agente de la propiedad industrial
(**) Abogada
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“Vvioa profesional -

;Trabajo toxico?: como detectary limitar
los factores estresores del ambito laboral

Iniciar el afio con una mirada critica respecto del trabajo y sus
condiciones puede contribuir a una salud integral mas plena.
Recomendaciones de la Asociacion Estadounidense de Psicologia

(APA) para tener en cuenta

Ltz Saint Phat
ld 1z asbanimis sl cea s

vacaciones durante el mes de ene-

ro, lo cierto es que se trata de un
mes del afio donde muchas decisiones y
trabajos en profundidad se ponen en
pausa.

No obstante, iniciado febrero, es
tiempo de encauzar el camino hacia el
logro de las metas que se plantean para
los préximos doce meses, entre las cua-
les el bienestar integral en el trabajo es
frecuente y también central, segin ad-
vierten diferentes especialistas.

Tanto para lideres como para inte-
grantes de equipos, esta tarea no es sen-
cilla e incluye conocer cudles son los
factores de estrés en el empleo y cudles
son las estrategias posibles para sortear
estos obstdculos.

Al respecto, un conjunto de articulos
dela Asociacion Estadounidense de Psi-
cologia (APA, por sus siglas en inglés)
brindan recomendaciones sobre c6mo
encarar esta ardua labor.

/} unque no todo el mundo se toma

“Todo aquel que haya tenido un tra-
bajo ha sentido en algiin momento la
presion del estrés laboral. Cualquier tra-
bajo puede tener elementos estresan-
tes”, indico la entidad en su articulo que
se encuentra online, advirtiendo de que
aunque esto puede presentarse con fre-
cuencia, es necesario prevenir una si-
tuacion “crénica’, que resulte “abruma-
dora y perjudicial tanto para la salud fi-
sica como para la emocional”.

En este sentido, lo primero a consi-
derar es un mensaje clave de los espe-
cialistas de salud mental: “no hay que
confundir el trabajo duro con el exceso
de trabajo a costa de perjudicar las rela-
ciones y la salud fisica”.

Sobre la base de esta afirmacion, re-
sulta fundamental reconocer los estre-
sores que se pueden presentar en cada
caso, para encontrar un camino posible
de solucion, atin quizds frente a un esce-
nario econdémico incierto, como es el ac-
tual.

Entre las fuentes mds comunes de es-
trés laboral, APA indic6 que se encuen-
tran los siguientes items: salarios bajos,
cargas de trabajo excesivas, pocas opor-
tunidades de crecimiento o ascenso, un
trabajo poco interesante y/o desafiante
y la falta de apoyo del entorno social.

Por otro lado, también se encuentran
entre las variables que generan situacio-
nes de estrés el no tener suficiente con-
trol sobre las decisiones relacionadas
con el trabajo, la presencia de exigencias
conflictivas y las exigencias conflictivas
o expectativas de desempeno poco cla-
ras.
Una vez identificados estos factores,
también es importante para trabajado-
res, lideres de equipos, empresarios y di-
rigentes, considerar la sintomatologia
especifica del estrés en el lugar de traba-
jo.

Entre los padecimientos mds comu-
nes se encuentran el dolor de cabeza, el
dolor de estémago, los trastornos del
sueno, la irritabilidad yla dificultad para
concentrarse.

Ademds, segtin indic6 APA, “el estrés
créonico puede provocar ansiedad, in-
somnio, presion arterial alta y un siste-
ma inmunolégico debilitado”.

En esta linea, el comunicado agregé
que “también puede contribuir a pro-
blemas de salud como depresion, obesi-
dad y enfermedades cardiacas”.

Por otro lado, advirtié de que “para
agravar el problema, las personas que
experimentan estrés excesivo a menudo
lo enfrentan de formas poco saludables,
como comer en exceso, comer alimen-
tos poco saludables, fumar cigarrillos o
abusar de drogas y alcohol”.

Qué hacer
Es cierto que en la dindmica laboral ac-
tual, donde la productividad marca el

ritmo de la vida, no siempre las organi-
zaciones estan atentas al bienestar inte-
gral de sus equipos de colaboradores.

Por esto, es fundamental el desarro-
llo de estrategias personales que permi-
tan limitar el impacto del entorno labo-
ral en la vida de los individuos, aunque
por supuesto esto debe estar acompana-
do de condiciones de trabajo dignas.

En este sentido, las recomendaciones
de APA son las siguientes:

- Seguimiento de los factores estre-
santes. Es posible desarrollar una estra-
tegia de “journaling” donde brevemente
y por escrito cada persona identifique
diariamente las situaciones que generan
estrés y como es la respuesta personal
ante estos escenarios. Sistematizar pen-
samientos, sentimientos e informacion
sobre estas circunstancias es un ejerci-
cio que permite el autoconocimiento y
la mejora en la gestion de las respuestas
ante estimulos negativos.

- Desarrollo de respuestas saludables.
“Haga todo lo posible por tomar decisio-
nes saludables cuando sienta que au-
menta la tensién”, sugieren los especia-
listas, especificando que la actividad fisi-
ca es un recurso de calidad para estas si-
tuaciones, asi como tomarse el tiempo
para realizar pasatiempos de interés.
“Dormir lo suficiente y con buena cali-
dad también es importante para un ma-
nejo eficaz del estrés”, destac6 también
la publicacién de APA.

- Establecimiento de limites. Separar
la vida laboral de la personal es funda-
mental. “Aunque las personas tienen di-

MAS ALLA DEL SALARIO

La importancia de reconocer el trabajo

bliografia y comunicados

de prensa destinados a
abordar las problemadticas de
trabajo, dada la centralidad que
la actividad productiva tiene en
todas las personas.

Otra de las publicaciones,
destaca la importancia de reco-
nocer a los equipos de trabajo,
mads alld del salario econémico
propiamente dicho, sobre la
base de los aportes de Isaac Pri-
lleltensky, psicélogo de la uni-
versidad de Miami y autor del
libro How People Matter.

Las recomendaciones en es-
ta materia son:

Normas de la empresa. Pri-
lleltensky aconseja a los lideres
que trabajen con los emplea-
dos para establecer normas so-
bre c6mo se hacen las cosas y
que las consulten con frecuen-
cia. “Esas normas pueden ser
politicas como no intimidar,
proporcionar retroalimenta-
cion adecuada, permitir que las
personas planteen inquietudes
y criticar ideas pero no a las
personas”, indico al articulo de

La APA posee una extensa bi-

APA, senalando que “establecer
los principios de la organiza-
cién sienta las bases para el res-
peto”.

Recursos objetivos y subjeti-
vos. “Para sentirse valorados,
los empleados necesitan una
compensacion equitativa, con
un salario justo y beneficios
tangibles como licencia por
maternidad y atencién médica.
Pero también necesitan benefi-
cios subjetivos: sentirse apre-
ciados, tener horarios de traba-
jo flexibles o que se confie en
ellos para tomar decisiones sin
ser micro gestionados”, explicé
la misiva, destacando que el
autor asegura que “un tipo de
beneficio no reemplaza al otro”.

Seguridad psicolégica. APA
asegur6 ademds que “las orga-
nizaciones exitosas crean cul-
turas en las que los empleados
creen que estd bien expresar
ideas, admitir errores y hacer
preguntas”.

Diversidad de pensamiento.
Esta idea se sustenta en que “los
buenos lideres realmente escu-
chan a sus empleados” y alien-

-y

A

corporar el reconocimiento de
los empleados en la cultura, se-
gliin recomendé Prilleltensky,
destacando que “los elogios pu-
blicos refuerza el trabajo bien

hecho y motivan a los
demas”.“Al dar elogios, cuanto
mads especifico sea el aporte y
los logros de un empleado, me-
jor”, indico el especialista.

tan una cultura diversa que en-
riquece a la compafiia u organi-
zacion.

Reconocimiento publico.
Las organizaciones deben in-
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ferentes preferencias en cuanto a la me-

familiar, establecer limites claros entre

estos dmbitos puede reducir la posibili-
dida en que combinan su vida laboraly dad de conflictos entre la vida laboral y
personal y el estrés que conlleva” asegu-

‘vido-profesional=-

16 el articulo.

- Estrategias de relajacion. La medita-
cion, los ejercicios de respiracion pro-
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funda y atencién plena ayudan a elimi-
nar el estrés, fortaleciendo incluso la
concentracion durante los periodos de
trabajo.

- Dialogar con los lideres. Es impor-
tante dar a conocer la circunstancias del
malestar a quienes se reporta laboral-
mente y encontrar de manera conjunta
una solucion a la problemética.

- Apoyo profesional. En todo caso, si
el malestar persiste, es clave contar con
el respaldo de un profesional de la salud
mental.

Por otro lado, para quienes se en-
cuentran a cargo de liderar equipos, for-
taleciendo la productividad y el bienes-
tar, las recomendaciones son las siguien-
tes:

- Minimizar los peligros fisicos, la dis-
criminacion, el acoso y la intimidacién.

- Reducir las largas horas de trabajo,
las cargas de trabajo excesivas y las defi-
ciencias de recursos que obstaculizan la
capacidad de los empleados para cum-
plir con las demandas laborales.

- Normalizar la atencién de la salud
mental como un recurso para los emple-
ados

- Poner en préctica politicas y acuer-
dos comunes para abordar problemati-
cas como el racismo estructural, el capa-
citismo y el sesgo implicito.

- Involucrar a los equipos de trabajo
en los objetivos y las declaraciones de
misién de la organizacién para fomentar
el entusiasmo y el compromiso.

TRANSPARENCIA SALARIAL

¢Qué impacto tiene en el clima laboral?

los equipos de colaboradores conozcan el salario de

sus colegas, APA publicé los datos de una interesan-
te investigacion sobre el tema.

“Cuando se combina con la tendencia hacia una
mayor transparencia salarial en las organizaciones, ya
sea exigida por ley o mediante la colaboracion de los
empleados, y la tendencia hacia un mayor trabajo en
equipo y colaboracién en el trabajo, es cada vez mds va-
lioso entender mds sobre como piensala gente sobre las
diferencias salariales en relaciéon con los companeros
de trabajo y los posibles colaboradores”, explicé Kevin
Kniffin, PhD, profesor adjunto en la Universidad de Cor-
nell y coautor de un estudio cuyos resultados se en-
cuentran disponibles en un articulo titulado Partnering
Up.

Para explorar esta cuestion, se realizaron cuatroex-
perimentos en los que dieron a los participantes infor-
macién hipotética sobre los salarios de los colegas y les
preguntaron con quién preferirian trabajar en un pro-
yecto.

En el primer experimento -seguin precisé una nota
de prensa de APA que contiene un resumen del estudio-
dieron a 171 estudiantes de doctorado en economia
una situacién hipotética en la que los estudiantes podi-
an presentar una oferta para trabajar en un proyecto y
podian elegir un socio con el que trabajar, sabiendo
también las ofertas de sus socios potenciales. Casi dos
tercios (65%) solicitaron trabajar con la persona que pi-
dio el salario mas alto.

Por otro lado, en el segundo experimento, 171 parti-
cipantes en linea se enfrentaron a un escenario similar
en el que podian elegir trabajar con un colega mejor o
peor pagado. Al principio, casi tres cuartas partes (73%)
de los participantes eligieron trabajar con el colega me-
jor pagado. Sin embargo, los investigadores luego die-
ron a los participantes informacion adicional de que
ambos colegas tenian los mismos conocimientos, habi-
lidades, capacidades y experiencia que el participante.
Después de eso, el porcentaje de participantes que pre-
ferfa trabajar con el colega mejor pagado fue significati-
vamente menor, cayendo a 60%.

Mientras, en un tercer experimento, se pidié a 375

‘ n relacion a si es una ventaja o una desventaja que

participantes en linea que nombraran a cuatro colegas
de la vida real, dos de los cuales habian trabajado antes
y dos de los cuales no. Luego, se les pidi6 a los partici-
pantes que imaginaran que uno de cada par tenfa un sa-
lario mas alto que el suyo, y uno de cada par tenia un sa-
lario mds bajo. Nuevamente, cuando se les pidi6 que eli-
gieran un companero de proyecto, la mayoria de los
participantes eligi6 al colega con el salario mds alto. Sin
embargo, la diferencia fue menor que en los experimen-
tos puramente hipotéticos: en este caso, cuando los
participantes eligieron entre dos colegas con los que ha-
bian trabajado antes, el 58% eligi6 al colega mejor paga-
do.

Por ultimo, en un cuarto experimento, los investiga-
dores analizaron cémo el historial salarial afectaba las
decisiones de contratacion de las personas. Pidieron a
138 participantes en linea, todos con experiencia en
contratacion, que eligieran entre dos candidatos para
un puesto de trabajo con los mismos conocimientos,
habilidades y experiencia. En igualdad de condiciones,

71% de los participantes prefirié contratar a un candi-
dato con un historial salarial inferior al suyo. “Esto pue-
de reflejar una creencia de que las diferencias salariales
deberian corresponderse con el rango organizacional,
seglin los investigadores.”, interpret6 la nota de prensa
de la entidad que agrupa a los profesionales de salud
mental de Estados Unidos.

“La gente parece asumir que un salario més alto es
merecido y refleja una mayor competencia. Y parece
asumir que colaborar con alguien con un salario m4s al-
to serd beneficioso; en otras palabras, que el comparie-
ro de trabajo mejor pagado compartird algunos de sus
mayores conocimientos y habilidades con ellos”, dijo
John Angus Hildreth, coautor de la investigacion.

"Si bien las empresas pueden anticipar que la trans-
parencia salarial impediria la voluntad de los emplea-
dos de trabajar con colegas mejor pagados, encontra-
mos evidencia de que las disparidades salariales en rea-
lidad pueden funcionar como un imén para la colabo-
racion", aseguré por su parte Kniffin.
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Neonatal: paros cardiacos
o arritmias inexplicables

La neonatéloga Angelina Galleto brindé un extenso testimonio sobre Los casos que
atendi6. Relaté episodios de descompensaciones -sin causa aparente- de recién
nacidos y detall6 el momento en que decidié denunciar la situacion ante la Justicia

la ciudad de Cérdoba declar6

ayer la médica neonatéloga
Angelina Galleto, quien atendi6 a
varios de los recién nacidos afecta-
dos en el Hospital Materno Neona-
tal de Cérdobay fue una de las pro-
fesionales que decidi6 acudir a la
justicia para hacer la denuncia.

Galleto ingres6 al hospital como
residente en 2018, fue jefa de resi-
dentes y en 2022 pas6 a desempe-
fiarse como médica contratada,
encargada de la recepcion de neo-
natos en el centro obstétrico. En su
declaracion, record6 que al regre-
sar de sus vacaciones en mayo de
2022 se hablaba de una posible
contaminacién en incubadoras,
debido a la aparicién de pinchazos
y cambios de coloracién en la piel
de algunos bebés.

La médica detall6 lo ocurrido en
dos de sus guardias. La primera, el
23 de mayo, comenzé de manera
habitual hasta que, cerca de las 20,
mientras caminaba por el pasillo,
escuchd el llanto de una madre en
la sala comun. Una enfermera le
avis6 que un recién nacido estaba
en mal estado. Se trataba de I. N. B.
G., hijo de Julieta Guardia.

Al examinarlo, constat6 que el
bebé estaba cianético e hipoténi-
co. Fue trasladado a terapia inten-
siva, donde los médicos intentaron
reanimarlo con maniobras avan-
zadas durante 45 minutos, sin ob-
tener la respuesta esperada. "No es
comun que un bebé no reaccione
en absoluto ante la reanimacion”,
destacé Galleto. Para descartar
malformaciones cardiacas, se le
realiz6 un electrocardiograma,
que reveld signos compatibles con
un taponamiento cardiaco. A pe-
sar de la gravedad del caso, la ma-
dre no autoriz6 la autopsia.

En su testimonio, Galleto tam-
bién describi6 la segunda guardia
critica, el 6 de junio, cuando mu-
rieron dos bebés y otros dos suftie-
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ron cuadros graves. Relat6 que, a
las 10.30, la enfermera Brenda
Agtiero -principal acusada- lleg6 al
centro obstétrico con una bebé en
brazosy en alerta, informando que
no estaba bien. Era A. G. C. R,, hija
de Yoselin Rojas, quien falleci6 a
las 16.30 de ese dia.

Los médicos intentaron reani-
marla con maniobras avanzadas y
administracién de medicacién pe-
ro la bradicardia persistia. Final-
mente, fue trasladada a terapia in-
tensiva. "Nos llamé la atencién
que la paciente no se recuperaba",
explicé la neonatéloga. Al no en-
contrar una causa aparente, junto
con la médica Valeria Quiroga, de-
cidi6 hacer la denuncia en la uni-
dad judicial contigua al hospital.

"La situacion dentro del hospital
era cadtica, nuestras compaferas
estaban atravesando una crisis",
recordd Galleto.

A las 22.30 de ese mismo dia,
otro bebé internado en sala comtn
comenz6 a descompensarse. Se
trataba de M. M., hija de Brisa Mo-
lina, quien sufrié un paro cardiaco
y bradicardia extrema, y muri6 el 7
de junio.

Minutos después, la médica fue

alertada sobre otro recién nacido
en estado critico. Al desvestirlo pa-
rala evaluacién, detectaron unale-
sion violdcea en la region costal iz-
quierda, que se extendia hacia el
térax y la espalda. En un primer
momento, se sospech6 que podia
tratarse de una quemadura, pero
los andlisis revelaron un nivel de
potasio en sangre de 13, muy por
encima del valor normal, y signos
de hiperpotasemia en el electro-
cardiograma.

Durante la madrugada, autori-
dades del hospital recorrieron ca-
da una de las habitaciones de neo-
natos internados. En ese momen-
to, se detecté que M. T., hija de
Ludmila Torres, presentaba hipo-
glucemia y fue trasladada a terapia
intensiva.

Ante consultas de los abogados
de las madres, Galleto aclar6 que
los casos fueron informados a las
autoridades del hospital. "Cuando
ocurri6 el primer caso, el 6 de ju-
nio, decidimos hacer la denuncia",
relat6 la profesional.

Explicé que los bebés presenta-
ban descompensaciones sin cau-
sas aparentes: "Eran paros o arrit-
mias inexplicables".

LUNES A VIERNES
DESDE LAS 10:00HS

Fernandez negd haber
ejercido violencia
contra Fabiola Yanez

El ex presidente Alberto Fernan-
dez declar6 en los tribunales fe-
derales de Comodoro Py en el
marco de la causa en la que esta
acusado de violencia de género
contra su ex pareja y ex primera
dama, Fabiola Yanez.

Se trat6 de la segunda indaga-
toria para el ex mandatario. La
primera ocurrié a fines de no-
viembre pasado en la causa de
corrupciéon por la contratacion
de seguros durante su gobierno.
El lunes, Fernandez asisti6 a Co-
modoro Py para solicitar perso-
nalmente el apartamiento del
juez Julidn Ercolini, el mismo
magistrado a cargo de la investi-
gacion por violencia de género.

En su presentaciéon ante la
Justicia, el ex presidente neg6
las acusaciones. "Jamads ejerci
violencia fisica sobre Fabiola
Yanez", afirm6 en un extenso
escrito de més de 200 pdaginas.
"Solicito que, una vez produci-
da la prueba ofrecida, se me
desvincule de este expediente,
dictando mi sobreseimiento",
agregd. Ademads, adelanté que
denunciard a Yéanez por falso
testimonio.

Ferndndez también cuestion6
la imparcialidad del juez y el fis-
cal del caso. "Mi decision de no
responder preguntas que no pro-
vengan de mi abogada defensora
no tiene el objeto de no someter-
me a la verdad. Ocurre simple-
mente que, como ya he dicho,
creo que el juez y el fiscal que
aqui actdan carecen de condicio-
nes éticas para juzgarme o acu-
sarme", sostuvo.

Eljuez Ercolini ordend la inda-
gatoria a pedido del fiscal Ramiro
Gonzadlez, quien, tras recolectar
pruebas y escuchar a mds de una
docena de testigos, formulé una
acusacion que expone al ex presi-
dente a una posible condena de
hasta 18 afios de prision. Fernan-
dez intenté hasta dltimo mo-
mento suspender el trdmite, pero
el juez rechazé el planteo. "En
cuanto al pedido de postergacion
y reprogramacion (...) no haré lu-

gar a lo solicitado", resolvi6 el
magistrado.

Segtin la acusacion, Fernandez
golped a Yafiez mientras convivi-
an en la Quinta de Olivos y la
amenaz0 para evitar una denun-
cia. Siempre segtin la acusacion,
los hechos de violencia se des-
arrollaron de forma continua y
habitual, con agresiones fisicas,
golpes con la mano abierta y vio-
lencia psicolégica.

"En un contexto de violencia
de género signado por la particu-
lar relacion asimétrica de poder
entre Alberto Angel Ferndndez y
Fabiola Andrea Yéiiez, por lo me-
nos desde el afio 2016 hasta el 6
de agosto de 2024, el imputado se
habria aprovechado de la espe-
cial situacién de vulnerabilidad
preexistente al vinculo en la que
se encontraba inmersa la nom-
brada, y habria ejercido con ha-
bitualidad y de modo continuo
violencia psicoldgica contra Yéa-
fiez, bajo las formas de acoso,
hostigamientos, controles, indi-
ferencia, insultos, culpabiliza-
cion, destrato, retiro de la pala-
bra, ninguneos y hostilidad", es-
cribi6 Ercolini en la citacion a in-
dagatoria.
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Cancer en Argentina y medicina
de precision: cada cuatro
minutos se diagnostica un caso

MEDICINA PERSONALIZADA. Como mejora la sobrevida
y calidad de vida de los pacientes con cancer.

-

La deteccion temprana y las nuevas terapias
oncoldgicas ofrecen mayores oportunidades
para mejorar la calidad de vida

ada segundo se diagnosti-
G can unos 35 nuevos casos

de céncer en el mundo, se-
gln proyecciones del Observatorio
Global del Cancer (Globocan), en-
tidad dependiente de la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS).

Estos valores excluyen a los can-
ceres de piel no melanoma, que
suman mds de un millén de diag-
nosticos cada afio.

Segun las mismas fuentes esta-
disticas, en Argentina -en prome-
dio-, se detecta un caso nuevo ca-
da cuatro minutos.

Sobre un total proyectado en el
afio 2020 de 130.878 nuevos casos
cada afno, tomando ambos sexos,
los cuatro tipos de canceres con
mayor incidencia en nuestro pais
son el de mama (22.024), seguido
del colorrectal (15.895), el cancer
de pulmén (12.110) y el de prosta-
ta (11.686).

En el marco del Dia Mundial del
Cancer, que se conmemora cada 4
de febrero, los especialistas invitan
a la reflexion sobre el impacto de
esta enfermedad y los avances te-
rapéuticos que se estdn logrando
gracias, entre otros abordajes, a la
medicina de precision.

Este enfoque, que combina el es-
tudio de la biologia tumoral con las
caracteristicas individuales de ca-
da paciente, estd transformando la
manera de diagnosticar, tratar y
monitorear el cancer.

La identificacién de biomarca-
dores es una herramienta esencial
en la personalizacion del trata-
miento del cancer de pulmon.

Los avances en la medicina de
precision permiten tratamientos
dirigidos de acuerdo con las mu-
taciones genéticas individuales
de cada paciente, haciendo los

tratamientos mads eficaces y me-
nos invasivos.

"Biomarcadores como mutacio-
nes en el gen del EGFR o reordena-
mientos ALK y ROS-1 son funda-
mentales para determinar el curso
del tratamiento. Tratar al paciente
con lamejor terapia dirigida dispo-
nible desde el principio, le permiti-
rd a éste y al especialista controlar
la enfermedad de mejor manera,
aumentando la eficacia del trata-
miento y la sobrevida", explicé el
oncélogo Claudio Martin, presi-
dente de la Asociacién Argentina
de Oncologia Clinica (AAOC) y jefe
de Oncologia Torécica del Institu-
to Alexander Fleming.

Biomarcadores

La deteccién de estos biomarcado-
res puede realizarse mediante
biopsias de tejido tumoral o biop-
sias liquidas, que analizan el ADN
tumoral circulante en la sangre.
Estas técnicas no s6lo permiten
una deteccién mds rapida y menos
invasiva sino que también ayudan
a monitorear la respuesta al trata-
miento y la progresion de la enfer-
medad.

“Hoy comprendemos que la in-
dividualidad tiene un impacto
enorme en la salud, y que el futuro
reside en la personalizacion de te-
rapias.

La medicina de precision ha
cambiado el paradigma de la on-
cologia. Actualmente podemos
identificar mutaciones especificas
en el ADN del tumor y disefiar tera-
pias dirigidas para contrarrestar-
las, lo que aumenta significativa-
mente la efectividad del trata-
miento y mejora la calidad de vida
de los pacientes”, sefial6 Ariel Pe-
relsztein, director de Asuntos Mé-

dicos y Regulatorios de Johnson &
Johnson Latinoamérica Sur.

“Las terapias blanco, o terapias
dirigidas, son medicaciones dise-
fadas para atacar especificamente
mecanismos involucrados en el
desarrollo de células cancerosas,
pero sin afectar las sanas, mejoran-
do significativamente la eficacia y
reduciendo los efectos adversos.

Esta tecnologia no sélo facilita el
diagndstico temprano sino tam-
bién el monitoreo continuo del
tratamiento sin necesidad de pro-
cedimientos invasivos, lo que re-
presenta una verdadera transfor-
macioén en la experiencia del pa-
ciente”, explic6 Diego Lucas Kaen,
oncélogo clinico, jefe de Servicio
del Hospital Regional Enrique Vera
Barros, de La Rioja.

Revolucion en oncologia

También contribuye al éxito de es-
tas estrategias terapéuticas el des-
arrollo de laboratorios molecula-
res, que son instalaciones especia-
lizadas, con tecnologia de avanza-
da, que analizan muestras biol4gi-
cas para obtener perfiles molecu-
lares y genéticos, permitiendo
diagnosticos mds precisos.

Seglin estimaciones de la indus-
tria farmacéutica, cada ano son
maés las nuevas medicaciones on-
colbgicas que se presentan ante las
principales autoridades sanitarias
del mundo para su evaluacién y
aprobacion.

Esto incluye tanto tratamientos
dirigidos para tumores sélidos
(pulmon, prostata, vejiga) como
para enfermedades oncohemato-
légicas, tales como leucemias y
mielomas, entre otras.

“Estamos viviendo una revolu-
cion en oncologia. Sin embargo,
todavia tenemos el desafio de lo-
grar que todos los pacientes que
necesiten estos tratamientos pue-
dan recibirlos en tiempo y forma”,
advirtié Martin.

Prevencion en embarazadas:
en enero, mas de 18 mil

se vacunaron contra el virus
sincicial respiratorio

En enero se inici6 un nuevo peri-
odo de vacunacién contra el vi-
rus sincicial respiratorio (VSR)
para quienes estdn cursando un
embarazo entre la 322 y 362 se-
manas. Casi 95% de las embara-
zadas que recibieron la vacuna lo
hizo en el sistema ptblico de sa-
lud. Ya fueron 18.568 embaraza-
das las que recibieron la vacuna
contra la bronquiolitis.

La estrategia de inmunizacién
busca brindar proteccién a los
recién nacidos durante los pri-
meros seis meses de vida, mo-
mento de mayor vulnerabilidad
para padecer cuadros severos
por la infeccién por este virus.

“La vacuna contra el VSR estd
garantizada y se encuentra dis-
ponible en todos los vacunato-
rios publicos del pais ya que el
afio pasado fue incorporada al
Calendario Nacional de Vacuna-
cién. Consta de una dosis por ca-
da embarazo que debe ser admi-
nistrada entre la semana 32y 36y
seis dias de gestacion.

No hace falta orden médica pa-
ra recibirla, sélo se debe presen-
tar el certificado que indique en
qué semana de gestacion se en-
cuentra la mujer que se la tenga
que aplicar”, indic6 la cartera de
Salud nacional.

Este afio se decidi6 iniciar la
vacunacion en enero con el pro-
posito de lograr una mayor co-
bertura de la poblacién objetivo
durante el momento de maés cir-
culacion del virus. De esta mane-
ra, se espera prevenir el desarro-
llo de formas graves de la enfer-
medad y evitar la sobrecarga del
sistema de salud.

Es importante recordar que es-
ta vacuna no se aplica durante
todo el afio sino durante un peri-
odo determinado, cuya fecha de
finalizacién se define segun el

b o

monitoreo de la circulacion del
virus que brindan los datos epi-
demioldgicos.

Afo tras afo, las infecciones
respiratorios agudas bajas (IRAB),
causadas por el VSR, provocan un
incremento sustancial y sosteni-
do en consultas pediatricas (am-
bulatorias y en guardias), y altos
porcentajes de ocupacion en sa-
las de internacién general, camas
de terapia intensiva pedidtrica y
neonatal, y reprogramaciones de
procedimientos diagnésticos y
quirargicos.

Esto genera la necesidad de
incrementar las dotaciones de
los equipos de salud y un au-
mento en los costos del sistema
de salud.

Las mayores tasas de morbili-
dad y mortalidad en el mundo
durante el primer afio de vida
son causadas por la circulacién
de este virus. Se calcula que un
tercio de las muertes en menores
de un afio son causadas por este
virus y, en paises en vias de des-
arrollo, los valores suben a 97%.

Proteccion

Otras vacunas que protegen a
la embarazada y al recién nacido
son:

Antigripal: una dosis en cual-
quier trimestre de la gestacion
(cuando comience la vacunaciéon
en marzo).

Covid-19: una dosis en cual-
quier trimestre de la gestacion.

Las que protegen al bebé por
nacer:

Triple bacteriana acelular: una
dosis en cada embarazo, a partir
de la semana de 20 de gestacion.

Virus sincicial respiratorio
(VSR): una dosis en cada embara-
70, entre la 322 y la 362 semanas,
con seis dias de gestacion.



La frase del dia

“No hay manera de entender este temario de sesiones

extraordinarias sin el debate de la ley de Presupuesto,

y no se trata sélo de una formalidad, sino de La hoja de ruta
esencial para abordar todos Los temas que nos interesan".

German Martinez, presidente de bancada de Union por la
Patria, en la sesién que trataba la eliminacion de las PASO.

» Por Luis R. Carranza Torres

dad de informacién mds pequefa

y, por Lo mismo, no sélo la base de
todas las unidades de informacién mayo-
res de la tecnologia digital sino también el
primer elemento a partir del cual se cons-
truye cualquier tipo de objeto digital.

Empleado por primera vez por Claude E.
Shannon, padre de la teoria de la informa-
cién, en un articulo de 1948 titulado A ma-
thematical theory of communication, éste
atribuyd su paternidad a John Tukey. Dice
la leyenda que fue el fruto de abreviar el
término binary information digit en una
nota mientras trabajaba en el Bells Lab,
una de las companias estadounidenses de
investigacion y desarrollo cientifico mas
prestigiosas.

Lo que en las ciencias de la informatica
resulta el bit, para el derecho resulta el da-
to. Si bien el articulo 2 de la Ley N° 25326
de Proteccion de Datos Personales define -
en rigor- solo una especie de ellos, los “"da-
tos personales”, como “informacién de
cualquier tipo referida a personas fisicas o
de existencia ideal determinadas o deter-
minables", no es menos que puede sin difi-
cultad deducirse de alli, mutatis mutandi,
un concepto juridico general de dato, equi-
valente a una informacién colectada, regis-
trada bajo algun tipo de soporte.

Se trata de un concepto que debe enten-
derse con alcance amplio, comprensivo por
tanto no sélo de palabras sino también de
imdgenes, sonidos, texturas o procesos que
los impliquen.

La guia de la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual sobre Secretos Co-
merciales e Innovacién dedica su parte VIl
a los secretos comerciales y objetos digita-
les. Alli se emplea el término “objetos digi-
tales" en sentido amplio, referido por lo ge-
neral a datos o informacién que se almace-
nan y transmiten en formatos electronicos
o digitales.

Se trata, pues, de un agrupamiento Logi-
co de contenidos producto de la labor hu-
mana. Esto dltimo implica desde lo juridico
que existe una "autoria”, un duefio de dicho
objeto digital, aunque desde ya aclaramos
que estamos usando el término de forma
mucho mas extensa que su conceptualiza-
cion en la Ley N° 11721 de Propiedad Inte-
lectual.

Tal agrupamiento ocurre con relacién a
un determinado formato. Dicha vincula-

cién es sumamente “intima”, al punto de no

( B it" significa binary digit. Es la uni-
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ABOGADOS EN LA HISTORIA. NUEVOS ELEMENTOS DEL DERECHO

Objetos juridicos digitales

ser distinguible en la prdctica, ya que dicho
conjunto de datos se percibe a través del
formato del caso, atento a su naturaleza de
resultar intangibles.

De alli que dichas secuencias de bits que
contienen informacién, como texto, image-
nes, audio, video, texto y algoritmos, son
entendidas desde el derecho bajo el con-
cepto de datos, siendo tales objetos digita-
les, el contenido de determinados actos ju-
ridicos.

En cuanto a los intangibles, debemos
considerar para entender lo que implican a
la misma teoria de relatividad de Einstein:
si en la formula E=mc?, "E" es por energia;
"m", por masa y "c", por la velocidad de la
luz al cuadrado, puede apreciarse que la
energfa no es otra cosa que materia (masa)
en movimiento. Tal como lo expusimos en
Titulos desmaterializados, ponencia pre-
sentada en las Segundas Jornadas de Insti-
tutos de Derecho Comercial de la Republi-
ca Argentina en 1994.

Por eso resulta conceptualmente inco-
rrecto entender Los objetos digitales, a la
Lluz de los avances en la fisica, como “inma-
teriales”, que ya las instrucciones o conte-
nidos que podemos hallar digitalmente
son tan materiales como los que podemos
percibir directamente por Los sentidos, s6lo

que sobre una base material distinta de las
tradicionales.

Asimismo, dicha materialidad los hace
encuadrar perfectamente en la categoria
juridica de cosa de nuestro sistema legal.
En tal sentido, el Cédigo Civil y Comercial
expresa en el articulo 16 que los derechos
recaen “sobre bienes susceptibles de valor
econémico”, puntualizando: “Los bienes
materiales se llaman cosas. Las disposicio-
nes referentes a las cosas son aplicables a
la energia y a las fuerzas naturales suscep-
tibles de ser puestas al servicio del hom-
bre".

Cuando hablamos de objetos digitales
nos estamos refiriendo, sin animo de ex-
haustividad a los algoritmos; a datos so-
metidos a algun tipo de procesamiento al-
goritmico o analitico para extraer informa-
cién significativa o transformarlos en un
formato mds estructurado y utilizable; o a
metadatos entendidos como informacion
descriptiva que proporciona contexto, es-
tructura y conocimientos adicionales sobre
otros datos digitales, ya sea sin procesar o
procesados; todos ellos entre otros existen-
tes 0 a existir en un futuro.

Tales objetos digitales son de mucha va-
lia en nuestros dias. Uno de los desafios
para el derecho respecto de la categoria se
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halla dado por su misma practicidad: Los
formatos digitales permiten almacenar, re-
producir, calcular y transmitir informacién
de forma eficiente, sencilla y rapida. Tales
caracterfsticas son también las que los
vuelven sujetos a los riesgos de divulgacion
no autorizada, robo o explotacién delictiva,
debido a la facilidad con que los datos digi-
tales pueden copiarse y compartirse, asi
como la celeridad para difundirse digital-
mente a nivel global.

De alli que cada vez mds se ponga el
acento en su resguardo, Lo que supone co-
mo exigencia necesaria previa, atento a su
intangibilidad, una conceptualizacién ade-
cuada del bien y de los derechos que se
pretenden de éL.

En cuanto a las vias juridicas de su res-
guardo, pueden ser protegidos tanto des-
de el derecho de autor, el derecho de pro-
piedad industrial, como secretos comer-
ciales o en virtud de la normativa que se
aplica respecto de Los datos personales
como atributo de la personalidad huma-
na. Tal parece que el derecho, sea por su
naturaleza difusa, por su ubicuidad con-
ceptual, se decanta en la materia por una
proteccién multiple, en atencién a las di-
versas perspectivas desde las que pueden
ser considerados.
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