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- Alcanz6 en enero $397.270,6 millones, 104,2% mas que un ano
atras.

- Se ubicé asi unos 20 puntos porcentuales por encima de la
inflacion acumulada que, segtn Orlando Ferreres, LLegd a 84,3%.

- EL aumento, el tercero consecutivo, precede el inicio de la
discusion salarial con Los docentes, un frente siempre
complejo para la Provincia. 3

Las economlas reglonales se recuperan

- Exportaron US$8.749 millones en 2024.

- Ello representa un crecimiento del volumen comercializado de 23,8% en
délares y de 25,7% en toneladas.

- Asi, el sector da vuelta la pagina de tres sequias sequidas y heladas
tempranas que afectaron seriamente la produccién. 2
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Las economias
regionales
Se recuperan

Exportaron US$8.749 millones en 2024 en 2024. Ello
representa un crecimiento del volumen comercializado
de 23,8% en ddlares y de 25,7% en toneladas

las exportaciones de las eco-

nomias regionales crecieron
23,8% en dolares y 25,7% en tone-
ladas en 2024.

El precio promedio de exporta-
cion se ubico en US$1.191 por to-
nelada, lo que significa una baja
de 1,5% con respecto al aiio 2023,
consecuencia de la caida de los
precios internacionales, seguin
datos del Monitor de Exportacio-
nes de las Economias Regionales
(MEER).

En tanto, conforme muestra el

E 1 volumen comercializado de

relevamiento elaborado por la
Confederacién Argentina de la
Mediana Empresa (CAME), el sec-
tor demuestra asi un gran poder de
recuperacion, después de haber
sufrido tres sequias seguidas y he-
ladas tempranas que afectaron la
produccion.

Volatilidad

Durante el periodo analizado se
present6 una alta volatilidad de
los precios internacionales, asi
como aperturas de nuevos mer-
cados para colocar los diversos

productos y subproductos de las
economias regionales.

Es destacable el cambio de es-
cenario con respecto al iltimo se-
mestre de 2023, en el que el em-
presariado exportador padecia
una alta exposicion a la inflacion
acompanada de incertidumbre
politica, por lo que no habia “am-
biente de negocio”.

En el segundo semestre de 2024
la situacién cambi6, debido a la
baja de la inflacién y a una mayor
certidumbre por acomodamiento
de la macro.

Con este incremento, las expor-
taciones regionales alcanzaron
US$8.749 millones exportados en
el periodo enero 2024-diciembre
2024, con importacién en valor de
US$2.004 millones, lo que da un
superavit comercial de US$6.745
millones.

Las economias regionales,
analizadas por complejo
Complejo azucarero. Mostro,
durante el periodo enero 2024-di-
ciembre 2024, un crecimiento de
840,5%, al exportar US$368,7 mi-
llones. Los principales destinos
fueron Estados Unidos (US$206,5
millones), Chile (US$105,5 millo-

nes) y Canada (US$21,1 millones);
es decir, estos tres paises concen-
traron 90,3% de las operaciones
del complejo.

Complejo algodonero. Fue el se-
gundo complejo con mayor creci-
miento: exporté US$199,7 millo-

nes, lo que representa un aumento
de 144,4%. Los principales desti-
nos fueron Pakistan (US$86,9 mi-
llones), Vietham (US$46,4 millo-
nes) y Turquia (US$20,5 millones),
paises que concentraron 68,3% de
las operaciones.

Javier De Pascuale
jdepascuale@comercioyjusticia.info

productores lecheros San-

Cor sigue acumulando pro-
blemas. En las dltimas dos sema-
nas, se repartieron cartas docu-
mento mediante las cuales al me-
nos 300 trabajadores fueron des-
vinculados y -en los tltimos dias-
la Cooperativa de Provision de
Obrasy Servicios Publicos de Bal-
nearia, al este de la provincia de
Coérdoba, corté el suministro
eléctrico de la planta que la em-
presa tiene en la localidad.

La situacion de la cooperativa -
que supo ser modelo de gestién en
el pais- es dramaética y, para mu-
chos, se encuentra al borde de la
quiebra, lo que viene abriendo una
fuerte polémica en el mundo del
cooperativismo nacional. Incluso,
para algunos, la tinica salvacion de
la firma es convertirse en una "em-
presa recuperada”, gestionada por
sus mismos asociados, quizds en
alianza con sus trabajadores, recu-
perando los principios bdsicos del
cooperativismo que llevaron a esta
enorme cooperativa de tamberos a
ser un faro en el mundo de la eco-
nomia social del continente y has-
ta del mundo.

Los grandes problemas de San-
Cor comenzaron hace 20 afos, en
2005, cuando una reforma estatu-
taria, seguida de malas decisiones
administrativas, comenzaron la
debacle. Segtiin Fermin Bertossi,
abogado cordobés especialista en
economia social, la empresa entrd
en crisis precisamente cuando
abandoné los principios del coo-
perativismo.

I a histérica cooperativa de

SanCor, al borde de la quiebra:
¢y sila recuperan

Sus Socios y

Alo largo de dos décadas, hubo
varios intentos de rescate por parte
de diferentes Gobiernos. Sin em-
bargo, los problemas continuaron
y la SanCor tiene hoy deudas por
250 millones de délares.

La ola de despidos tendria un ca-
pitulo mds, con otras 200 desvin-
culaciones. En este marco, tres de
las cinco plantas que tiene SanCor
estdn practicamente sin produc-
cién y no parece haber luz al final
del tanel.

Ya no puede ni pagar la luz
Lo difundié Ansol, la agencia de
noticias de la economia social, ha-

ce pocas horas: la Cooperativa de
Balnearia cortd la luz a la planta de
SanCor.

La entidad venia advirtiendo so-
bre la deuda ala empresa, que aho-
ra sin luz estd obligada a replantear
el esquema productivo de esa plan-
ta, donde se fabrican quesos semi-
duros y donde se deriva grasa a De-
voto, para la manufactura de man-
tecay del queso Mendicrim.

Aunque con luz, la misma reali-
dad se vive en las plantas que San-
Cor tiene en Coronel Galvez y en
Sunchales (Santa Fe), asi como en
La Carlota (Cérdoba). La compa-
fifa redujo su productividad al mi-

empleados?

nimo: por estos dias procesa alre-
dedor de 180.000 litros de leche
diarios, una sombra de los cuatro
millones que supo dar en las bue-
nas épocas.

En las Cartas Documento, la
empresa especificé que la deci-
sion de despido se debe a "razo-
nes de fuerza mayor ajenas a la
voluntad de la compaifia" y que
se garantizardn los pagos de in-
demnizacién y liquidaciones
conforme alaley.

Vale recordar que el afio pasado
comenzo con un conflicto entre la
compaiiia y la Asociacién de Tra-
bajadores de la Industria Lactea de

la Republica Argentina (Atilra) por
la falta de pagos y posteriores blo-
queos en las plantas, que sumaron
para que SanCor avance al colap-
so. Para suerte de todas las partes,
en agosto del afio pasado la em-
presa se comprometio a liquidar
los sueldos como corresponde.

El afio 2025 comenz6 nueva-
mente con problemas y los salarios
se empezaron a pagar en partes.
De esa manera, SanCor confirmé
que seguia (y sigue) sin conseguir
los aportes suficientes para soste-
ner sus plantas, la produccién y los
salarios. Por el momento, el gre-
mio no emitié ningin comunica-
do oficial, pero se espera que se re-
crudezca el conflicto.

Solucion cooperativa

Para Bertossi, "Sancor no puede
superar una crisis que yaen 2016 le
gener6 pérdidas por poco menos
de 2.500 millones de pesos. Asi en-
tonces, y mal que nos pese, se for-
talece la hip6tesis legal de formali-
zar su propia quiebra cuando adi-
cionalmente, segin nuestro dere-
cho cooperativo vigente, no existe
ninguna posibilidad legal de trans-
formar a Sancor en sociedad co-
mercial ni asociacion civil, como
tampoco la de vender parcial ni to-
talmente la misma a terceros, (arts.
6, 24 y cc., decreto-ley 20337/73 -
Cooperativas)".

Las autoridades de la cooperati-
va "precautoriamente pudieron
tomar prudentes y atinadas medi-
das legalmente previstas, esto es,
solicitar la intervencion judicial de
la cooperativa, sin perjuicio de
analizar e impulsar en su caso, la
recuperacion de la empresa San-
Cor por su propio personal, engro-
sando, enriqueciendo y recategori-
zando genuinamente el mentado
movimiento de empresas recupe-
radas", afirmé el letrado.
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Nacion a la Provincia de Cor-

doba alcanzaron en enero
397.270,6 millones de pesos, 104,2%
por encima de los registrados en el
mismo mes del afio pasado.

De esta manera, los giros nacio-
nales subieron en términos reales
por tercer mes consecutivo, esta
vez de manera mds pronunciada.
Sucede que la inflacién en los lti-
mos 12 meses, seglin el Centro de
Estudios Econémicos de la consul-
tora de Orlando Ferreres, por
ejemplo, registr6 en el primer mes
del afio y respecto a igual periodo
del afio pasado un indice de pre-
cios minoristas de 84,3%, con un
alza en enero de 2,4%.

De confirmarse esos nimeros -
Indec recién difundira el dato ofi-
cial el préximo jueves 13 -, los envi-
os a Cérdoba se ubicarian unos 20
puntos porcentuales por sobre la
inflacién.

En rigor, el aumento real era es-
perable y -de hecho- se supone
que se sostendrd a lo largo del afio,
al menos en los primeros meses,
toda vez que la comparacion de los
ingresos es con una inflacién ele-
vada, producto de la megadeva-
luacién aplicada por el presidente
Javier Milei a poco de asumir y que
derivé en un alza de precios mino-
ristas de 25% en diciembre de 2023
y de 20% en enero, cifras clara-
mente superiores a 2,7% del dlti-
mo mes de 2024 y de un porcenta-
je similar que mostrard enero.

Como fuere, también fue impor-
tante el incremento en términos
desestacionalizados, esto es res-
pecto al mes inmediato anterior.

os envios automaticos de la

La coparticipacion a Cordoba
volvio a subir y Llaryora prepara
el primer round paritario con UEPC

Alcanzé en enero $397.270,6 millones, 104,2% mayor que la de un afo atras. Se ubicé
asi unos 20 puntos porcentuales por encima de la inflacion acumulada que, segin
Orlando Ferreres, LLego al 84,3%. EL aumento, el tercero consecutivo, precede el inicio
de la discusion salarial con Los docentes, un frente siempre complejo para la Provincia

Lasuba, en este caso, fue de 11,4%.
En cifras, fueron 41 mil millones de
pesos extras que recibié Cordoba.
Aunque atn la Provincia no in-
formo los datos de la recaudacion
propia, se estima que irfan en linea
con la mejora reflejada en los giros
automaticos nacionales.

Consolidado

La mejora en los envios a Cérdoba
también tuvo su correlato en el
consolidado de provincias mds la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(CABA).

Segiin un informe del Instituto
Argentino de Andlisis Fiscal (Iaraf),
los giros a esos distritos alcanzaron
4.749.000 millones de pesos en ene-
ro, en concepto de coparticipacion,
leyes especiales y compensaciones.

El monto implicaria una suba re-
al de 12%. Por su parte, la copartici-
pacion neta, es decir las transferen-
cias automdticas menos leyes com-
plementarias y compensaciones,
habria crecido 9,5% real. Esta suba
de la coparticipacion neta de enero
estaria explicada principalmente
por el muy buen desempefio de la
coparticipacién originada en el im-
puesto a las Ganancias (+36,7% real

interanual) que mas que compensa
la leve baja de la coparticipacion
originada en el IVA (-0,8% real
interanual). En conjunto, el aporte
de IVA e IIGG habria registrado una
suba real interanual de 9,9%.

Paritaria docente

El incremento real de los envios
nacionales seguramente sera parte
de los argumentos que vaya a es-
grimir la Unién de Educadores de
la Provincia (UEPC) para exigir que
la paritaria 2025 incluya no sélo
una mejora por inflacién, como
hasta ahora, sino un porcentaje
mayor que permita recuperar par-
te del terreno perdido principal-
mente en los primeros meses de
2024 y en afios anteriores.

Ese serd uno de los tantos frentes
que deberd afrontar el gobernador
Martin Llaryora en lo inmediato.

Otros no menos importantes es
la cobertura del rojo de la Caja de
Jubilaciones -tema que fue men-
cionado por el mandatario en el
discurso de apertura de sesiones
ordinarias de la Legislatura el sa-
bado pasado y en el que aprove-
ché para cuestionar implicita-
mente al presidente Milei-, ade-

mds por cierto de los fortisimos
vencimientos de deuda que seri-
an rolleados a través de nuevas
emisiones en el mercado externo,
siempre y cuando se abra la ven-
tana para colocar nueva deuda.
Con un riesgo pais a la bajay con
un inminente nuevo acuerdo con
el Fondo Monetario Internacio-
nal, todo indica que se abrira el
grifo externo para poder emitir
nuevos bonos y con esos recursos
atender los vencimientos.

Un dato no menor es la decision
de retomar el ritmo de obras que
exigird también de fondos extra,
no s6lo producto del ahorro co-
rriente, sino de la colocacion de
deuda tanto doméstica como de
préstamos de organismos multila-
terales o fondos de inversion.

En paralelo, la decisién anuncia-
da el sdbado de diferir el pago del
Inmobiliario a sectores industria-
les y comerciales y de destinar un
fuerte aporte a inversion en el nor-
oeste y sur-sur provincial -ver
aparte-, tendran un alto costo fis-
cal que habra que neutralizar.

Primer round
Por lo pronto, entre todos esos

frentes, el mds inminente de resol-
ver es la paritaria docente.

Sucede que el acuerdo firmado
en agosto, No sin NUMErosos paros
previos, dispuso un cronograma
de mejoras entre ese mes y enero
inclusive. En ese contexto, las par-
tes deben sentarse a negociar un
nuevo convenio salarial en los pro-
ximos dias y con vigencia para los
salarios de febrero.

La intencidén de la Provincia es,
en principio, mantener a grandes
rasgos el acuerdo ahora vencido.

Aquel convenio y siempre se-
gln el comunicado difundido en-
tonces por la Provincia contem-
plaba “incrementos salariales en
linea con la evolucion prevista de
la recaudacién provincial, esta-
bleciendo para los docentes acti-
vos subas mensuales de acuerdo a
la variacion correspondiente al
mes anterior del Indice de Precios
al Consumidor -Nivel General-
publicado por la Direcciéon Gene-
ral de Estadistica y Censos de la
Provincia de Cordoba, maés el in-
cremento del Incentivo Docente y
el pago de un complemento no re-
munerativo, como parte del pro-
ceso de recuperacién del poder
adquisitivo del salario docente”.

Entonces, la recaudacién pro-
vincial se mantenia en terreno
negativo en términos reales. Aho-
ra que la tendencia cambid, segu-
ramente la UEPC ird por una re-
cuperacion mayor ademds del ya
crénico reclamo de eliminacion
del diferimiento previsional, en-
tre otros puntos.

La inminencia del inicio del ci-
clo lectivo es una herramienta de
presiéon que el gremio utilizaré
seguramente para lograr su pro-
posito.

Por lo demés, el resto de los gre-
mios firmaron acuerdos cuyo
vencimiento opera recién en los
préximos meses.

Diferimiento fiscal e impulso a inversiones regionales,
claves de la apertura del afo legislativo en Cérdoba

El gobernador Martin Llaryora
anunci6 el pasado sdbado una ba-
teria de medidas impositivas e in-
centivos a la inversién que genera-
ron expectativas aunque algunas
dudas que se irdn despejando des-
de esta semana.

El mandatario lanz6 las medidas
en el marco del discurso de apertu-
rade un nuevo periodo de sesiones
ordinarias de la Legislatura provin-
cial, acto que se llev6 a cabo en la
ciudad de Deédn Funes en la tarde
noche del sabado.

Segtin indic6 Llaryora, las accio-
nes que implementard la Provincia
estan orientadas a potenciar el des-
arrollo de la industria y el comercio
y van en la misma linea de los be-
neficios anunciados recientemente
para el sector agropecuario.

Llaryora defini6 estas medidas
como “parte de un modelo de ges-
tién que sostiene el equilibrio en-
tre la libre economia de mercadoy
la intervencion estatal, que nos
permite acompafar, en el &mbito

fiscal, a sectores en crisis, afecta-
dos por factores climéticos, pre-
cios internacionales y las malditas
retenciones”.

Al mismo tiempo, destacd que
Cérdoba es “una de las provincias
de menor presion fiscal. Tenemos
una de la alicuota promedio de In-
gresos Brutos mds baja entre pro-
vincias comparables” y agrego:
“Somos la segunda provincia que
mas baj6 la presion tributaria des-
de 2017 ala fecha”.

En ese marco, el Gobierno, en
conjunto con la Unién Industrial
de Cérdoba (UIC), acordaron ele-
var el minimo no imponible, de
manera que todas las empresas in-
dustriales que hayan facturado
menos de 2.513 millones de pesos
no tributen Ingresos Brutos. En ri-
gor, ese tema ya estaba reflejado
en el paquete de proyectos econod-
micos aprobados por la Legislatura
para 2025 y -de hecho- habia sido
anticipado por Comercio y Justicia
el 11 de noviembre pasado.

De esta manera, “casi la totali-
dad de las pequenas empresas es-
tdn exentas del pago de Ingresos
Brutos”, afirmd Llaryora.

Al mismo tiempo, el gobernador
confirmé que acordé con la Cdma-
ra de Comercio de Cérdoba y la
UIC el beneficio del diferimiento
en el pago del impuesto Inmobilia-
rio urbano para comercios e in-
dustrias de toda la provincia, me-
dida que ya rige también para el
sector agropecuario.

El Gobernador reafirmé el com-
promiso por sostener la promocién
industrial, a través de beneficios co-
mo el no pago de sellos, ingresos
brutos e inmobiliario urbano, que
s6lo en 2024 implicaron un esfuerzo
fiscal de 106 mil millones de pesos.

Ademds, Llaryora recordé que la
Provincia eliminé el impuesto a la
Mera Compra, sostiene la alicuota
del cero por ciento en los Ingresos
Brutos para la produccion agricola
y exime del impuesto inmobiliario
rural a las zonas rojas establecidas

por la ley de bosques, entre otras
medidas.

En paralelo, el Gobernador des-
taco el sostenimiento del superavit
fiscal, con una consiguiente reduc-
cién del gasto, en linea con los pos-
tulados de la ley “Bases” y el
“acuerdo de mayo”.

Inversiones
En otro orden, el mandatario lanzé
un ambicioso plan para la radica-
cién de empresas e inversiones tu-
risticas en el Noroeste y el Sur-Sur
provincial

Bajo el nombre de Plan de Igual-
dad Territorial del Noroeste y el
Sur Sur Cordobés, la iniciativa,
sustentada en el superdvit fiscal,
“promueve una fuerte y planifica-
da inversion en infraestructura;
con un programa especifico de
promocién econdémica mediante
incentivos fiscales y una apuesta a
la educacién como motor del des-
arrollo de las personas, todo esto
en un contexto de fortalecimiento

institucional de los municipios y
comunas de ambas regiones”.

“Ademads de sumar aportes para
un amplio plan integral de obras
de infraestructura que mejorard
las condiciones para el desarrollo
econdmico de la regién, queremos
crear las condiciones necesarias
para que los empresarios de Cor-
doba vean y exploten el enorme
potencial econémico de estas dos
regiones de la provincia”, expresé
el Gobernador.

Para ello, Llaryora anuncié que
su gestion destinard hasta cinco por
ciento del total de la recaudacién
del impuesto de Ingresos Brutos en
proyectos de desarrollo para el Nor-
oeste y el Sur Sur de la provincia.

“Esto significa una reduccion en
los ingresos provinciales del orden
de los 130 mil millones de pesos,
que estardn destinados a promo-
ver la inversion y generar trabajo”,
informo.

Finalmente anunci6 que todas
aquellas empresas o industrias
cordobesas que decidan invertir
en estas regiones, van poder desti-
nar a una inversiéon productiva
hasta el 100 por ciento de Ingresos
Brutos que les hubiera correspon-
dido pagar.
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Lanzan federacion de cooperativas
productivas autogestionarias

Es fruto de la nacionalizacién de la experiencia
capitalina de Fedecaba. Ahora es de todo el pais y
toman experiencias exitosas de las provincias.
Mencionan avances en Santa Fe con una ley especifica

una experiencia federativa

nacida en Buenos Aires y zo-
na metropolitana, cooperativas de
distintas provincias acaban de
anunciar la formacién de Fedeca-
ra, "unidad con sentido federal"
segln su lema. Se trata de un espa-
cio distintivo que agrupa a expe-
riencias autogestionarias alejadas
del cooperativismo tradicional y
con un fuerte mensaje politico
destinado a promover la autoges-
tion de unidades productivas en
todo el pais.

La Federacién de Cooperativas
Autogestionadas de Buenos Aires
para Otra Economia Ltda. (Fede-
caba) habia comenzado en 2023
un proceso de nacionalizacidn,
que culmind en el Gltimo mes con
la presentacién oficial de Fedeca-
ra "Autogestion Federal", en el IV
Encuentro Latinoamericano Eco-
nomia de las y los Trabajadores,
realizado en La Rioja capital a fi-
nes de 2024.

Fedecaba naci6 como una fede-
racion de un grupo de experiencias
autogestionadas de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires y alrede-
dores, en el afio 2014.

El objetivo era nuclear organiza-
ciones que funcionan de manera
autogestionada, y con una estruc-
tura productiva sustentable. Llega-
do el 2023, las asociadas tomaron
en Asamblea la decisién de modifi-
car su estatuto para promover la
asociacion de cooperativas auto-

’: ruto de la nacionalizacién de

gestionadas de todo el pais.

Es por esto que hacia finales del
ano 2024, dentro del marco del IV
Encuentro Latinoamericano Eco-
nomia de las y los Trabajadores, se
lanz6 publicamente su federacion
nacional.

Se trata de un nuevo espacio na-
cional en el que confluyen expe-
riencias autogestionadas prove-
nientes de distintas federaciones y
también de cooperativas, hasta el
momento no federadas en ningu-
na organizacién de segundo grado.
Las organizaciones eligieron el En-
cuentro regional como un espacio
referencial en lo que respecta a la
necesidad de unidad, para el con-
texto que atraviesa la politica y la
economia en la Argentina.

El representante de Cooperativa
de Trabajo Obrera Grafica Campi-
chuelo, presidente de Fedecabay
ahora referente del nuevo armado
nacional Fedecara, Hugo Cabrera,
expres6 al respecto: "Buscamos
formar un espacio de debate en el
que se puedan discutir las proble-
madticas que tenemos. Es una ne-
cesidad de todo el espectro de las
distintas organizaciones de la au-
togestion productiva, dejar las di-
ferencias que tengamos de lado, y
aportar lo mejor de la experiencia
de cadauno".

Desarrollar la

autogestion productiva

Oscar Huidobro, de la empresa re-
cuperada chaquefia del rubro de la

carne Cooperativa de Trabajo Uni-
dos, caracterizo el diagndstico de
necesidades que atraviesan las ex-
periencias autogestionadas: "Para
lograr unidad, necesitamos una
estrategia general. Sin eso, no hay
forma de que desarrollemos tacti-
cas correctas que nos permitan
movernos en un marco de tanta
necesidad. Convocamos a una de-
claracién de principios e impulsa-
mos un programa de minima para
discutirlo entre todos".

Por su parte, Edith Encinas, de la
empresa recuperada Cooperativa
de Trabajo La Cabafia de Santa Fé,
expres6: "Los problemas del sector
productivo de la autogestion son
los que debemos analizar. En San-
ta Fe, por ejemplo, logramos una
ley de empresas recuperadas que
indica que el Estado debe estar
presente, y acompanar ese proce-
so con un subsidio para la produc-
cion. Pero también con profesio-
nales en cooperativismo tanto en
lo juridico como en lo contable".

Por su parte, Andrés Ruggeri, ti-
tular del Programa Facultad
Abierta, de la UBA, e integrante
del Consejo de Fedecara, explico:
"Tenfamos formalizada la federa-
cién Fedecaba y habia muchas
cooperativas hermanas en cuan-
to alo que hacemos y lo que pen-
samos, ubicadas en distintos lu-
gares del pais, y también federa-
das pero con problemas juridicos
de distinto tipo.

Lo que hicimos fue ofrecer esta
legalidad como federacion para
que sea el ambito en donde nos po-
damos nuclear y ser esta unidad
con sentido federal y con distintas
provincias, para que deje de ser Fe-
decaba y se convierta en Fedecara".
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Mas de 40 mutuales
suspendidas en Cérdoba
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Prensa con Opinidn, portal de-
dicado al mutualismo que es de-
cano en el pais y que se gestiona
desde Cérdoba, acaba de publi-
car un relevamiento que revela
la suspension de mas de 40 mu-
tuales en la provincia, como fru-
to de las disposiciones naciona-
les del Instituto Nacional de
Economia Social (Inaes).

Mediante la  resolucién
3208/24, publicada hace unos
dias en el Boletin Oficial, el or-
ganismo de control de las enti-
dades de economia social pro-
cedi6 a la suspension de casi
8.300 entidades.

Desde el inicio de esta gestion,
el Inaes ya retir6 la autorizacion
a9.405 entidades en total.

En el desglose del anexo de la
norma, figuran 7.873 cooperati-
vas y 417 mutuales en todo el
pais, las que ya habian sido inti-
madas durante el afo pasado.
Las entidades afectadas no pre-
sentaron documentacion adeu-
dada, principalmente la referida
a las Asambleas y los estados
contables.
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Del total de mutuales que yano
pueden gestionar, 41 tienen do-
micilio en la provincia de Cérdo-
ba, lo que significa casi 10% del
listado de sancionadas.

En el mismo territorio, son 346
cooperativas, varias de ellas vin-
culadas a la tarea de reciclado y
hasta un establecimiento educa-
tivo con décadas de existencia en
la ciudad.

Ademads de la suspension de
actividades, la resolucion dispo-
ne el inicio de un sumario.

El periodo observado por el In-
aes comprende desde febrero de
2017, o desde la fecha de inscrip-
cion, hasta septiembre de 2024.

No fueron incluidas en esta
medida las mutuales que tienen
origen en colectividades extran-
jeras, amparadas en un progra-
ma especifico de recuperacion.
Tampoco alcanza a cooperati-
vas que brindan servicios publi-
cos en su comunidad de asenta-
miento.

En el caso de Cérdoba, hay 21
mutuales de colectividades con
documentacion faltante.

Fecescor Logro fondos
para dar mas formacion
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La federacion cordobesa Fecescor recibi6 un aporte no reintegrable
de 10 millones de pesos para mejorar el entorno tecnolégico del por-
tal educativo y ampliar el acceso a la capacitacion, beneficiando a tra-
bajadores de cooperativas y fortaleciendo las instituciones que im-
pulsan el desarrollo de nuestras comunidades.

Diego Yénez, tesorero de Fecescor, sefial6 que esperan con este di-
nero mejorar la plataforma a través de la cual ofrecen capacitaciones
virtuales. “Esto beneficia a todas las cooperativas de la provincia, ya
que el portal se comparte con la federacion FACE Cérdoba”.

Desde el lanzamiento del programa Fortalecimiento Cooperativo 'y
Mutualista, el Ministerio de Cooperativas y Mutuales recibi6 193 pro-
yectos de financiamiento, por montos que van de $5 millones a $50
millones. Sobre ese total habria 113 aprobados y hasta el momento
tres han recibido el dinero. Se espera que con la asuncién del nuevo
ministro Gustavo Branddn avance la entrega de aportes en los proxi-
mos meses.
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Llaryora anuncio que el
Boleto Educativo Cordoheés
sigue vigente y ya tiene
fecha de regreso

En 2024 fue utilizado por mas de 297.000 beneficiarios entre alumnos,
docentes y personal no docente.

A partir del 10 de febiero
¢ abrird la inscripedn para
accedar al Boleto Educatvo
Cordohes (BRC correspon-
diente al perinde 2023 para
los nrveles inicial. primario ¥
wapyndario,

Este benelicio, que garutien
la pratmdad del transporte
pard  csiudianles, docenles
vopemonal oo dovente, re-
alirma el compromise el
Gobiogmo provineial con la
educacidn v Ta mosilidad <
g eordobeses.

Tara los mivcles superior ¥
umiversilarig, ¢f comignmzo da
la mscripeion se ajusard al
croneorama de actvidades
de cada mstilucidn cducail-
Vil

El programa csid dirszido
o quicnes formon parte de
mshiluciones educalivas -
blicas o privadas en todos
los mweles: inicial. primario,
LICUNd NG ¥ SUpeTior,

Cahe destacar que, desde el
afio pasade. ademas de los
cstudiantes umiversitarios, ¢l
beneficie s¢ amplia lambién
a docentes de ese nevel, de
csfablocimicntos publicos
e s enguenirn deniro de
la provincia de Cordoba,
Loz bencficiarios que va
cucnitan con BEC de perio-
dios  anlerwores, deben rea-
lizar la renovacien anoal a
traves de Cil vy podrin con-
servar el mismo plastico para
viagar.

Inscripeidn  simplificada 2
través de Cindadano Dhgital
Fl proceso de imsenpeidn se
realicard mediante la plaln-

forma  Cindadano  Digizal
(Cila), completande ol For-
mulariv Unico de Postulan-
fes.

La scrpeion sCTd por grapa
tumaliar, & caree de un gmigo
reapansable que deberd con-
tar con Tl MNivel 2.

Lnma vez memesada la infor-
macion e los inlegranies,
¢l sistcma brindard una noti-

Roagion o su cuenita v ounyg
asisiencla personalicada por
correo clocmonies con les
Pasos 8 seEnr, ascrurands
un feamite accesble v clarn.
El pobernador Martin Llar-
vord destace la importanea
de esle henehcio como par-
te de las politicas pohlicas
oricotadas o la inclusicn v la
uallad  de oporiunidades
en la educaciin.

Por = parre, ¢l scercrarto de
Transporic, Marcgle Rodio,
subwavn: el Boleto Fdoca-

Iy fue clave el afio pugado
para garanticar el acceso a
la cducacion ch un contoxto
ceondmico muy complicado.
Con esle program, buesca-
mos que ningdn cordabds
quade fucra del sistema edu-
calivos,

Duranre 2024, 2l BEC bene-
ficta o 297 40 nsnarios. cu-
Ire elumnes, doeenles v per-
aonal no docente, superando
cl ofio anterior por 0000
usuarias, Fsfe nimero re-
e el impacto postive del

progrumg en Iy wvida diama
de miles de familias cordo-
brans.

Para mds mformmacion sobre
el procesn de imscrpowin v
requisios, los  intercsados
pucden visitar el sitio weh
ohl hillpacieeaow, cha,
povcarhaletoscardobes’ o
comuicarse  al  OE00-5RE-
1234, de lungs g vigmnes, de
o a 20 horas, o al WhatsApp
FF12000651, de lunes o vict-
ngs, de B g 16 horgs,
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Cerveceria y Malteria
Quilmes batio récord de
exportaciones en 2024

Super6 por primera vez
un millon de toneladas
exportadas de cebada y
malta. Su division de
agronegocios represento
93% de sus exportaciones

n 2024, Cerveceria y Malteria

Quilmes alcanz6 exportacio-

nes en 2024 por 458 millones
de délares, 10% mas que en 2023
(US$416 millones) y rompi6 asi el
récord marcado en 2022.

Asimismo, superé por primera
vez un millén de toneladas de
granos exportados, lo que signifi-
ca una suba de 29% respecto a
2023 (820 mil toneladas) y, de es-
ta forma, se posicioné como la
compania lider en ventas en este
complejo.

En este rumbo, la compaiia ex-
port6 31% mds de cebada y 27% de
malta, ambos granos constituye-
ron un récord de exportaciones.

Cabe destacar que la produccion
de cerveza en el pais estd represen-
tada por una gran cadena de valor
que involucra a mas de 130.000
personas y va desde el campo has-
ta la botella, y en los dltimos afios.
En este marco, Argentina ha logra-
do fortalecer su participacion re-
gional, posiciondandose como el
principal proveedor de cebada y
malta de América del Sur y uno de
los diez principales complejos ex-
portadores del pais.

“La agroindustria cervecera es
una gran generadora de divisas pa-
ra Argentina, y nos pone muy con-
tentos ver los excelentes resulta-
dos del afio pasado” expresé Mar-
tin Ticinese, presidente de Cerve-
ceria y Malteria Quilmes.

“Nos llena de orgullo que la ce-
bada argentina sea tan competiti-
va en el mundo, lo que refleja el
gran compromiso de nuestros pro-
ductores por tener una cebada de
excelente calidad, que nos permita
tener las mejores cervezas, reco-
nocidas a nivel mundial. Hoy, una
de cada cuatro cervezas que la
compaiia elabora en el mundo es
con cebada de la Provincia de Bue-
nos Aires”, agrego6 Ticinese.

En cuanto alas exportaciones de
producto terminado, la compaifiia
vendi6 al mundo 65% mads de litros
de cerveza. Como novedad, co-
menzé a exportar Budweiser a
Chile, Quilmes a Australia y expan-
di6 su presencia en Japén, mien-
tras que en 2025 buscara abrir
nuevos mercados como Canadi,
Méxicoy Ecuador.

El afo pasado, ademads, aumen-
t6 230% las exportaciones de gase-

osas e isoténicos, empujado por
las tres variedades de Gatorade
que se exportaron por primera vez
a Brasil, lo que abrié un nuevo
mercado que se mantendra este
afio, junto a Uruguay.

Todas estas exportaciones ge-
neran movimientos de 1.900 ca-
miones que trasladan los produc-
tos de la compafiia en todo el pa-
is hacia los puertos o hacia paises
limitrofes.

Vale destacar que Argentina es
el principal proveedor de cebada
y malta de América del Sur y uno
de los 10 principales complejos
exportadores del pais, en tanto
que la agro industria cervecera
genera 6000 empleos directos y
130 mil empleos indirectos en to-
dala cadena de valor.

Con 134 afios de historia en Ar-
gentina, la compaifiia se ha con-
solidado como una de las més
importantes de la regién que ela-
bora, distribuye y comercializa
cervezas, gaseosas, vinos, sidras,
espumantes, energizantes, aguas
minerales, jugos e isotonicos, en
alianza con empresas lideres co-
mo PepsiCo, Nestlé, RedBull y
Bodegas Cuvillier.

De cara a sus consumidores des-
arroll6 TaDa, la aplicacién de en-

CLAVE. La agroindustria cervecera es una gran generadora de divisas para el pais.
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vio de bebidas nimero uno de Ar-
gentina, y de cara a sus clientes,
BEES, la plataforma B2B que re-
nueva la experiencia de compray
mejora el negocio de sus puntos de
venta en todo el pais por medio de
la inclusi6n digital.?

La compaiiia cuenta con més de
cinco mil empleados directos y 90
mil colaboradores indirectos en
toda la Argentina, ademds de 10
plantas productivas incluyendo
cervecerias y plantas de gaseosas,
una bodega, dos malterias, una
chacra de lapulo, una fabrica de
tapas, siete oficinas regionales de
venta y siete centros de distribu-
cién. Ademds, trabaja con una red
de mads de cuatro mil proveedores
pymesy 120 distribuidores abaste-
ciendo 250.000 puntos de venta en
todo el pais.

En 2024 lider? el ranking de ven-
tas del complejo cebaday desde su
creacion en 1890, ha construido
una trayectoria de compromiso
con el desarrollo econémico, so-
cial y ambiental de la Argentina.

Desde 2019 es la primera com-
paiia de consumo masivo en mi-
grar su matriz energética a 100%
renovable y en 2022 anuncié su
camino hacia la carbono neutra-
lidad a 2040.

La sostenibilidad ha dejado de
ser un concepto aspiracional pa-
ra convertirse en un componente
esencial en la estrategia empre-
sarial. La conciencia ambiental,
las presiones regulatorias y las
expectativas de los stakeholders
la han convertido en un impera-
tivo estratégico paralas organiza-
ciones.

En este contexto, BDO en Ar-
gentina y LIDE presentaron la
cuarta edicion del “Informe ESG
en las Organizaciones”, un andli-
sis detallado sobre cémo las em-
presas argentinas estan incorpo-
rando criterios de sostenibilidad
ambiental, social y de gobernan-
za (ESG, por sus siglas en inglés)
en sus modelos de negocio.

En el estudio, que abarca una
muestra de empresas argentinas
de diversos sectores e incluye
61% de pymes y el restante 39%
de grandes empresas, se desta-
can los siguientes datos:

Sesenta por ciento de las em-
presas encuestadas ya imple-
mentan acciones relacionadas
con la sostenibilidad, sea me-
diante programas estructurados
o iniciativas aisladas.

En tanto, 25% de las organiza-
ciones se encuentra disefiando
su primera estrategia de sosteni-
bilidad, mientras que solo 10%
aun no ha abordado el tema.

Asimismo, 64% de las empre-
sas afirma que sus colaborado-
res valoran la sostenibilidad co-
mo factor de atraccién y reten-
cién del talento. Esto indica una
creciente conciencia entre los
empleados sobre la importancia
de trabajar en organizaciones
que se preocupan por el impac-
to social y ambiental.

Mas de 30% de las organiza-
ciones estdn en etapas iniciales
para identificar y evaluar el im-
pacto de sus proveedores criti-
cos. Se percibe conciencia al
respecto pero aun hay mucho
camino por recorrer.

Por su parte, 76% de las empre-
sas considera que la mejora de
imagen y reputacion es el princi-
pal beneficio de aplicar criterios
ESG, seguido por la atraccion de
talento (54%) y oportunidades de
negocio (53%).

“Las empresas argentinas han

PROYECCION. EL futuro de la sostenibilidad en Argentina es prometedor.

Seis de cada 10 organizaciones
yaimplementan acciones
relacionadas con La sostenibilidad

avanzado significativamente en
la implementacion de iniciativas
sociales, ambientales y de go-
bierno corporativo, priorizando
aspectos como la salud y seguri-
dad de los colaboradores, la di-
versidad e inclusion, la gestion de
residuos yla reduccion de la hue-
lla de carbono”, destacaron des-
de la investigacion.

“Asimismo, se observa un cre-
ciente interés en la ética empre-
sarial, la transparencia y el cum-
plimiento normativo. No obstan-
te, persisten desafios en areas co-
mo la gestion de la cadena de su-
ministro, la medicién del impac-
to de las iniciativas de sostenibili-
dad y el acceso a financiamiento
sostenible”, agregaron.

“Ademds, se requiere un mayor
esfuerzo en la comunicacién in-
terna y externa para fomentar
una cultura organizacional més
alineada con los principios de
sostenibilidad. En este contexto,
la implementacion de regulacio-
nes como La Directiva sobre Re-
porte de Sostenibilidad Corpora-
tiva (CSRD, por sus siglas en in-
glés) de la Union Europea tendra
un impacto transformador, obli-
gando a las empresas no solo a
reportar sus avances en sosteni-
bilidad, sino también a extender
estas practicas a lo largo de sus
cadenas de valor, incluyendo a
aquellos fuera del territorio euro-
peo. Esta directiva refuerza la
idea de que la sustentabilidad no
es opcional, sino una obligacién
estratégica para garantizar el ac-
ceso a mercados internacionales,
financiamiento sostenible y la
confianza de los stakeholders”,
concluyeron.

En resumen, “las empresas ar-
gentinas estdn en un proceso de
transformacién hacia modelos
de negocio mds sostenibles. Los
resultados de esta cuarta edicion
no solo reflejan la situacién ac-
tual, sino que también permiten
identificar patrones y tendencias
alo largo del tiempo. El futuro de
la sostenibilidad en Argentina es
prometedor, pero requiere un es-
fuerzo conjunto de todos los ac-
tores involucrados para consoli-
dar los avances logrados y supe-
rar los desafios pendientes”, fina-
lizaron desde la empresa.
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Gustavo Fadda*

ladar su mercaderia a depdsi-

tos fiscales para la verifica-
cion fisica y documental: resolu-
cién general ARCA N° 5644/2025

A partir de ahora, los importado-
res que importen mercaderias via
acuatica, fluvial o maritima, para
destinarla definitivamente, es decir
realizar una importacién para con-
sumo, al momento de realizar el re-
gistro y oficializacién de la Declara-
cién Jurada de Importacién o Des-
pacho de Importacién como lo de-
nomina el c6digo aduanero, bajo la
modalidad de Directo a Plaza o
ICO05, es decir importar desde el
mismo momento del arribo del
medio de transporte (buque) al te-
rritorio argentino, y en el cual el de-
clarante/despachante, en repre-
sentacion del importador, ha deci-
dido conocer con antelacién al mo-
mento de la oficializacion, el canal
de selectividad, verde, naranja o ro-
jo, que el Sistema Informético Mal-
vinas le asignard a la mercaderia
amparada por dicha declaraciéon
jurada, se establece que a partir de
30 dias contados desde el pasado
dia 29 de enero, fecha de publica-
cién de la citada norma en el Bole-
tin Oficial de la Nacion, el declaran-
te podré optar por el traslado de las
mercaderias desde la zona prima-
ria aduanera de arribo, terminales
portuarias, a un depésito fiscal
dentro de la misma jurisdicciéon
aduanera, para la verificacion fisica
y documental en dicha zona de
control aduanera, siempre y cuan-
do a la destinacién de importacién
se le haya asignado canal rojo o na-
ranja de selectividad.

Adicionalmente, a los fines de
preservar la integridad de la carga,
garantizando la circulacion segura
de la mercaderia hasta el depésito
fiscal de destino, se dispondré la
colocacion del Precinto Electroni-
co de Monitoreo (PEMA), para su
rastreo y seguimiento satelital del
medio de transporte que traslada
la mercaderia, tal lo establecido en
resolucion general N° 2889 AFIP y
sus modificatorias.

La presentacién de la destina-
cion de importacion ante el servi-
cio aduanero y la asignacién del
verificador que intervendrd en el
control fisico y documental de la
mercaderia, se efectuaran en el de-
posito fiscal de destino.

Se implementard progresiva-
mente desde el préximo dia 28 en
la Zona Metropolitana, con 45 de-
positos habilitados.

La ARCA y la Secretaria de Co-
mercio e Industria estiman, te-
niendo en cuenta los tiempos de la
inspeccion aduanera, que esta me-
dida representard una agilizaciéony
simplificacién de los procesos,
mayor eficiencia en la mejora en
los controles a practicar sobre las
destinaciones y un ahorro de 80%
en los costos en materia de fiscali-
zacién y tiempos de desaduana-
miento, en comparacion con la es-
tadia de las cargas en la terminal
portuaria.

L os importadores podrdn tras-
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Cambios normativos en el
comercio exterior argentino

En una continuidad de las medidas impulsadas por el Estado nacional

para simplificar el comercio exterior, modernizar Los procesos aduaneros
y -consecuentemente- Lograr una disminucion de costos asociados a Los
procesos importadores y exportadores, en enero surgieron nuevas medidas
relevantes para exportadores e importadores.

Flexibilizacion de las
importaciones de alimentos
y remocion de tramites para
exportar: decreto N° 35/24

Para las importaciones

e Para productos provenientes
de paises con tratados de integra-
cién econémica o acuerdos de re-
ciprocidad, la Autoridad Sanitaria
Nacional podra considerar satisfe-
chas las exigencias del Codigo Ali-
mentario Argentino (CAA).

En el marco de la normativa me-
diante la cual se busca optimizar
los procesos regulatorios para la
importacién y exportacion de ali-
mentos, se incorporé un anexo en
el que se indica que este tipo de
productos importados de origenes
como Estados Unidos, la Unién
Europea, Canadd y Japon, por exis-
tir tratados de integracién econé-
mica o acuerdos de reciprocidad
en materia higiénico-sanitaria, pa-
san a quedar exentos de tramites
adicionales de registro si cuamplen
con las certificaciones sanitarias
de origen.

Los importadores que ingresen
productos desde los paises men-
cionados solo necesitan presentar
una declaracién jurada que inclu-
ya informacion sobre el producto,
su origen y las certificaciones co-
rrespondientes. Estos productos
quedan exentos de cumplir con
procedimientos nacionales adicio-
nales, siempre que las normas del
pais de origen sean equivalentes o
superiores a las argentinas.

e Para importaciones de otros
paises, los productos deben cum-
plir con los requerimientos del C6-
digo Alimentario Argentino. Se re-
quiere la presentacion de certifica-
dos oficiales y, en algunos casos,
verificaciones analiticas adiciona-

les para garantizar las condiciones
higiénico-sanitarias.

¢ Se eliminan las obligaciones de
registrar y autorizar: muestras,
productos, establecimientos, de-
positos, utensilios y envases (32
hojas de trdmites).

¢ La normativa también introdu-
ce mecanismos para facilitar el re-
gistro de productos en los casos en
que sea necesario.

Los importadores tienen la op-
cién de registrar los establecimien-
tos y productos ante las autorida-
des nacionales o provinciales, lo
que brinda mayor flexibilidad para
cumplir con los requisitos legales.
Ademads, se reducen los tiempos de
espera para las autorizaciones, lo
que beneficia especialmente a las
pequefias y medianas empresas
que dependen de plazos égiles pa-
ra mantener la continuidad de sus
operaciones.

Para las exportaciones

Los productos destinados a la
exportaciéon deberdn cumplir tini-
camente con los requisitos y res-
tricciones impuestas por el pais de
destino, sin que la Autoridad Sani-
taria Nacional pueda establecer
exigencias adicionales y queda
obligada a expedir los documentos
requeridos sin imponer mayores
requisitos que los solicitados por el
pais importador. Esto reduce po-
tenciales conflictos regulatorios y
acelera el tiempo de respuesta an-
te mercados internacionales.

Baja Temporal de Retenciones para
los principales granos y de manera
definitiva las llamadas economias

regionales: decreto 38/25

Las alicuotas de las retenciones a
la soja bajarén de 33% a 26%, deri-

vados sojeros de 31% a 24,5%; para
maiz, de 12% a 9,5%; para el trigo la
baja también serd de 12% a 9,5% al
igual que parala cebada y el sorgo,
mientras que para el girasol la re-
duccidn seré de siete por ciento a
5,5%. Las nuevas alicuotas regiran,
en principio, hasta el préximo 30
de junio.

Se eliminan permanentemente
para, azucar, preparaciones ali-
menticias, golosinas, chocolates y
otros, algodon, cuero bovino, be-
bidas, ovinos (cueros y lana), taba-
co, foresto industria, arroz, mani'y
otros productos.

Los exportadores de granos y
derivados comprendidos en la ley
21453 podran acceder a las ali-
cuotas establecidas “adhiriendo a
dicho beneficio a través de los
mecanismos que a tal efecto esta-
blezca la Agencia de Recaudacién
y Control Aduanero (ARCA), li-
quiden al menos el noventay cin-
co por ciento (95%) de las divisas
respecto de esas mercaderias en
un plazo comprendido entre la
entrada en vigencia de la presen-
te medida y hasta quince (15) dias
hébiles de efectuada la Declara-
cién Jurada de Venta al Exterior
(DJVE) correspondiente, ya sea
por cobros de exportaciones, an-
ticipos de liquidacién y/o su-
puestos de prefinanciacion y/o
posfinanciacién externa”.

Nuevo Régimen para la Destinacion
Suspensivas de Exportaciones
Temporarias: RG 5640/25

La ARCA moderniza el régimen
de exportaciones temporarias,
buscando unificar y actualizar las
normativas vigentes desde 1997,
consolidando en un texto tinico los
procedimientos y disposiciones
aplicables a este régimen.

La medida reemplaza a la reso-
lucién N° 2728 y otras normativas
complementarias, estableciendo
nuevos lineamientos para la ges-
tién de exportaciones temporarias
a través del Sistema Informético
Malvina (SIM).

La resolucion introduce ajustes
significativos en los subrégimenes
del Sistema Informético Malvina
(SIM), detallados en los anexos de
lanorma.

Los subrégimenes incluyen ex-
portaciones temporarias con y sin
transformacion, destinadas tanto a
perfeccionamientos en zonas fran-
cas como a retornos simples.

Ademds, en esta normativa se
especifican plazos de autorizacion
y procedimientos para categorias
como bienes de capital, muestras
comerciales y materiales pedago-
gicos.

Las solicitudes deben incluir in-
formacion detallada sobre el desti-
no, la finalidad y las caracteristicas
técnicas de los bienes a exportar,
acompafadas de documentacién
respaldatoria.

Principales cambios

Cancelaciéon automadtica de las
destinaciones temporales. El Siste-
ma Informatico Malvina (SIM) re-
flejard automadticamente las can-
celaciones de exportaciones tem-
porarias que se efectiien mediante
destinaciones definitivas de im-
portacién para consumo (retorno)
0 exportacién para consumo (con-
version en definitiva), con la con-
secuente liberacién de la garantia
afectada (salvo casos que requie-
ran aprobacién técnica).

Eliminacion del tramite de auto-
rizacion previa para la exportacion
de envases, embalajes, contenedo-
res y paletas (pallets).

Tramite 100% digital de las auto-
rizaciones. Tanto los motivos que
son autorizados por las Aduanas
de Registro como por la Divisién
Técnica, tramitaran de manera di-
gital mediante el Sistema Inform4-
tico de Tramites Aduaneros (SITA)
para su autorizacion, prérroga y
eventual conversion en exporta-
cién definitiva.

Aclaracién en materia de plazos
aplicables. Se detallan en la norma
los plazos de validez para las auto-
rizaciones asi como los plazos que
tienen los operadores para realizar
las solicitudes pertinentes.

Unificacién y claridad de los cri-
terios para las autorizaciones. La
norma contempla en su Anexo II
los documentos que deben pre-
sentarse para la autorizacion de
cada uno de los motivos de expor-
tacion temporaria contemplados
por lareglamentacién, evitando de
esta forma disparidad de criterios.

Mayor disponibilidad de infor-
macion para los usuarios.

La norma contempla la publica-
cion de un Micrositio donde se en-
contraran los aspectos més rele-
vantes del régimen, el acceso a los
tramites SITA aplicables para cada
motivo de exportacion temporaria
y las actualizaciones que se reali-
cen con relacion a los subregime-
nesy motivos a declarar en el Siste-
ma Informatico Malvina.

(*) Magister. Especialista
en comercio exterior
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Consideran injustificado un despido
indirecto porque la trabajadora
no aceptd ir a una junta médica

EL tribunal interviniente
rechazo la actitud de la
empleada de un call
center, quien se autocesanted
sin que la autoridad
competente determinara
su condicién y justificara
sus faltas

arbitraria la decisién de la ac-

tora de no concurrir a una
junta médica para definir la legiti-
midad de la carpeta psiquiatrica
peticionada, la Sala 22 de la Cama-
ra de Trabajo de Cérdoba conside-
r6 injustificado el despido en el
que se coloco, no siendo suficiente
para validar el quiebre de la rela-
cién laboral la falta de pago de sa-
larios, debido al derecho que le
correspondia al quien fuera el
empleador, Tecno Voz del Norte
SA, de realizar el control de las li-
cencias médicas.

La demandante, quien prestaba
tareas como operadora de call
center, refiri6 que, como conse-
cuencia de un cuadro psiquico,
inici6 la licencia médica perti-
nente, pero a su regreso, la em-
pleadora comenz6 a prodigarle
una conducta de hostigamiento y
acoso por medio de sanciones
disciplinarias improcedentes, lo
que derivé en un reagravamiento
de su condicion de salud.

P or considerar caprichosa y

Divergencia

La actora refirié que, en virtud de
la divergencia de criterios médi-
cos, inicié un intercambio episto-
lar, en el que se le comunicé la
obligacion de someterse a una jun-
ta médica paritaria creada por
acuerdo convencional.

Resalté que siempre se puso a
disposicion para efectuar los con-
troles médicos pertinentes, pero
que no estaba obligada a someter-
se a dicha junta. Indicé que frente
a ello y la inasistencia reiteradas a
las citaciones comunicadas, se le
suspendi6 el pago de sus salarios.

Latrabajadora aclar6 que intimé
ala accionada para que se efectua-
rd el pago de los conceptos adeu-
dados, bajo apercibimiento de
considerarse en situacion de des-
pido.

Asever6 que, pese a lo indicado,
la accionada mantuvo su postura’y
la intim6 a retomar sus tareas en el
plazo de 24 horas.

Precis6 que, finalmente, como
consecuencia de la retenciéon de
tareas se coloc6 en situacion de
despido.

A su turno, la accionada, al dar
su propia version de lo acontecido,
expuso que la trabajadora incurrié
en varias oportunidades en incon-

ductas, las que motivaron las san-
ciones disciplinarias invocadas.
Destac6 que ante la inasistencia
a la junta médica paritaria, la que
fue comunicada en tres turnos di-
ferentes, se suspendieron los pa-
gos de haberes por considerar in-
justificadas sus inasistencias, la
que fue necesaria como conse-
cuencia la divergencia de criterios
médicos. Puso de relieve que, du-
rante el conflicto la pretensora no
concurrié en ningin momento an-
te el Servicio Integral de Atencion
de Riesgos del Trabajo (Siart), in-
cumpliendo el deber de buena fe.

Evaluacion

El juez Cristian Requena evalué
que -en septiembre de 2017- la tra-
bajadora comienza con carpeta
psiquidtrica y que ese mes es abo-
nado parcialmente por la emplea-
dora, porque aduce una suspen-
sion disciplinaria.

El tribunal evalud la situacién,
considerando vélida la intimacion
aque se presente a la Junta Médica
Paritaria y presentandose como
arbitraria, caprichosa, irresponsa-
ble, la negativa a hacerlo por la ac-
tora; asimismo, considerd legitimo
que los haberes de octubre y no-
viembre retenidos por la emplea-
dora no hayan sido abonados, ya
que no existia una causal vélida
para que la empleada no se pre-
sentara a dicha revisacion médica,
demostrando falta de colabora-
cion y solidaridad y un actuar de
mala fe laboral; por consiguiente,
la tinica injuria que queda en pie es
la falta de pago de algunos dias de
septiembre.

A ese respecto, el fallo analiz6

que el pago parcial obedece a la
aplicacion de una sancion discipli-
naria relativa a la forma en que
desempenaba sus labores la actora
y que esta ha cuestionado la vali-
dez de esa sancion y en autos, la
accionada nada ha demostrado,
por lo que le asiste derecho al co-
bro de los dias no abonados, que
conforme surge del tenor de los
términos de la sancion de fecha 12
de septiembre de 2017, ascienden
a siete dias (entre el 13 y el 20 de
septiembre).

Mirada

Asi, el vocal observo que a los fines
de analizar si como injuria alcanza
para un despido, dable es indicar
que el art. 242 LCT impone al juz-
gador una mirada que atienda es-
pecificamente a lo que sucede con
cada contrato de trabajo en las cir-
cunstancias en que el conflicto se
desenvuelve.

En este contexto, el tribunal va-
lor6 que, si bien no era procedente
la aplicaci6on de la sanciéon porque
no se demostr6 la causa que la sus-
tenta, no considerando que se erija
en una injuria de entidad suficien-
te como para producir el distracto;
es decir, la falta de pago de esos di-
as de la suspensién, no impedian
la prosecucion del contrato de tra-
bajoy, por el contrario, bien podria
la actora haber reclamado judicial-
mente su cobro, sin producir la
ruptura.

En suma, el juez no convalido el
despido indirecto en que se coloco
la actora y ello asi fue declarado,
por lo cual determiné la improce-
dencia del pedido de indemniza-
ciones realizado por la actora.

Validan reconocimiento
fotografico y allanamiento
en una causa penal

La Camara de Apelacién y Garan-
tias en lo Penal del Departamen-
to Judicial de Pergamino (Buenos
Aires), con la intervencion de los
jueces Gladys Hamue y Martin
Morales, resolvié desestimar el
recurso de apelacién interpuesto
por el defensor E. G., confirman-
do la validez del reconocimiento
fotogréfico realizado en el lugar
del hecho y dela orden de allana-
miento posterior.

La decision se fundament6 en
que no existieron violaciones a
garantias constitucionales ni
irregularidades procesales que
justificaran la nulidad.

El incidente se originé tras el
planteo de nulidad del defensor
en relacién con el reconocimien-
to de imégenes de su defendido,
L. E. O,, realizado por el denun-
ciante mediante fotografias mos-
tradas desde un teléfono celular.
La defensa argumenté que este
procedimiento constituia una
violacion al debido proceso y al
derecho de defensa, y cuestiond
la orden de allanamiento emitida
a partir de dicho reconocimiento,
alegando que contravenia el arti-
culo 219 del Cédigo Procesal Pe-
nal. El defensor también sostuvo
que permitir tales practicas equi-
valia a un “libertinaje juridico
procesal”.

Revision
Sin embargo, la jueza Hamue
destacé que el reconocimiento
fotogréfico impropio no consti-
tuye en si mismo una prueba si-
no un acto orientativo para guiar
la investigacion, similar a la revi-
sion de imagenes en redes socia-
les o bases de datos policiales.
En este sentido, considerd que
el reconocimiento cuestionado
no viold las garantias del imputa-
do, ya que sirvié como un recurso
util para identificar a los posibles
autores cuando su identidad no
era plenamente conocida. Cit6
jurisprudencia relevante, como
la del Tribunal de Casacion Penal
y de la Camara Nacional en lo
Criminal y Correccional, que

avala este tipo de medidas siem-
pre que se realicen como parte de
una labor investigativa prelimi-
nary no como una prueba defini-
tiva.

Asimismo, la jueza argument6
que la orden de allanamiento se
emiti6 correctamente, dado que
estaba debidamente fundada y
respaldada por los elementos re-
colectados en la investigacion.
No se advirtieron vicios que pu-
dieran afectar su validez, y la do-
cumentacion respectiva cumplia
con los requisitos legales. La de-
fensa habia cuestionado la falta
de firmas en el acta de allana-
miento, pero la cdmara conside-
r0 que esta supuesta omision no
comprometia la legitimidad del
procedimiento.

Adhesion

En su voto, el juez Morales adhi-
ri6 a los fundamentos de su cole-
ga, destacando que el recurso de
nulidad no habia logrado demos-
trar un perjuicio efectivo al dere-
cho de defensa del imputado.

Ambos magistrados concluye-
ron que las medidas adoptadas
por la autoridad policial y judicial
se encontraban ajustadas a dere-
cho y no ameritaban la aplica-
cion de la sancion de nulidad, la
cual, seglin precisaron, es un re-
medio procesal de caracter ex-
cepcional.

Finalmente, la camara resolvi6
confirmar la decision del Juzgado
de Garantias y rechazar el pedido
de nulidad del defensor, reiteran-
do que las nulidades procesales
no deben ser utilizadas como
meros mecanismos formales, si-
no unicamente cuando se de-
muestre un perjuicio concreto
que afecte el desarrollo del pro-
ceso penal.
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Confirman dafno moral y descartan culpa
total de la victima en accidente fatal

El tribunal determiné que el con-
ductor de la motocicleta debia
responder por 70% del hecho, al
no haber tomado las precaucio-
nes exigidas ante una situaciéon
previsible en el transito.

Se rechaz¢ el caso fortuito co-
mo eximente y se fij6 una indem-
nizacién ajustada a las conse-
cuencias emocionales sufridas
por la hija de la victima

La Camara en lo Civil y Comer-
cial de Trenque Lauquen (Buenos
Aires), integrada por los jueces
Carlos Alberto Lettieri y Andrés
Antonio Soto, resolvié desestimar
el recurso interpuesto por el de-
mandado S. E. F. ysu aseguradora,
Mercantil Andina Seguros SA, y
admitir parcialmente el recurso de
laactora, A. C. M., conrelaciénala
indemnizacién por dafio moral.

El caso se origin tras un acci-
dente ocurrido el 15 de mayo de
2017 en la localidad bonaerense
de Carlos Casares, donde S., ma-
dre de M., fue atropellada por una
motocicleta conducida por F.
mientras cruzaba la calle por fue-
radelasenda peatonal. La victima
sufrio lesiones graves que deriva-
ron en su fallecimiento dias des-
pués. M., en su cardcter de hija
Unica y heredera, demandé6 a F. y
a la aseguradora por dafos y per-
juicios, reclamando reparacion
por dafio moral, valor vida y gas-
tos de sepelio.

El tribunal de primera instancia
atribuy6 70% de la responsabili-
dadaF.yel30% restanteas$., con-
cluyendo que la victima habia
contribuido a la ocurrencia del
hecho al cruzar la calzada en un
lugar no habilitado. No obstante,
consider6 que el conductor tam-
poco habia tomado las precaucio-
nes necesarias, como moderar su
velocidad o realizar maniobras
evasivas para evitar el impacto. Se
otorgé una indemnizacién por
dafio moral de $18 millones, redu-
cida a $12,6 millones por la con-
currencia de culpas, ademas del
reintegro parcial de los gastos de
sepelio y el rechazo de la repara-
cién por valor vida.

El recurso de apelacion del de-
mandado se centr6 en atribuir la
totalidad de la culpa a la victima,

argumentando que su conducta
constitufa un caso fortuito exi-
mente de responsabilidad. Tam-
bién cuestiond el monto otorgado
por dafio moral, considerdndolo
excesivo. Por su parte, la actora
impugnd la incidencia causal atri-
buida a su madre, solicitando su
reduccion a 10%, y pidi6 el au-
mento de la indemnizacién por
dafio moral y el reconocimiento
del valor vida.

El tribunal rechazé los planteos
del demandado, sefialando que la
aparicion de un peatén distraido
es una contingencia previsible en
el transito urbano, lo que obligaba
al conductor a extremar las medi-
das de precaucion.

Consider6 que no se habia pro-
bado que la conducta de la victima
fuera imprevisible o inevitable,
descartando asi la configuracion
del caso fortuito. Asimismo, deses-
tim6 el reclamo por valor vida, ar-
gumentando que este rubro debe
estar vinculado a los ingresos eco-
némicos que la victima generaba,
lo cual no se habia acreditado.

Mérito

Respecto al recurso de la actora, el
tribunal determiné que existia
mérito suficiente para aumentar
laindemnizacién por dafio moral.
Resalto la relacion cercana entre
M. y su madre, el impacto emo-
cional acreditado por la pericia
psicolégica y el testimonio de los
testigos, quienes describieron la
angustia y el duelo persistente de
la demandante. Con base en estos
elementos, y tras analizar las satis-
facciones compensatorias, se fijo
la nueva suma en $30 millones.

Finalmente, el tribunal mantu-
vo la distribucién de responsabili-
dades en 70% para el demandado
y30% para la victima, consideran-
do que esta ultima contribuy? al
hecho al cruzar fuera de la senda
peatonal. Los intereses se calcula-
ran conforme lo estipulado en la
sentencia apelada, con una co-
rreccion para ajustarse al nuevo
monto indemnizatorio.

Con esta decision, la camara ce-
116 el debate, notificando a las
partes y diferiendo la resolucion
sobre honorarios.

Indemnizan a empleada de limpieza que se dio
por despedida mientras estaba embarazada

EL tribunal interviniente
valoré la actitud renida
con la buena fe de la
empleadora,

la cual -después de
negar el vinculo laboral-
se nego0 a recibir las
intimaciones posteriores
de la demandante

ciéon y Trabajo de Cérdoba, a

cargo de la jueza Cynthia
Coppa, admiti6 la accién entabla-
da por una trabajadora del servi-
cio de limpieza de la firma Géne-
sis Limpieza SAS, reconociendo la
existencia de la relacién de traba-
jo negada por la empresa y orde-
nando el pago de indemnizacio-
nes por despido, incluyendo el
agravamiento indemnizatorio
previsto en el articulo 182 de la
Ley de Contrato de Trabajo (LCT)
por maternidad.

El fallo se bas6 en la incompa-
recencia de la parte demandada y
en el incumplimiento de sus obli-
gaciones como empleadora, lo
que justifico el despido indirecto
decidido por la trabajadora y la
aplicacion de la proteccion espe-
cial ala maternidad.

La jueza sefialé que la empresa
no se presento al proceso ni con-
testo la demanda, activando asi la
presuncion de veracidad de los
hechos relatados por la trabajado-
ra, conforme al articulo 49 de la
ley 7987. Esta presuncién iuris
tantum implica que, ante la falta
de contradicciéon por parte de la
demandada, los hechos expuestos
en la demanda deben considerar-
se ciertos, salvo prueba en contra-
rio. No obstante, la magistrada
aclaré que esta presunciéon no
otorga automdticamente la legiti-
midad del reclamo sino que se re-
quiere un andlisis adicional para
verificar si cumple con los requisi-
tos legales para su procedencia.

Las pruebas llevaron a la magis-
trada a concluir que existia un
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contrato laboral entre la trabaja-
dora y la firma demandada. Se-
gln lo manifestado en la deman-
da, la trabajadora habia ingresa-
do el 22 de junio de 2020 en la ca-
tegoria de administrativa y ven-
dedora, conforme al convenio co-
lectivo de trabajo 130/75. La rela-
cién laboral finalizé el 18 de ene-
ro de 2021.

La jueza destacé que, debido a
la falta de exhibicién de docu-
mentacién laboral por parte de la
empresa, debia aplicarse la pre-
suncion del articulo 55 de la LCT
y el articulo 39 de la ley adjetiva
de Cérdoba, lo que permitia tener
por cierto todo aquello que debia
constar en la documentacién no
presentada.

En cuanto ala extincién del vin-
culo laboral, Coppa consideré de-
terminante la secuencia de inti-
maciones y comunicaciones cur-
sadas por la trabajadora. La mis-
ma habia intimado a la empresa a
que regularizara su situacion la-
boral y efectuara la registracion
correspondiente en los organis-
mos laborales y de seguridad so-
cial, bajo apercibimiento de con-
siderarse en situacion de despido.

Notificacion

Asimismo, habia notificado a la
empresa que se encontraba cur-
sando un embarazo. A pesar de
ello, la empresa rechazo los tele-
gramas enviados por la trabaja-
dora y nego la existencia de la re-
lacién laboral.

La negativa del empleador a re-
cibir comunicaciones laborales,
sin justificacion alguna, es repro-
chable, segin la jueza, y coloca a
la parte empleadora en una posi-
ci6on de incumplimiento. Por lo
tanto, se consider6 que las comu-
nicaciones enviadas por la traba-
jadora habian ingresado dentro
de la esfera de conocimiento pre-
sunto de la empresa, lo que justi-
ficaba el despido indirecto por in-
jurias graves.

Este concepto, recogido en la
normativa laboral, se aplica
cuando los incumplimientos del
empleador son de tal magnitud

que impiden la continuacién del
vinculo laboral.

Otro aspecto relevante del fallo
fue la aplicacién de la indemniza-
cion agravada por maternidad. La
jueza Coppa destaco que la traba-
jadora habia notificado fehacien-
temente su estado de embarazo
dentro de los plazos legales, que-
dando asi amparada por la pro-
teccién especial prevista en el ca-
pitulo 2 del titulo 7 de la LCT.

Este marco normativo estable-
ce una presuncion de que todo
despido ocurrido durante el peri-
odo de proteccion estd motivado
por razones de maternidad, tras-
ladando la carga de la prueba al
empleador. La jueza sefial6 que la
Unica obligacién de la trabajado-
ra era comunicar su estado de
embarazo y acreditar dicha situa-
cion, sin necesidad de demostrar
ningtn otro requisito adicional.

Conducta

En el andlisis final, la magistrada
concluyé que la conducta de la
empresa, al negar la relacion labo-
ral y no recibir las comunicaciones
de la trabajadora, constituia una
violacién grave de los derechos la-
borales y de las garantias de pro-
teccién a la maternidad. Asimis-
mo, se resalté que la solucién
adoptada en el fallo estd alineada
con los compromisos asumidos
por la Argentina en la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (Cedaw, por sus siglas en
inglés), que exige a los Estados ga-
rantizar la proteccion laboral de
las mujeres gestantes.

En virtud de lo expuesto, la jue-
za resolvié admitir la accién de la
trabajadora, reconociendo el de-
recho a las indemnizaciones por
despido, la registracion tardia y la
indemnizacién especial por ma-
ternidad. Este fallo pone de relie-
ve la importancia de respetar la
normativa laboral y los derechos
de las trabajadoras gestantes,
destacando las consecuencias ju-
ridicas del incumplimiento de las
obligaciones por parte de los em-
pleadores.
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Ratifican multa

a abogado que se
vinculé con ex de
cliente y la represento

El Lletrado fue sancionado
por infringir el deber de
atender los intereses
confiados con celo,
saber y dedicacion

nal de Apelaciones en lo Con-

tencioso-administrativo Fe-
deral confirmé la multa que se le
impuso a un abogado por infringir
deberes fundamentales del ejerci-
cio profesional.

El letrado se vincul6 sentimen-
talmente con la ex esposa de un
cliente y luego la representd judi-
cialmente en los procesos de diso-
lucién de la sociedad conyugal y
régimen de alimentos

A su turno, el Tribunal de Disci-
plina del Colegio Publico de Abo-
gados de la Capital Federal estim6
que el recurrente viol6 el deber de
atender los intereses confiados
con celo, sabery dedicacion; es de-
cir, realizar la tarea asumida con
cuidado y diligencia, evitando la
representacion de intereses con-
trapuestos y brindando a cada ca-
so la atencién que requiera.

Consideré que qued6 demostra-
do que el profesional no se com-
porté con la lealtad, probidad y
buena fe exigidos con respecto a su
cliente y que actu6 de manera “in-
dudablemente negligente”.

Al rechazar el recurso contra la
medida, la cdmara indicé que las
“escuetas consideraciones” for-
muladas no afectaron las pruebas
en las que se sustenté el pronun-
ciamiento apelado ni sus funda-
mentos. “El apelante discrepa
con la calificacién y la evaluacion

L a Sala ITI de la Camara Nacio-

que el Tribunal de Disciplina rea-
liz6 con motivo de la conducta
atribuida -como profesional de la
abogacia-, pero sin demostrar
que la decisién impugnada care-
ce de fundamentos suficientes o
que incurre en deficiencias 16gi-
cas o violalas reglas dela sana cri-
tica”, sostuvo.

Las actuaciones se iniciaron
con motivo de la denuncia for-
mulada por C.B., quien manifesté
sentirse agraviado por la conduc-
ta del letrado, a quien contraté
para que lo representara en el
marco de su divorcio.

Narr6 que, en su momento, le
adelantd dinero por las gestiones;
que tiempo después lo contacto
para saber si habia introducido
las modificaciones que le pidi6 al
escrito de la demanda y que el le-
trado le hizo saber que renuncia-
ba a su patrocinio.

Indicé que posteriormente tomd
conocimiento de que estaba con-
viviendo en la que habia sido su
casa con su ex esposa, a quien em-
pez6 a representar en los reclamos
relacionados con la division de
bienes de la sociedad conyugal.

Indefenso

C.B. dijo que, tras contratar los ser-
vicios del profesional, le propor-
cion6 mucha informacioén, afirmé
sentirse indefenso. Adjunté cartas
documento que intercambié con
el denunciado.

El abogado, por su parte, reco-
nocié que en las misivas figuraban
sus datos, pero negé haberlas re-
dactado. Asegurd que no se deter-
miné qué informacién se habria
usado en perjuicio de su ex cliente
y, seglin su version, la desvincula-
cién con él se dio “sin reproches”.

INFORMACION. EL denunciante dijo que el profesional
us6 en su contra datos que él Le habia dado.

Al ratificar la sancion, el senten-
ciante recordé que el abogado de-
be demostrar interés efectivo en la
defensa de los derechos de su
cliente. En ese marco, sefal6 que
el planteo defensivo en cuanto a
que no se brind¢ informacion per-
judicial para el denunciante no
justifico la conducta reprochada ni
expone ni evidencia la arbitrarie-
dad o ilegalidad que invocé como
sustento de su pretension impug-
natoria y que justifique modificar o
dejar sin efecto la decision.

“No corresponde a este tribunal
sustituir el criterio del 6rgano ha-
bilitado por la ley para evaluar y
sancionar la conducta de los profe-
sionales abogados, integrado por
pares”, enfatizo.

“Las sanciones impuestas por el
Tribunal de Disciplina del Colegio
Publico de Abogados de la Capital
Federal remiten a la definicién co-
mo injustos de faltas puramente
deontoldgicas -esto es, de infrac-
ciones éticas mds que juridicas,
propiamente dichas, en cuyo dise-
fio juegan enunciados generales e
inespecificos- que si bien no resul-
tarfan admisibles en un sistema
punitivo abstracto fundado en una

situacion de supremacia general,
caben perfectamente, bajo una re-
laciéon de supremacia especial, co-
mo expresion tanto de la disciplina
interna de la organizacién como
por la cercania moral de los titula-
res del 6rgano sancionador, pares
del inculpado, interpretando un
sistema ético que les envuelve a
ambos”, consigno.

“La subsuncién del supuesto
factico concreto dentro de la for-
mula de la infraccién deontoldgi-
ca-profesional es, como principio,
resorte primario de quien estd lla-
mado -porque asi lo ha querido la
ley- a valorar los comportamientos
que, precisamente, pueden dar lu-
gar a la configuracion de aquellas
infracciones, limitandose la revi-
sioén judicial a las hipdtesis en las
que ha mediado indefension o la
decision resulta manifiestamente
arbitraria”, sumo.

En tales condiciones, la Cdmara
aclar6 que su rol se circunscribe al
control de legalidad y razonabili-
dad del obrar del Tribunal de Dis-
ciplina en el cumplimiento de la
potestad especifica de la funcién
administrativa de policia profesio-
nal que le fue deferida via ley.

Condenado por
transporte de drogas
podra trabajar para
pagar alimentos

El Juzgado de Garantias de Rio
Gallegos (Santa Cruz) condend
a cuatro afios de prisién a un
minero por el delito de trans-
porte de estupefacientes.

Lo hizo en el marco de un
acuerdo pleno -es decir, un
proceso abreviado en el que la
Fiscalia y la defensa coincidie-
ron en los hechos, la califica-
cién legal y la sancién a impo-
ner- en el que reconocio su res-
ponsabilidad en el traslado de
una encomienda que contenia
marihuana, detectada por per-
sonal de la Gendarmeria Na-
cional (GN).

La decisién, homologada por
la jueza subrogante Mariel Bo-
rruto, se dictd a cuatro dias de
iniciado el proceso. Compren-
de a otras dos personas impu-
tadas como participes secun-
darias de la maniobra, respec-
to de quienes se acordo la sus-
pension del proceso a prueba.

La condena fue la primera en
dictarse desde la implementa-
cion, en diciembre pasado, del
sistema acusatorio en el distri-
to Comodoro Rivadavia (Chu-
but).

Al comienzo de la audiencia,
el titular de la Unidad Fiscal
Rio Gallegos, Julio Zarate, ade-
lanté que arribé a un acuerdo
con el defensor oficial y detall6
sus alcances.

Se estableci6 el cumplimien-
to domiciliario de la sancidn,
que sera controlada con visitas
periddicas y aleatorias de efec-
tivos de la GN hasta la coloca-
cién de un dispositivo de con-
trol electrénico.

El Ministerio Publico Fiscal
(MPF) tuvo en cuenta que el
acusado tiene embargos sala-
riales para la manutencién de
sus tres hijos, por lo que solici-
t6 el otorgamiento del benefi-
cio con salidas efectivas para
que vaya a trabajar en una mi-
na de Rio Turbio.

Un modo de entender
la realidad...

Ahora en radio.

La APP de los espec

alistas.
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No reincorporana
empleada municipal
por irreqularidades
en sunombramiento

EL tribunal determiné que la revocacion del
nombramiento se ajusté a derecho, al haberse
realizado dentro del periodo de prueba y debido

a la falta de cumplimiento de los requisitos Legales

mercial y Contencioso Ad-

ministrativa de Rio Cuarto,
integrada por los vocales Jorge Ai-
ta Tagle y Mariana Andrea Pavon,
desestim6 la demanda interpues-
ta por V. B. contra la Municipali-
dad de Sampacho. La actora ha-
bia impugnado la validez de dos
decretos emitidos por la adminis-
traciébn municipal, particular-
mente el Decreto N° 169/2019,
que revoc6 su nombramiento co-
mo empleada de planta perma-
nente, argumentando que dicha
revocacion vulneraba su derecho
ala estabilidad laboral.

La demandante habfia estado
vinculada a la municipalidad me-
diante contratos de servicios des-
de el 9 de diciembre de 2015 has-
ta su incorporacion formal a la
planta permanente el 1 de julio de
2019, segun lo establecido en el
decreto N° 80/2019. Sin embargo,
el 16 de diciembre de 2019, la
mencionada municipalidad emi-
ti6 el decreto N° 169/2019, me-
diante el cual declaré la nulidad

L a Camara 12 en lo Civil, Co-

de su nombramiento. Segtn el
municipio, el proceso adminis-
trativo que permitio su ingreso a
la planta permanente presentaba
vicios sustanciales, entre ellos, la
falta de cumplimiento de los re-
quisitos legales exigidos, como el
concurso o proceso de seleccion
correspondiente.

Esta decision fue ratificada pos-
teriormente por el decreto N°
35/2020, que rechaz6 el recurso
de reconsideracion interpuesto
por la demandante.

Via
B. argumenté que los decretos
cuestionados carecian de objeto
licito y adolecian de una motiva-
cioén errénea e insuficiente. Sos-
tuvo que la revocacioén de su de-
signacién violaba su derecho
constitucional a la estabilidad en
el empleo puiblico y que la resolu-
ciéon administrativa carecia de
fundamentos legales vélidos.
Asimismo, afirm6é que habia
agotado la via administrativa sin
obtener respuestas adecuadas, lo
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que justificaba su recurso ante el
poder judicial.

La municipalidad defendi6 la le-
galidad del decreto N° 169/2019,
argumentando que B. habia ingre-
sado a la planta permanente sin
cumplir con el proceso de selec-
cion reglamentario y que su nom-
bramiento presentaba vicios de
nulidad. El municipio indicé que el
nombramiento no habia sido visa-
do por el Tribunal de Cuentas, un
requisito esencial segin lo dis-
puesto en la Ley 8102, 1o que com-
prometia la validez del acto admi-
nistrativo.

Ademds, destacé que el decreto
de revocacién se habia emitido
dentro del periodo de prueba de
seis meses contemplado en el Es-
tatuto Municipal, lo que permitia
la anulacién del nombramiento.

Evaluacion
El tribunal, al evaluar los funda-

mentos presentados por ambas
partes, concluy6 que los actos ad-
ministrativos impugnados no
presentaban los vicios alegados
por la actora.

Segtn lo expuesto en la senten-
cia, el decreto N° 169/2019 fue
emitido dentro de los plazos esta-
blecidos por el marco normativo
vigente y en conformidad con el
procedimiento administrativo
exigido.

Los jueces determinaron que la
revocacion del nombramiento de
B. no implicaba la vulneracién de
un derecho subjetivo, ya que el in-
greso a la planta permanente esta-
ba supeditado al cumplimiento de
un periodo de prueba y a la verifi-
cacion de idoneidad, condiciones
que no habian sido satisfechas.

Asimismo, el tribunal considerd
que la falta de cumplimiento de los
requisitos legales, como la ausen-
cia de un proceso de seleccion

competitivo y la falta de interven-
cion del Tribunal de Cuentas,
constituian razones validas para la
nulidad del nombramiento. La cé-
mara enfatiz6 que el principio de
estabilidad en el empleo publico
no es absoluto y estd condicionado
al cumplimiento de los procedi-
mientos establecidos por la nor-
mativa correspondiente. En este
sentido, la omisién de requisitos
formales esenciales impedia que la
actora pudiera invocar un derecho
ala estabilidad laboral.

Argumento

Otro de los argumentos esgrimidos
por el tribunal fue que el proceso
administrativo seguido por la muni-
cipalidad se ajusté a derecho, yaque
la revocacién del nombramiento se
realiz6 dentro del periodo de prue-
bay de acuerdo con las disposicio-
nes del Estatuto Municipal.

Los jueces también destacaron
que B. no present6 pruebas sufi-
cientes que acreditaran que su des-
empefio durante el periodo de
prueba habia sido evaluado de ma-
nera arbitraria o discriminatoria.

Por estos motivos, la alzada des-
estim las pretensiones de B., tan-
to en su solicitud de ser reincorpo-
rada como empleada de planta
permanente como en su reclamo
de pago de remuneraciones adeu-
dadas durante el tiempo en que se
tramité la demanda.

La decision final del tribunal
destaca la importancia de respe-
tar los procedimientos legales y
administrativos para garantizar la
transparencia y legitimidad en la
designacion de empleados publi-
cos. Asimismo, subraya que el
control judicial de los actos admi-
nistrativos debe limitarse a verifi-
car la legalidad y no sustituir el
criterio de la administraciéon
cuando ésta actia dentro del
marco legal.

Agencia de viajes no responde por accidente durante ac

LaSala B dela Cdmara Nacional de
Apelaciones en lo Comercial ratifi-
c6 el rechazo de la demanda que
promovi6é una mujer en contra de
una agencia de viajes, por el acci-
dente que sufrié durante una acti-
vidad recreativa, en Brasil.

En su momento, la mujer concu-
rri6 con su hijo a una tirolesa, cay6
desde una torre en altura al apo-
yarse en una baranda y quedé con
diversas lesiones.

Al igual que al juez de grado, la
alzada explic6 que la accionada no
puede cargar con una obligacion
de seguridad sobre un servicio aje-
no a su accionar.

Al analizar la apelacién de la ac-
tora, indicé que del relato de los
hechos realizado por ambas partes
y de la prueba rendida en el expe-
diente surgi6 que la agencia actud
como organizadora del viaje y no
como mera intermediaria.

Por ello, establecié que su res-
ponsabilidad debia analizarse de
acuerdo con las disposiciones pre-
vistas en la Ley de Agencias de Via-
jes y su reglamentacion para la ac-
tuacion del organizador, junto con
las previsiones de la Ley de Defen-

sa del Consumidor.

El tribunal precis6 que la activi-
dad de tirolesa fue contratada por
la actora durante la estadia en for-
ma independiente al paquete tu-
ristico; es decir, fue el resultado de
una decision de consumo inde-
pendiente por la que pagé un “pre-
cio autébnomo”.

Si bien la recurrente aleg6 que la
agencia publicité la actividad al
promocionar el paquete contrata-
do, la cdmara aclar6 que se trat6 de
un “planteo novedoso” que no
consto en el escrito inicial. Sumé
que la mujer no ofreci6 ni produjo
prueba sobre la supuesta vincula-
cién de la demandada con el en-
tretenimiento.

“No se soslaya que el articulo 53
de la ley 24240 dispone que los
proveedores deberdn aportar al
proceso todos los elementos de
prueba que obren en su poder,
conforme a las caracteristicas del
bien o servicio, prestando la cola-
boracién necesaria para el esclare-
cimiento de la cuestion debatida
en el juicio.

Sin embargo, el hecho que nos
encontremos frente a una rela-

cién de consumo no liberaala ac-
tora de la carga de probar los ex-
tremos fundantes de su preten-
sién, en tanto el principio reco-
nocido en la norma citada no im-
plica una inversién de la carga de
la prueba, sino el deber de cada

tividad recreativa
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parte de aportar al proceso todos
los elementos probatorios que es-
té en mejores condiciones de
acreditar”, recordo.

En ese marco, determiné que
no se le podia exigir a la acciona-
da acreditar la existencia de un

hecho negativo -a saber, que no
promociond la actividad-.

En otro tramo de su fallo, indi-
c6 que las agencias deben asegu-
rar que los viajes se realicen en la
forma, tiempo y modalidades re-
queridas, con las combinacio-
nes, conexiones y reservas pro-
gramadas, y que la responsabili-
dad que asumen esta “en estricta
relacién con las funciones y obli-
gaciones” fijadas.

“El fundamento de la respon-
sabilidad reside en la obligaci6n
de seguridad prometida o debida
al consumidor o en la razonable-
mente esperada respecto a la
inocuidad del producto o servi-
cio”, sumo, y concluyé que la ac-
tividad de tirolesa en el marco de
la cual la actora se lesiono fue in-
dependiente a los servicios efec-
tivamente contratados y organi-
zados por la demandada, ya que
no puede cargar con una obliga-
cién de seguridad sobre un servi-
cio que es ajeno a su accionary,
por ende, no puede ser responsa-
ble de su incumplimiento, toda
vez que no tuvo la posibilidad de
adoptar medidas razonables para
evitar un perjuicio o disminuir su
magnitud.
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ciones del Presidente para intentar

convencer sobre los éxitos de su po-
litica econémica, que es acompanada -
concretamente- con muy pocos datos ofi-
ciales, asi como sobre el estado de las ne-
gociaciones en curso de nuevas deudas con
organismos internacionales y grupos fi-
nancieros privados.

Esto se esconde intencionalmente me-
diante una falta total de informacién oficial
clara y concreta acerca del manejo de la
deuda pdblica, lo que demuestra palmaria-
mente la actitud de ocultar finalmente que
dicho engendro econémico es la causa
principal del descalabro politico, econémi-
co y social que hoy vive Argentina.

Como una prueba mas de su indisimulada
prepotencia verbal, arremete en sus diserta-
ciones tratando de impresionar con sus pro-
pias tesis anarquistas matizadas con confu-
siones y conjeturas, con el prop6sito de pre-
sentarlas como verdades irrefutables.

Modus operandi del Presidente ya que
muy sagazmente Lo usa para esconder o di-
simular la verdadera traicién de entrega
del pais al imperialismo anglo-sajon.

A continuacién transcribo partes del
andlisis muy pormenorizado que desarro-
LL6 Héctor Giuliano, licenciado en adminis-
tracién y finanzas, experto en deuda publi-
cay externa, y asesor del Foro Argentino de
la Deuda Externa (Foro Regional de la Pla-
ta, Berisso y Ensenada, Buenos Aires).

R esultan incongruentes las explica-

Sus opiniones

“Hace pocos dias el presidente Milei -por
medio del Ministerio de Economia- divulgé
los datos oficiales de la deuda publica ar-
gentina a fin del Ejercicio 2024.

El stock de la deuda en cabeza de la Ad-
ministracién Central al 31 de diciembre pa-
sado, informado por las autoridades, es de
US$466.700 millones.

A este saldo falta agregar los cupones al
PBI, que suman unos US$12.700 millones,
por Lo que el total de la deuda asciende en
realidad a US$479.400 millones, practica-
mente US$480.000 millones.

La deuda al final del Gobierno Fernandez-
Ferndndez-Massa -medida de la misma
manera - era de US$438.000 millones. Por
ende, la deuda pdblica del Tesoro durante el
primer afio de la gestién Milei, tomando ci-
fras oficiales -de punta a punta- habria au-
mentado unos US$41.400 millones.

Mecéanica del aumento

EL Boletin Mensual de Deuda del Ministe-
rio de Economia a diciembre pasado infor-
ma un aumento de la deuda en todo el afno
pasado de US$96.000 millones.
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La casta y Milei son los inicos culpables
del endeudamiento perpetuo

En diciembre de 2023, después de asumir
el poder, Milei produce una macrodevalua-
ciéon que reduce el valor de la deuda nomi-
nal en pesos, expresada en délares, equiva-
lente a US$54.600 millones. Si se descuen-
ta esa "“licuacién” de la deuda en moneda
local que produjo al inicio de su mandato,
el saldo neto del aumento de la deuda to-
tal del actual Gobierno no seria de 96.000
millones de délares sino de US$41.400 mi-
LLones, como citado arriba.

En noviembre de 2023 el stock de la deuda
en pesos que deja el kirchnerismo es 38% de
la deuda total (hoy es de 45%) y practica-
mente esta constituida con clausula de ajus-
te seguin inflacién (CER) y/o segun tipo de
cambio (délar), el que resulte mayor.

Este proceso de cambio muy gravoso en
la renovacién de todos Los titulos de deuda
en pesos convirtiendo la deuda en moneda
Nacional a deuda indexada (que se hace via
roll over o refinanciamiento de las obliga-
ciones al vencimiento), se llevé a cabo fun-
damentalmente bajo la gestion de Massa
en el Ministerio de Economia, durante el
Gltimo ano de la administracion K.

Cuando Milei-Caputo asumen en diciem-
bre de 2023, causan -con su macrodeva-
luacién- esa gran licuacién de la deuda en
pesos equivalente a US$54.600 millones,
obteniendo asf una reduccién “artificial"
importante del stock de la deuda total
(siempre medida en délares), que termina
el ejercicio con un saldo de 383.400 millo-
nes de délares.

Pero la contracara de este "ahorro nomi-
nal" de Milei -via devaluacién- es porque la
deuda tuvo un aumento muy importante
expresado en pesos, pasando de 147 millo-
nes al 30 de septiembre de 2023
(US$419.400 millones) a 310 billones al fi-
nal del afo (US$383.400 millones) y luego
a 356 billones al 31 de marzo de 2024
(US$415.600 millones).

Esto significa que la base de cdlculo del
capital de la deuda en pesos se duplicé jun-
to con los intereses a pagar por esa deuda
aumentada que, con el correr de Los meses,
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se hizo mds rentable alin para los acreedo-
res, debido al retraso cambiario (el mismo
atraso del tipo de cambio que mejoré las
ganancias especulativas por carry trade o
bicicleta financiera a los fondos de inver-
sién extranjeros).

Por ende, la reduccién nominal via deva-
Luacién de diciembre de 2023 sigui6 ajus-
tadndose por clausula délar y por la infla-
cién de Los meses siguientes, seglin venci-
mientos de deuda en pesos indexada que se
iban produciendo.

De este modo no sélo se compensaba la
reduccién inicial de los US$54.600 millo-
nes, "dosificandola” mes a mes, sino que se
dejaba abierta la puerta para que tales
ajustes -por CER y/o por délar- se siguie-
ran produciendo indefinidamente ante
cualquier cambio en ambas variables de
referencia.

La ecuacién de ganancia de los acreedo-
res financieros de la deuda publica en pe-
S0S, experimentaba un salto cuantitativo
relevante porque la base de cdlculo del ca-
pital indexado se habia mas que duplicado
y luego el atraso cambiario acrecent6 adn
mas la rentabilidad medida en délares.

Por dltimo, observamos que no queda
claro el aumento que se esta produciendo
actualmente en la deuda por el incremen-
to derivado de la capitalizacion de intereses
por anatocismo, ya que Argentina nunca
paga la totalidad de intereses devengados
sino una parte que se transforma en capital
Y genera mas intereses, Lo que configura la
mecdnica cldsica de la usura -cobro de in-
tereses sobre intereses- mecanismo del in-
terés compuesto, por no amortizar el capi-
tal o principal y cuya cuantificacién no es
informada por Milei.

El dato de los intereses que se capitalizan
es importante aclararlo, dado que nuestro
pais, salvo excepciones, por Lo general no
paga amortizaciones de capital sino que
refinancia total y sistemdticamente sus
vencimientos, bajo un sistema de deuda
perpetua: letras/bonos viejos que se ven-
cen y son reemplazados por “bonos nue-

vos”, pagandose solo intereses. A veces
esos intereses no se cumplen en su totali-
dad, lo que da lugar a la citada capitaliza-
cién de las diferencias impagas.

En resumen: como no se conoce el quan-
tum de la capitalizacién de intereses, se espe-
cula con fundamento que el superdvit fiscal
obtenido por Milei por medio del duro ajuste
recesivo que viene aplicando desde hace un
anoy que estd destinado a pagar intereses de
la deuda publica, no seria verdadero porque
oculta el monto de estos intereses devenga-
dos, al transformarlos en mas deuda.

Conclusiones

Si se tienen en cuenta los datos aclarato-
rios sobre deuda externa presentados por
Giuliano y que él denomina deuda perpe-
tua, me permito emitir las siguientes con-
clusiones:

1) Sélo un dato de referencia: cuando, el
24 de marzo de 1976, se produce el golpe
civico-militar que derrocé a Isabel Marti-
nez de Perdn, Argentina tenia una deuda
externa de aproximadamente 9.000 millo-
nes de délares.

2) Como parte de mis sospechas y de las
de muchos argentinos, pienso que no sélo
es importante sino fundamental acercar
opiniones de profesionales incuestionables
en economfa, para aportar una Luz sobre
politicas de Estado que se convierten -en
manos de inescrupulosos- en mentiras que
danan la fey esperanza de millones de ciu-
dadanos que aguantan semejante atrope-
LLo, confiando en que sus sacrificios darian
los frutos que habfa promedio el actual
Presidente.

3) Hay un viejo refran que dice: "En boca
de un mentiroso, todo se vuelve dudoso”,
circunstancia que me lleva a pensar que si
el Presidente aln no ha presentado un
plan de reactivacién laboral y productiva
nacional a favor de la sociedad argentina,
es porque su propuesta sélo se asienta en
la produccién extractivista en manos de
grandes capitales, esencialmente extranje-
ros, por Lo que de nada vale prometer lo
que no se piensa realizar.

4) Finalmente, expreso mi gran desilu-
sion ante la magnitud de la decadencia de
la dirigencia politica a la cual -por especu-
lacién electoral, por pérdida de la concien-
cia nacional soberana e independiente o di-
rectamente por ser cipaya- no leimporta la
entrega de la Argentina a potencias impe-
rialistas, traicionando el espiritu anticolo-
nialista, que lo distingue al General San
Martin, como el padre de la Patria.

(*) Ex ministro de Obras Piblicas
de la Provincia de Cordoba
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