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LICENCIADO. Flores se apart6 de su banca en la Legislatura. En su lugar asume la llaryorista Estrella Benchetrit.

Legislatura: Benchetrit
reemplazara akFloresy
hay silencio en el PJ

UNICAMERAL. La directora del Hospital de San
José de la Dormida y dirigente llaryorista
asumird la semana proxima. Mientras, el
oficialismo no hablo del asesor detenido.
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Tras el pedido de licencia presen-
tado por el legislador provincial
Ernesto Ramon Flores, en medio del
escandalo por la causa que investiga
grooming y abuso sexual contra tres
adolescentes en Villa de Maria del
Rio Seco —y que tiene entre los dete-
nidos a un asesor legislativo—, asumi-
rd en la Unicameral la semana proxi-
ma en su lugar la llaryorista Estrella
Benchetrit.

Mientras tanto, en el bloque del
justicialismo prefirieron seguir en
silencio.

La salida del legislador Flores pedi-
da el miércoles por la noche habia
comenzado a ser planteada con fuer-
za dentro del bloque de Hacemos
Unidos por Cérdoba, en un intento
por desactivar con la licencia la ten-
sion politica ante los reclamos de la
oposicion.

La bancada de la UCR seguira
apuntando la semana proxima con la
exclusion del parlamentario confor-
me a la Constitucion provincial. L.os
fundamentos seran su vinculo con el
asesor legislativo detenido y la con-
firmacion por parte de la Justicia de
que los abusos que se investigan fue-
ron en una choza, ubicada en un
campo de Flores. Enla causa, el legis-
lador no estéd involucrado.

Ademads, pesa un pedido de sus-
pension que impulsa el legislador
Gerardo Grosso, de Encuentro Veci-
nal Cordoba.

“Estd mal de dnimo ‘Caiito’, es lo
mejor la licencia”, repitio ayer un
legislador justicialista que asegur6
que las autoridades de la camara
legislativa no hablardn en publico del
tema. “Nadie querra hablar, pero esta
es lamejor salida porque ya se iban a
dar los choques internos dentro del
bloque. El pedido de licencia, en su
momento, de entonces ministro Mar-
tin Gill ya nos habia generado
muchas diferencias”, confio otro
legislador justicialista.

Ahora, con la llegada de Benchetrit,
el bloque intenta frenar la tension.

Parala bancada justicialista, la diri-
gente justicialista es una cara conoci-
da. De hecho, Benchetrit ya tuvo un
breve paso por la Legislatura en mar-
70 de 2025, cuando asumio la banca
por el departamento Rio Seco ante
otro pedido de licencia de Flores por

Sesion. El pedido de licencia de
Flores serd aprobado en la asamblea
legislativa del miércoles proximo. Y
ese mismo diase dardlajuradela
legisladora suplente en
representacion del departamento Rio
Seco.

razones personales. La incorporacion
se produjo el 26 de marzo de ese ano
y se extendio mientras duro la licen-
cia del legislador titular, que habia
sido solicitada hasta el 28 de abril. En
aquella oportunidad, la Legislatura
aprobo sus titulos y dispuso formal-
mente su incorporacion hasta la lle-
gada de Flores.

En 2021, ademads, Benchetrit habia
sido promovida de auxiliar a un cargo
en la Legislatura provincial.

Médica y de familia de la politica

De profesion médica e hija del
exintendente de Villa de Marfa del
Rio Seco Francisco “Teté” Benchetrit,
quien goberno tres periodos de 1987
a1999, es una dirigente llaryorista
con vinculos con los legisladores del
interior.

Enlos ultimos tiempos paso con la
gestion de Llaryora a ser la directora
del hospital Regional de San José de
la Dormida, por lo que es una refe-
rente dentro del departamento Rio
Seco y de la militancia. Quienes la
conocen aseguraron que su vinculo
politico es con el llaryorismo y no
con Flores.

Su esposo, Rolando Luna, figura
como empleado de planta provincial
enuna lista de agentes desde hace 24
afios; mientras que Egle Luna Ben-
chetrit, una de sus dos hijas, trabaja
como empleada de la Secretaria de
Transporte de la Provincia, segun ella
misma publico en la red social Face-
book.

Por esto, dentro del armado territo-
rial, Benchetrit es considerada una
referente con “apellido propio” en el
norte cordobés y con antecedentes
con puestos en la administracion
publica provincial.

Sin avances en la
discusion, los
judicialesy el TS)
vuelven a Trabajo

CONFLICTO EN TRIBUNALES.

Cerca de completar las tres
semanas de la conciliacion

obligatoria, los trabajadores
del Poder Judicial aguardan
una oferta.

Los empleados del Poder Judicial de
la Provincia de Cordoba vuelven este
viernes a la Secretarfa de Trabajo, a la
espera de que finalmente aparezca
una oferta salarial del Tribunal Supe-
rior de Justicia (TS)).

Se trata de la tercera audiencia, lue-
go de que el 4 de agosto la autoridad
laboral dictara la conciliacion obligato-
ria en el conflicto que lleva casi seis
meses e incluyo un nivel de conflictivi-
dad atipico: 25 paros en Capital y 28
paros en el interior.

La conciliacion retrotrajo el escena-
rio al estado previo al inicio del conflic-
to, con el restablecimiento completo e
inmediato del servicio publico de Jus-
ticia en todas las circunscripciones de
la Provincia. No obstante, hasta ahora
la negociacion no avanzo un dpice y
crece el malestar, tanto en la Asocia-
cion Gremial de Empleados del Poder
Judicial (Agepj) como en los sectores
autoconvocados que también partici-
panenlamesade discusion.

Desde la conduccion de Federico
Cortelletti recalcan que no hubo con-
tactos de ningun tipo con los negocia-
dores del TSJ. El gremio espera una
propuesta, dado que el miércoles pro-
ximo vence los 15 dias hdbiles de la
conciliacion. Se descuenta que Traba-
joprorrogard lamedida.

LaVozconsult6 al TSTy al Ministerio
de Justicia, pero desde ninguna de las
partes se confirmo si habrd una pro-
puesta salarial. En lo que va del con-
flicto, hubo una sola negociaciéon y
también fue en trabajo: 1a propuesta
consistia en anticipar las cuotas de la
equiparacion con la Justicia federal e
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PROTESTAS. Estan pausadas porque
rige la conciliacién obligatoria.

incluia un bono por tnica vez de $ 140
mil para los auxiliares, la categoria que
menos gana en el Poder Judicial y que
representaal de cada4 empleados.

Esa propuesta fue rechazada de
manera contundente por laasamblea
general, pese a la recomendacion de
aprobarla que realiz6 la conduccion
del gremio. Luego el conflicto recrude-
cioy el TSJ aplico sustanciales des-
cuentos —de $ 200 mila $ 450 mil- por
algunos de los dias no trabajados por
paros.

La exigencia gremial es un 25% de
aumento, con un adelanto inmediato
del15% y posteriores tramos sucesivos
del 2%, a integrar conjuntamente con
cada aumento dispuesto por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion. Ade-
mas la devolucion de los dias de paro
descontados ylano aplicacion de nue-
vas quitas. Enla segunda audiencialos
representantes del TSJ advirtieron que
el pedido salarial supera los mdrgenes
delacuerdo de equiparacion.

Rifasy vales paraelstiper

Las quitas salariales fueron muy cri-
ticas para buena parte de los emplea-
dos y en los Tribunales de toda la pro-
vincia se observan situaciones inédi-
tas. No solo por el nivel de indignacion
—contenida por la conciliacion- sino
por las medidas solidarias que se
pusieron en marcha por los recortes
enlosingresos.

El gremio coordina una serie de
*acciones mutuales solidarias para
continuar la lucha por la recomposi-
cion salarial”. Basicamente se trata de
una rifa a beneficio del fondo de huel-
g, tickets para comprar en el super-
mercado con descuentos por planilla,
la provision de canastas de alimentos
de primera necesidad a través de la
mutual sindical y ayudas econdmicas.

En tanto, en el sector de los auto-
convocados L.a Judicial también cred
un fondo de huelga —que se alimenta
con el producido por la venta de fiam-
bres— para compensar parcialmente
los descuentos salariales por los paros.

También es generalizado en laJusti-
ciaelreclamo porla eliminacion de los
aportes personales extraordinarios ala
Caja de Jubilaciones y al Apross. La
mayoria tiene descuentos extra de
10% (8 puntos parala Caja'y 2 parala
coberturamédica).

Distintas versiones sefialan que el
Gobierno de Martin Llaryora aplicara
una reduccion del aporte maximo a la
Caja cuando la Anses abone las dos
cuotas de $10.000 millones que adeu-
daenlaactualidad. Un fallo del TS] dis-
puso unareduccion al 6% en el caso de
una demanda individual.

Esamedida beneficiaria también a
magistrados y funcionarios del Poder
Judicial, otro sector donde crecen las
protestas contra el Gobierno. En ese
caso, ya existe la equiparacion con la
Justicia federal y el reclamo se concen-
traenlos descuentos extraordinarios.

PRINTED AND DISTRIBUTED BY PRESSREADER

D pressreqder‘" PressReader.com +1604 278 46!
COP’

04



operador02
Resaltado


	ND_6: 
	PD_CUSTOMERINFO_6: 


