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Legislatura: Benchetrit
reemplazaráaFloresy
haysilencioenelPJ
UNICAMERAL. La directora del Hospital de San
José de la Dormida y dirigente llaryorista
asumirá la semana próxima. Mientras, el
oficialismo no habló del asesor detenido.

LICENCIADO. Flores se apartó de su banca en la Legislatura. En su lugar asume la llaryorista Estrella Benchetrit.

JOSÉGABRIELHERNÁNDEZ

Verónica Suppo
vsuppo@lavozdelinterior.com.ar

Tras el pedido de licencia presen-
tado por el legislador provincial
Ernesto Ramón Flores, enmedio del
escándalo por la causa que investiga
grooming y abuso sexual contra tres
adolescentes en Villa de María del
Río Seco –y que tiene entre los dete-
nidos aunasesor legislativo–, asumi-
rá en la Unicameral la semana próxi-
ma en su lugar la llaryorista Estrella
Benchetrit.
Mientras tanto, en el bloque del
justicialismo prefirieron seguir en
silencio.
La salidadel legislador Florespedi-
da el miércoles por la noche había
comenzado a ser planteada con fuer-
za dentro del bloque de Hacemos
Unidos por Córdoba, en un intento
por desactivar con la licencia la ten-
sión política ante los reclamos de la
oposición.
La bancada de la UCR seguirá
apuntando la semana próxima con la
exclusión del parlamentario confor-
me a la Constitución provincial. Los
fundamentos serán su vínculo con el
asesor legislativo detenido y la con-
firmación por parte de la Justicia de
que los abusos que se investigan fue-
ron en una choza, ubicada en un
campodeFlores. En la causa, el legis-
lador noestá involucrado.

Además, pesa un pedido de sus-
pensión que impulsa el legislador
Gerardo Grosso, de Encuentro Veci-
nal Córdoba.
“Está mal de ánimo ‘Cañito’, es lo
mejor la licencia”, repitió ayer un
legislador justicialista que aseguró
que las autoridades de la cámara
legislativa nohablarán enpúblico del
tema. “Nadie querrá hablar, pero esta
es lamejor salida porque ya se iban a
dar los choques internos dentro del
bloque. El pedido de licencia, en su
momento, de entoncesministroMar-
tín Gill ya nos había generado
muchas diferencias”, confió otro
legislador justicialista.
Ahora, con la llegadadeBenchetrit,
el bloque intenta frenar la tensión.
Para la bancada justicialista, la diri-
gente justicialista es una cara conoci-
da. De hecho, Benchetrit ya tuvo un
breve paso por la Legislatura enmar-
zo de 2025, cuando asumió la banca
por el departamento Río Seco ante
otro pedido de licencia de Flores por

razonespersonales. La incorporación
se produjo el 26 demarzo de ese año
y se extendió mientras duró la licen-
cia del legislador titular, que había
sido solicitada hasta el 28 de abril. En
aquella oportunidad, la Legislatura
aprobó sus títulos y dispuso formal-
mente su incorporación hasta la lle-
gadadeFlores.
En 2021, además, Benchetrit había
sidopromovidade auxiliar a uncargo
en la Legislatura provincial.

Médica yde familia de la política
De profesión médica e hija del
exintendente de Villa de María del
Río Seco Francisco “Teté” Benchetrit,
quien gobernó tres períodos de 1987
a 1999, es una dirigente llaryorista
con vínculos con los legisladores del
interior.
En los últimos tiempos pasó con la
gestión de Llaryora a ser la directora
del hospital Regional de San José de
la Dormida, por lo que es una refe-
rente dentro del departamento Río
Seco y de la militancia. Quienes la
conocen aseguraron que su vínculo
político es con el llaryorismo y no
conFlores.
Su esposo, Rolando Luna, figura
como empleado de planta provincial
en una lista de agentes desde hace 24
años; mientras que Egle Luna Ben-
chetrit, una de sus dos hijas, trabaja
como empleada de la Secretaría de
Transporte de la Provincia, segúnella
misma publicó en la red social Face-
book.
Por esto, dentrodel armado territo-
rial, Benchetrit es considerada una
referente con “apellido propio” en el
norte cordobés y con antecedentes
con puestos en la administración
pública provincial.

Sesión. El pedido de licencia de
Flores será aprobado en la asamblea
legislativa del miércoles próximo. Y
ese mismo día se dará la jura de la
legisladora suplente en
representación del departamento Río
Seco.

Sinavancesen la
discusión, los
judicialesyelTSJ
vuelvenaTrabajo

LosempleadosdelPoderJudicialde
laProvinciadeCórdobavuelveneste
viernes a la Secretaría deTrabajo, a la
espera de que finalmente aparezca
unaoferta salarial del Tribunal Supe-
riordeJusticia(TSJ).
Se tratade la tercera audiencia, lue-
go de que el 4 de agosto la autoridad
laboraldictaralaconciliaciónobligato-
ria en el conflicto que lleva casi seis
meseseincluyóunniveldeconflictivi-
dad atípico: 25 paros enCapital y 28
parosenelinterior.
Laconciliaciónretrotrajoelescena-
rioalestadoprevioaliniciodelconflic-
to, conel restablecimientocompletoe
inmediatodel serviciopúblicode Jus-
ticia en todas las circunscripcionesde
laProvincia.Noobstante, hasta ahora
la negociación no avanzóun ápice y
crece elmalestar, tanto en laAsocia-
ciónGremialdeEmpleadosdelPoder
Judicial (Agepj) comoen los sectores
autoconvocadosque tambiénpartici-
panenlamesadediscusión.
Desde la conducción de Federico
Cortelletti recalcanquenohubocon-
tactosdeningún tipocon losnegocia-
dores del TSJ. El gremio espera una
propuesta,dadoqueelmiércolespró-
ximo vence los 15 días hábiles de la
conciliación. SedescuentaqueTraba-
joprorrogarálamedida.
LaVozconsultóalTSJyalMinisterio
de Justicia, perodesdeningunade las
partes se confirmó si habrá unapro-
puesta salarial. En lo queva del con-
flicto, hubo una sola negociación y
también fue en trabajo: la propuesta
consistía en anticipar las cuotasde la
equiparación con la Justicia federal e

PROTESTAS. Están pausadas porque
rige la conciliación obligatoria.

CONFLICTOENTRIBUNALES.
Cerca de completar las tres
semanas de la conciliación
obligatoria, los trabajadores
del Poder Judicial aguardan
una oferta.

incluíaunbonoporúnicavezde$140
milpara losauxiliares, lacategoríaque
menosganaenelPoder Judicial yque
representaa1decada4empleados.
Esa propuesta fue rechazada de
maneracontundentepor la asamblea
general, pese a la recomendaciónde
aprobarla que realizó la conducción
delgremio.Luegoelconflictorecrude-
ció y el TSJ aplicó sustanciales des-
cuentos–de$200mila$450mil–por
algunosde losdíasno trabajadospor
paros.
La exigencia gremial es un25%de
aumento, conunadelanto inmediato
del15%yposteriorestramossucesivos
del 2%, a integrar conjuntamente con
cada aumentodispuestopor laCorte
SupremadeJusticiadelaNación.Ade-
más ladevoluciónde losdíasdeparo
descontadosylanoaplicacióndenue-
vasquitas.Enlasegundaaudiencialos
representantesdelTSJadvirtieronque
elpedidosalarial supera losmárgenes
delacuerdodeequiparación.

Rifasyvalesparaelsúper
Lasquitassalarialesfueronmuycrí-
ticasparabuenapartede losemplea-
dosyen losTribunalesde toda lapro-
vincia seobservansituaciones inédi-
tas.Nosóloporelniveldeindignación
–contenidapor la conciliación– sino
por las medidas solidarias que se
pusieron enmarcha por los recortes
enlosingresos.
El gremio coordina una serie de
“acciones mutuales solidarias para
continuar la luchapor la recomposi-
ciónsalarial”. Básicamente se tratade
una rifa abeneficiodel fondodehuel-
ga, ticketspara comprar en el super-
mercadocondescuentosporplanilla,
la provisióndecanastasdealimentos
de primera necesidad a través de la
mutualsindicalyayudaseconómicas.
En tanto, en el sector de los auto-
convocadosLa Judicial también creó
un fondodehuelga–que sealimenta
conelproducidopor laventadefiam-
bres–para compensar parcialmente
losdescuentossalarialesporlosparos.
TambiénesgeneralizadoenlaJusti-
ciaelreclamoporlaeliminacióndelos
aportespersonalesextraordinariosala
Caja de Jubilaciones y al Apross. La
mayoría tiene descuentos extra de
10% (8puntos para laCaja y 2para la
coberturamédica).
Distintas versiones señalanqueel
GobiernodeMartínLlaryora aplicará
unareduccióndelaportemáximoa la
Caja cuando la Anses abone las dos
cuotasde$10.000millonesqueadeu-
daenlaactualidad.UnfallodelTSJdis-
pusounareducciónal6%enelcasode
unademandaindividual.
Esamedidabeneficiaría tambiéna
magistradosy funcionariosdelPoder
Judicial, otro sector dondecrecen las
protestas contra el Gobierno. En ese
caso, ya existe la equiparación con la
Justiciafederalyelreclamoseconcen-
traenlosdescuentosextraordinarios.
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