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Dia de la
Mti|er. Trabajan 
mas, ganan 
menos y 
enfrentan mayor 
desempleo

Brecha de gènero
Brechas de ingreso segùn rangos de edad y gènero
Profesionales de la provincia de Cordoba. Salaries promedio en pesos.

Marchas y actividades, 
hoy, en toda la provincia

En la Capital, la convocatoria es a 
las 18 y cerrarà en Patio Olmos.
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Ingreso promedio segùn modalidad de contratación
Profesionales de la provincia de Cordoba. En pesos.
M Mujeres W Varones

Independiente - Factura 846.543
1.474.299

Relación de dependencia 

Tiene salario con recibo 
desueldo

Brecha 
degènera

-43%

En diferentes ciudades de la provincia se 
realizaràn hoy movilizacionesy 
actividades para evocar el Dia 
International de la Mujer.
En la ciudad de Cordoba, la convocatoria 
sera a las 18, en la esquina de Colon y La 
Canada, desde donde partirà una 
marcha hasta el Patio Olmos. Los grupos 
que convocan aguardan una marcha 
nutrida, con eje en el rechazo a los 
discursos de odio en contra de los 
derechos de las mujeres y las 
disidencias. La movilización se da en un 
contexto de particular confiictividad con 
el Gobierno nacional por sus decisiones 
en torno de poh'ticas de gènero.

-26%

8M. El empieo masculino cayó menos Combina
Relación de dependencia

1.104.517 .............. -35%
+ independenciaque el femenino, segùn datos del Indec. Entre Locación de servicio -
Tiene centrato y 
no cumple horario

928.444
-6%profesionales en Cordoba, la brecha salariai de 984.222

-28%genero alcanza el 31% por hora trabajada. Locación de servicio 
cumpliendohorario 
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C
ada 8 de marzo. Dia Inter­
national de la Mujer, se 
reclama por la igualdad de 
derechos entre el hombre 
y la mujer y, espedficamente, para 

visibilizar las desigualdades labora- 
les entre ambos géneros.

Los dates a nivel par's, y en Córdo­
ba, marcan que las brechas no sólo 
siguen vigentes sino que se profundi- 
zan en contexto de crisis econòmica.

Los datos de la Encuesta Perma­
nente de Hogares (EPH) del Institute 
Nacional de Estadistica y Censos 
(Indec) establecen que la tasa de 
empieo para mujeres fue de 49,1% en 
el tercer trimestre de 2023. La cifra en 
el mismo trimestre de 2024 fue de 
47,9, es decir que bajó 1,2 puntos.

Entre los varones, el empieo tam- 
bién bajó, pero pasó de 66,9 en 2023 
a 66,2 en 2024, es decir una diferen- 
cia de 0,9 puntos.

Si bien el empieo bajó para varo­
nes y mujeres, la merma fue màs 
grande en el sector femenino (1,2 
puntos de diferencia interanual fren- 
te a 0,7 de los varones).

Al analizar la tasa de desempleo, 
sucede algo similar; en el tercer tri­
mestre de 2023 la tasa de desempleo 
de mujeres mayores de 14 anos fue 
de 6,3% y en el mismo trimestre de 
2024, fue de 7,9%, lo que arroja una 
diferencia de 1,6 puntos interanuales.

En los varones, también aumentò, 
pero no en la misma proporción. En 
el tercer trimestre de 2023 se registrò 
una tasa de desempleo de varones 
mayores de 14 anos de 5,3% y en 
2024 fue de 6,2%. Eso arroja un

aumento del desempleo de 0,9 pun­
tos, casi la mitad del 1,6% registrado 
para mujeres en el mismo periodo.

En profesionales también
La Federación de Entidades Profe­

sionales Universitarias de Córdoba 
(Fepuc) publicó los resultados de una 
encuesta realizada en 2024 a 4.636 
profesionales de la provincia para 
conocer sus condiciones laborales. 
Detectaron grandes desigualdades 
entre varones y mujeres; hay mayor 
precarización contractual y sobre- 
empleo horario para las mujeres, y 
mayor vulnerabilidad en las condi­
ciones de trabajo para las profesiona­
les mujeres màs jóvenes.

Del informe se desprende que las 
mujeres representan el 60% de los 
profesionales en Córdoba. El 61% de 
ellas trabaja en el sector de salud y de 
comunidad. La mayoria (80%) se 
desempena en el àmbito privado y el 
63% no tiene relación de dependen­
cia, lo que limita su acceso a dere­
chos laborales corno licencias por 
matemidad, vacaciones o aguinaldo.

Està situación refleja la segrega- 
ción ocupacional corno un factor 
estructural de desigualdad.

“Si bien hubo muchos cambios en 
mejoras de condiciones laborales 
para las mujeres trabajadoras en 
estos afios, esas mejoras y garantias 
de derechos se han aplicado princi­
palmente en el trabajo formai, en las 
actividades màs reguladas y, sobre 
todo, en aquellas que se rigen por 
convenios colectivos de trabajo. Pero 
seis de cada 10 mujeres profesionales 
no tienen una relación de dependen­
cia; por lo tanto, no tienen un conve­
nto colectivo que las represente. Aqui

Fuente: Fepuc, Observatorio de Profesionales.
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se abre un gran desafio para las enti­
dades profesionales y otros colecti­
vos de representation”, sefialó la pre- 
sidenta de Fepuc, Eugenia Peisino.

Para Fepuc, el sobreempleo hora­
rio se convinte en una estrategia de 
las mujeres profesionales para com­
pensar las desigualdades salariales y 
la inflation.

“En 2024, el 31% de ellas trabajó 10 
horas o màs diarias, con un incre­
mento sostenido en las jornadas 
extendidas. En 2019, eran el 19%. 
Ademàs, el pluriempleo es una reali- 
dad para cuatro de cada 10 mujeres, 
quienes combinan trabajos indepen- 
dientes con docencia o desempenan 
funciones en el sector publico o en el 
privado. Estos datos reflejan un ‘cli­
ma de època’, donde el aumento de la 
carga laboral es una respuesta forza- 
da ante la brecha de ingresos y las 
dificultades de ascenso en el àmbito 
profesional”, se indica en el informe.

PEDRO CASTILLO

MÀS HORAS. El sobreempleo también 
caracteriza al mercado laboral femenino.

Brecha salariai
El informe también midió la bre­

cha en los ingresos (salaries). La EPH 
registra una brecha generai del 27,4% 
entre varones y mujeres, y ese dato 
se profundiza en el àmbito profesio- 
nal.

Fepuc revela que las mujeres pro­
fesionales de Córdoba perciben un 
36% menos en promedio que sus 
colegas varones. “Dado que las muje­
res trabajan en promedio menos 
horas y con el fin de explicar mejor la 
brecha en ingresos, el estudio pro­
fundiza el anàlisis hasta lograr identi­
ficar el ingreso promedio por hora de 
trabajo, concluyendo que el de las 
mujeres cordobesas es un 31% 
menor que el de varones”, se precisò.

Està diferencia se amplia segùn la 
edad, porque la mayor diferencia se 
registra entre los 30 y 50 anos, que 
coincide con la etapa de mayor carga 
de tareas de cuidado y de responsa- 
bilidades familiares.

Crisis y violencia laboral
Maria Martha Terragno, abogada 

laboralista, indicò que a modo gene­
rai “las variables de desigualdad se 
van profundizando en un contexto de 
crisis”.

La especialista dio cuenta del con- 
texto; “La Ley Bases tiene casi un arte 
y se aprobó bajo el supuesto de que 
iba a aumentar el empieo registrado. 
En lugar de eso, tenemos màs 
desempleo y màs precarización, en 
un contexto en el que no hay sanción 
por la falta de registración, y esto 
afecta màs a las mujeres que tienen 
los empleos màs precarizados”.

La abogada advirtió otro punto 
ligado a la situación de crisis, que 
acentua las brechas; “En un contexto 
de reducción de personal, de despi- 
dos y donde priman situaciones de 
temor, se profundizan las situaciones 
de disciplinarmente y formas violen- 
tas de imponer condiciones de traba­
jo. La crisis de empieo también trae 
profundización de la violencia de 
gènero”, agregó Terragno.
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