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POLITICA

LaVoz

Los judiciales aceptaron la oferta,
con promesa de reduccion de aportes

JUSTICIA PROVINCIAL. [.os aumentos de bolsillo
seran de 5,6% por encima de la pauta de la Corte
para la categoria mas baja. Guino a magistrados.

Virginia Guevara
mguevara@lavozdelinterior.com.ar

Los empleados del Poder Judicial
de Coérdoba aceptaron ayer por
amplio margen la oferta salarial que
les presentaron en conjunto el TSJ 'y
el Ejecutivo provincial. Con este
acuerdo, termina un extenso conflic-
to que incluy6 25 dias de paro en
Capital y 28 en el interior, y que afec-
to el funcionamiento del servicio de
Justicia durante el ultimo semestre.

Como en la oferta anterior, el eje
central de la propuesta salarial fue el
adelanto de las cuotas correspon-
dientes a la equiparacion gradual con
laJusticia Federal.

Los incrementos que originalmen-
te estaban previstos para julio de
2027 y julio de 2028, se percibirdn
con los salarios de septiembre y
diciembre de 2026. Para las catego-
rias de escribiente y auxiliar ayudan-
te, las cuotas serfan adelantadas al
sueldo de septiembre.

Ademas, la propuesta contempla el
pago del 50% del concepto perma-
nencia para todas las categorias; un
adicional del 1,9% no remunerativo y
la promesa de una reduccion progre-
siva del aporte extraordinario a la
Caja de Jubilaciones del 8% al 6%
para quienes actualmente tributan
ese porcentaje.

Esa baja de aportes tendrd un
impacto final de 2,8% los sueldos y
beneficiard aunos 1.400 empleados y
ala totalidad de magistrados y fun-
cionarios del Poder Judicial. Ese
compromiso no forma parte del acta
firmada en la Secretaria de Trabajo,
pero serd parte de un anuncio oficial
que se producird en los proximos

dias y abarcard a todos los aportantes
de la Caja que hoy aportan 8% extra.
La decision del TSJ de no descon-
tar los mas de 20 dias de paro que
quedan pendientes también fue fun-
damental para destrabar el conflicto,
que habiallegado a su punto maximo
a fin de julio, cuando se aplicaron
quitas de entre $ 200 mil y $ 450 mil
por cinco jornadas de paro. Tras esa
medida, intervino la Secretaria de
Trabajo con conciliacion obligatoria.
De acuerdo con las estimaciones
del gremio, todas esas medidas
representan en conjunto un 5,65% de
incremento salarial por encima de la
pauta de la Corte para la categoria
mas baja. Para el resto de las catego-
rias, el incremento se ubicaria entre
el 7,66% y el 14%, dependiendo de la
categoria y otras particularidades.
Segun lo informado por el Ministe-
rio de Justicia, el costo salarial de esa
propuesta salarial aceptada por los
judiciales es de $ 1.800 millones
mensuales. Cuando se suma el
impacto de la futura baja de los apor-
tes previsionales extraordinarios del
8% al 6%, 1a cifra se incrementa hasta
los $ 2.400 millones mensuales. La
participacion directa del Ejecutivo, a
través del ministro Julidn Lopez y el
secretario de Capital Humano, Gus-
tavo Panighel, destrabd el conflicto.

Lavotacion

Aunque el resultado ya se anticipa-
ba, el proceso termin¢ en la asamblea
general extraordinaria, donde el 70,7
% de los votos fueron por la aproba-
cion de la oferta salarial. Fueron 810
los votos por la aceptacion.

Esa mocion fue impulsada por la
conduccion de la Asociacion Gremial
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PROTESTA. Fue un largo conflicto entre judiciales y el TSJ y el Ejecutivo provincial.

de Empleados del Poder Judicial,
liderada por Federico Cortelletti, y
fue impulsada por las agrupaciones
Confluencia, Identidad Judicial, Lista
Celeste y Blanca de Rio Cuarto, y
delegadas y delegados del interior y
Capital.

En tanto, el 24,1 % de los votos (276)
optaron por la mocion de rechazo
con posibilidad de solicitar la conti-
nuidad de la mesa de negociacion, la
postura de La Judicial, una de las
agrupaciones de autoconvocados.

También votaron en contra, con el
5.1% (59 votos), las agrupaciones que
impulsaron el rechazo y la continui-
dad de las medidas de fuerza. Hubo

una sola abstencion.

Negociacién con magistrados

Todo indica que, resuelta la discu-
sion salarial con los empleados judi-
ciales, el TS se abocard ahora al otro
conflicto que crecio en paralelo: el
reclamo de los magistrados y funcio-
narios judiciales por el incumpli-
miento de la ley de Equiparacion con
laJusticia federal.

La proporcionalidad del 90% esta-
blecida por esa norma se desvirtué
por la suba de aportes a la Caja de
Jubilaciones y al Apross y hoy los
magistrados provinciales ganan el
equivalente al 77% de los sueldos de

Magistrados
Otro conflicto

El grupo de magistrados y funcionarios
autoconvocado sigue disconforme.
Pide el pleno cumplimiento delaley de
equivalencia conlos salarios de los
funcionarios del Poder Judicial de la
Nacion antes de fin de afio. También
reclaman la eliminacién del tope de 30
afos para los adicionales por
antigliedad. Esa conflictividad se
expresa en cientos de acciones

judiciales contralaley de Equidad

Jubilatoria, y en casi un millar de
recursos administrativos presentados
por funcionarios. La reduccion de dos
puntos porcentuales del aporte
extraordinario ala Caja es el primer
paso en esa negociacion, y el pago del
adicional no remunerativo de 19%
también va en ese sentido.

sus pares nacionales. Cabe aclarar
que esos salarios nacionales estan
muy afectados por el ajuste impuesto
por Javier Milei a todos los sueldos
que paga el Estado nacional.

La reduccion de dos puntos por-
centuales del aporte extraordinario a
la Caja es el primer paso en esa nego-
ciacion con la Asociacion de Magis-
trados, y el pago del adicional no
remunerativo de 1,9% también va en
ese sentido. No obstante, esas medi-
das estdn lejos de conformar las exi-
gencias de magistrados autoconvo-
cados que piden el pleno cumpli-
miento con la ley de equivalencia
antes de fin de afo.

UNC:los

HAY PARO. .as federaciones
consideraron insuficiente la
propuesta y lanzaron una
medida de fuerza para hoy.

El conflicto salarial entre el
Gobierno nacional y los docentes
universitarios sumo ayer un nuevo
capitulo, luego de que el Ministerio
de Capital Humano presentara una
propuesta de recomposicion del 6%
para el proximo bimestre.

La oferta fue rechazada de manera
undnime por el Frente Sindical Uni-
versitario, que califico el planteo
€como una “provocacion”y ratificé un
paro total de actividades para este
miércoles 2 de septiembre.

docentes

La propuesta oficial fue presentada
durante una reunion entre funciona-
rios nacionales y representantes de
las federaciones gremiales docentes
de las universidades nacionales.

El encuentro estuvo encabezado
por el subsecretario de Politicas Uni-
versitarias, Alejandro Alvarez, y tuvo
como objetivo dar continuidad a la
negociacion paritaria del sector.

Segun el comunicado difundido
por el Ministerio de Capital Humano,
el Gobierno propuso un incremento
del 3% sobre las remuneraciones
correspondientes a septiembre. A
ese porcentaje se suma otro 3% para
octubre, que ya habia sido acordado
y comprometido formalmente
durante las mesas de negociacion de
junio. De esta manera, el Poder Eje-

rechazaron la propuesta

cutivo sostiene que la recomposicion
alcanza un 6% acumulado para el
personal docente universitario.

Lareunién conté con representan-
tes de Fagdut, UDA, Conadu, Conadu
Historica y Fedun, ademads del presi-
dente del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), Franco Bartolacci.
Luego de la exposicion oficial, el
Gobierno exhorto a los dirigentes
sindicales a evitar medidas que afec-
ten el normal dictado de clases y a
garantizar “el derecho a ensefiar y
aprender”.

Medida de fuerza

Sin embargo, la respuesta sindical
fue inmediata. De manera unanime,
el Frente Sindical Universitario
rechaz¢ la propuesta y considerd que
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SIN ACUERDO. No hay clases hoy.

el 3% correspondiente a septiembre
estamuy lejos de las demandas plan-
teadas en la mesa paritaria.

“No fue una oferta, fue una provo-
cacion”, afirm¢ Clara Chevalier,
secretaria general de Conadu. La diri-
gente senald que las federaciones
habian concurrido al encuentro con
la intencion de discutir una recom-
posicion que permitiera recuperar lo
perdido por los salarios universita-
rios.

De acuerdo con el planteo sindical
al Gobierno nacional, el reclamo
incluye una recuperacion del 31,2%,
ademas del porcentaje correspon-
diente a agosto, el pago de salarios
adeudados y una discusion especifi-
ca sobre el Fondo Nacional de Incen-
tivo Docente (Fonid).
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