6 MIERCOLES 26 DE
AGOSTO DE 2026

| POLITICA

LaVoz

Judiciales: oferta mejorada y
ahora debe resolver el gremio

JUSTICIA PROVINCIAL. E1 TS y el Ejecutivo presentaron una propuesta que anticipa cuotas de
la equiparacion y un no remunerativo del 1,9%. El gremio judicial decidira el I" de septiembre.

Virginia Guevara
mguevara@lavozdelinterior.com.ar

En una larga audiencia en la Secre-
taria de Trabajo de la Provincia, los
representantes del Tribunal Superior
deJusticia (TSJ) y del Gobierno presen-
taron ayer la oferta salarial con la que
buscan desactivar el largo conflicto
con los empleados del Poder Judicial.

Es una compleja combinacion de
medidas que incluye el pago retroacti-
vo de aumentos dispuestos por la
Corte Suprema de Justicia adeudados,
el adelantamiento de las etapas de la
equiparacion con la Justicia federal, el
pago de un no remunerativo, el ade-
lantamiento de un cronograma de
“blanqueo” y el adelantamiento del
“50% de permanencia”.

El planteo oficial establece que no
se descontard la totalidad de los dias
de paro —fueron 25 en Capital y 28 en
el interior—, pero tampoco se devolve-
rdn las sumas descontadas con los
sueldos de julio ultimo. Seria una “sus-
pension” de los descuentos.

Aunque ese punto no figura en el
acta porque no se trata de una oferta
del TSJ, el Ejecutivo dejo planteado en
lamesa que en los proximos dias con-
cretard el anuncio de una reduccion
gradual de los aportes extraordinarios
maximos previstos por la ley 11.087,
que pasaran del 8% al 6%.

Esa baja serfa en dos etapas, en dos
meses sucesivos. En el caso de los
empleados judiciales, eso representa-
rfa una suba de 2,8% en los sueldos de
bolsillo de 1.400 personas.

Ese beneficio también alcanzard ala
totalidad de magistrados y funciona-
rios del Poder Judicial, en el que crece
el malestar con la administracion de
Martin Llaryora.

PRENSA GREMIO DE LOS JUDICIALES
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AUDIENCIA. En la Secretaria de Trabajo provincial, el TSJ y el Ejecutivo presentaron la oferta, que debera evaluar el gremio.

La Asociacion Gremial de Emplea-
dos del Poder Judicial (Agepj), encabe-
zada por Federico Cortelletti, hizo
publica la oferta, que se debatird de
modo virtual en asambleas en los tri-
bunales de toda la provincia, y que se
votard en asamblea general el 12 de
septiembre proximo. Esto supone una
prorroga de la conciliacion obligatoria
dictada por Trabajo.

Punto por punto

Pagos fijados por la Corte. Ante la
exigencia gremial, el TSJ informo el
cronograma de pagos a partir de los
fondos dispuestos por la Provincia.

E11,9% dispuesto por la Corte para

Reduccion de aportes. Desde el
Ejecutivo, aseguran que habrd una
reduccion de ocho a seis puntos en
los descuentos extras para la Caja

de Jubilaciones. Esta rebaja alcanzara
alos salarios mds elevados de
magistrados y funcionarios judiciales.

junio se pagard con los haberes de
agosto, con los retroactivos correspon-
dientes. En tanto, el 2,1% dispuesto
para julio se abonard con los haberes
de septiembre, incluyendo los
retroactivos.

Adelantamiento de etapas de

equiparacion. Para todas las catego-
rias, salvo escribientes y auxiliares
ayudantes: la tercera etapa se adelanta
aseptiembre de 2026 y la cuarta etapa
se adelanta a sueldos de diciembre de
2026.

A pedido del gremio, escribientes y
auxiliares ayudantes cobrardn con los
sueldos de septiembre ambas etapas
de la equiparacion. En todos los casos,
esos aumentos se suman alos que dis-
ponga la pauta de la Corte.

Cronograma de blanqueo. Se
adelanta el blanqueo previsto de julio
de 2029 a julio de 2028, con impacto
en las jubilaciones.

Adicional del 1,9% no remunera-

tivo. La propuesta contempla que se
pague a partir de los haberes de sep-
tiembre, con alcance para todas las
categorias, a cuenta de futuros aumen-
tos hasta el cumplimiento de la equi-
paracion prevista por el acta firmada el
ano pasado. “Su objetivo es generar un
refuerzo salarial de la propuesta para
todo el Poder Judicial”, dice el comuni-
cado gremial.

Adelantamiento del 50% de per-
manencia. Se propone el pago con los
haberes de septiembre a todo el per-
sonal comprendido en la tltima rees-
tructuracion. A pedido del gremio, se
sumaron 550 personas que ingresaron
tras ese acuerdo, con lo que compren-
de a toda la categoria auxiliares.
E150% de ese adicional representa 5%
dela TAC.

Calculadoras enmano

La conduccion gremial, al igual que
los autoconvocados, se encuentran en
pleno cdlculo de lo que la oferta oficial
representa en el bolsillo de cada sector.
El pedido era de una recomposicion
general del 25%, ademas de la aplica-
cion plena de los aumentos por infla-
ciondela Corte.

Segun lainformacion que el Ejecuti-
VO sostuvo en la reunion, todas esas
medidas propuestas incluyen un
incremento general del gasto salarial
del Poder Judicial de $ 1.800 millones
mensuales cuando estén aplicados
todos los cambios propuestos.

Cuando ademas se suma la reduc-
cion de aportes extras del 8% al 6% ala
Caja —que serfa general, pero tiene
especial impacto en la Justicia—, el cos-
to total de esas medidas llega a los
$2.500 millones mensuales.

Se trata de una oferta que incluye
mejoras respecto de la que fue recha-
zada en junio. Ahora la discusion sera
ardua en las asambleas de los judicia-
les, en especial aquellos sectores que
reclaman aumentos del 25%, ademds
de las actualizaciones que fija la Corte
Suprema. El martes préximo, el gre-
mio definird la respuesta.

Respecto de quienes cobran los
sueldos iniciales de aproximadamente
$1.3 millones, hay varias medidas pro-
puestas que apuntan a mejorar esos
haberes. No obstante, el Ejecutivo
resaltd en la mesa de negociacion que
hace un afio esos ingresos iniciales no
llegaban alos $ 800 mil.

Antsemitismo en Cordoba: con

ISRAEL. La Daia presento
en la Legislatura su informe
anual. El relevamiento
marca la problematica en
secundarios y en la UNC.

La Daia filial Cordoba presentd
ayer en la Legislatura provincial su
informe anual sobre antisemitismo,
discriminacion y judeofobia, con un
relevamiento de los hechos denun-
ciados durante 2025 y los primeros
meses de 2026.

La exposicion estuvo encabezada
por el presidente de la entidad,
Adridn Ganzburg, junto con lalegisla-
dora provincial Ileana Guaglino, del
PJ. También participaron autoridades
de la Delegacion y representantes del
Ministerio de Educacion de Cordoba.

El trabajo busca medir la evoluciéon
de los episodios, identificar donde se
producen y sistematizar las respues-
tas institucionales y judiciales. Uno
de los principales ejes senialados por
la Daia es el crecimiento de las expre-
siones de hostigamiento en redes
sociales, favorecidas en muchos
casos por el anonimato.

Durante 2025, se registraron 18
hechos denunciados. En 2026, con
informacion actualizada hasta el 8 de
agosto, se contabilizaron siete. En
2024, habian sido 25.

Sibien los numeros parciales de
este aflo podrian anticipar una baja,
desde la entidad advierten que la
cantidad de casos puede variar rapi-
damente de acuerdo con aconteci-
mientos internacionales, particular-
mente el conflicto en Medio Oriente.

Entre los episodios registrados en

2025y en 2026, ocho estuvieron vin-
culados con mensajes sobre Israel y
Gaza, cinco fueron clasificados como
antisemitismo u hostigamiento, cin-
co incluyeron simbologfa o exalta-
cion nazi, tres correspondieron a pin-
tadas o intervenciones en espacios
publicos y dos fueron amenazas o
incitacion ala violencia.

Ganzburg sefald que las expresio-
nes antisemitas y antisionistas se
incrementaron particularmente des-
pués del ataque de Hamas del 7 de
octubre de 2023 y durante la poste-
rior guerra entre Israel y Gaza.

Otro dato central es el peso de los
ambitos educativos. Diez casos
ocurrieron en escuelas o universida-
des. A la vez, nueve episodios tuvie-
ron lugar en redes sociales o en ser-
vicios de mensajeria.

Elinforme dedica especial aten-

el foco en las redes
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cion a la Universidad Nacional de
Cordoba. En 2025, se denunciaron
carteles y expresiones en las faculta-
des de Psicologia, de Derecho y de
Bellas Artes vinculados con Gaza e
Israel, algunos de ellos con compara-
ciones entre el Holocausto y la guerra
actual. Tras laintervencion de la Daia,
la cartelerfa fue retirada.

También se registro el caso de un
docente de la escuela Santa Ana que
imito a Adolf Hitler durante una clase
de Historia. El Ministerio de Educa-
cion intervino, el profesor fue sus-
pendido y se dispusieron disculpas
publicas y una clase especifica sobre
la Shody el Holocausto.

Entre los hechos mads graves, figu-
rauna amenaza difundida en X por
un docente universitario de
Villa Maria, con referencias a un
eventual “tercer atentado”.

LEGISLATURA. Adrian Ganzburg,
presidente de la Daia Cérdoba.
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