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AUDIENCIA. En la Secretaría de Trabajo provincial, el TSJ y el Ejecutivo presentaron la oferta, que deberá evaluar el gremio.

PRENSAGREMIODELOSJUDICIALES

Judiciales: ofertamejoraday
ahoradebe resolver el gremio
JUSTICIAPROVINCIAL. El TSJ y el Ejecutivo presentaron una propuesta que anticipa cuotas de
la equiparación y un no remunerativo del 1,9%. El gremio judicial decidirá el 1° de septiembre.
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En una larga audiencia en la Secre-
taría de Trabajo de la Provincia, los
representantes del Tribunal Superior
de Justicia (TSJ)ydelGobiernopresen-
taron ayer la oferta salarial con la que
buscan desactivar el largo conflicto
con losempleadosdelPoder Judicial.
Es una compleja combinación de
medidasque incluyeel pago retroacti-
vo de aumentos dispuestos por la
Corte Supremade Justicia adeudados,
el adelantamiento de las etapas de la
equiparación con la Justicia federal, el
pago de un no remunerativo, el ade-
lantamiento de un cronograma de
“blanqueo” y el adelantamiento del
“50%depermanencia”.
El planteo oficial establece que no
se descontará la totalidad de los días
de paro –fueron 25 en Capital y 28 en
el interior–, pero tampoco se devolve-
rán las sumas descontadas con los
sueldosde julioúltimo.Seríauna “sus-
pensión”de losdescuentos.
Aunque ese punto no figura en el
acta porque no se trata de una oferta
del TSJ, el Ejecutivo dejó planteado en
lamesaqueen lospróximosdías con-
cretará el anuncio de una reducción
gradual de los aportes extraordinarios
máximos previstos por la ley 11.087,
quepasarándel8%al6%.
Esa baja sería en dos etapas, en dos
meses sucesivos. En el caso de los
empleados judiciales, eso representa-
ría una subade 2,8%en los sueldos de
bolsillode1.400personas.
Esebeneficio tambiénalcanzaráa la
totalidad demagistrados y funciona-
rios del Poder Judicial, en el que crece
el malestar con la administración de
MartínLlaryora.

La AsociaciónGremial de Emplea-
dosdelPoder Judicial (Agepj), encabe-
zada por Federico Cortelletti, hizo
pública la oferta, que se debatirá de
modo virtual en asambleas en los tri-
bunales de toda la provincia, y que se
votará en asamblea general el 1º de
septiembrepróximo.Esto suponeuna
prórroga de la conciliación obligatoria
dictadaporTrabajo.

Puntoporpunto
Pagos fijadospor laCorte.Ante la
exigencia gremial, el TSJ informó el
cronograma de pagos a partir de los
fondosdispuestospor laProvincia.
El 1,9% dispuesto por la Corte para

junio se pagará con los haberes de
agosto, con los retroactivoscorrespon-
dientes. En tanto, el 2,1% dispuesto
para julio se abonará con los haberes
de septiembre, incluyendo los
retroactivos.
Adelantamiento de etapas de

Reducciónde aportes.Desde el
Ejecutivo, aseguran que habrá una
reducción de ocho a seis puntos en
los descuentos extras para la Caja
de Jubilaciones. Esta rebaja alcanzará
a los salarios más elevados de
magistrados y funcionarios judiciales.

AntisemitismoenCórdoba: conel focoen las redes

La Daia filial Córdoba presentó
ayer en la Legislatura provincial su
informe anual sobre antisemitismo,
discriminación y judeofobia, con un
relevamiento de los hechos denun-
ciados durante 2025 y los primeros
meses de 2026.
La exposición estuvo encabezada
por el presidente de la entidad,
AdriánGanzburg, junto con la legisla-
dora provincial Ileana Guaglino, del
PJ. También participaron autoridades
de laDelegacióny representantes del
Ministerio deEducacióndeCórdoba.

ISRAEL. La Daia presentó
en la Legislatura su informe
anual. El relevamiento
marca la problemática en
secundarios y en la UNC.

El trabajo buscamedir la evolución
de los episodios, identificar dónde se
producen y sistematizar las respues-
tas institucionales y judiciales. Uno
de los principales ejes señalados por
laDaia es el crecimientode las expre-
siones de hostigamiento en redes
sociales, favorecidas en muchos
casos por el anonimato.
Durante 2025, se registraron 18
hechos denunciados. En 2026, con
información actualizada hasta el 8 de
agosto, se contabilizaron siete. En
2024, habían sido 25.
Si bien los números parciales de
este año podrían anticipar una baja,
desde la entidad advierten que la
cantidad de casos puede variar rápi-
damente de acuerdo con aconteci-
mientos internacionales, particular-
mente el conflicto enMedioOriente.
Entre los episodios registrados en

2025 y en 2026, ocho estuvieron vin-
culados conmensajes sobre Israel y
Gaza, cinco fueron clasificados como
antisemitismo u hostigamiento, cin-
co incluyeron simbología o exalta-
ciónnazi, tres correspondieron apin-
tadas o intervenciones en espacios
públicos y dos fueron amenazas o
incitación a la violencia.
Ganzburg señaló que las expresio-
nes antisemitas y antisionistas se
incrementaron particularmente des-
pués del ataque de Hamas del 7 de
octubre de 2023 y durante la poste-
rior guerra entre Israel yGaza.
Otro dato central es el peso de los
ámbitos educativos. Diez casos
ocurrieron en escuelas o universida-
des. A la vez, nueve episodios tuvie-
ron lugar en redes sociales o en ser-
vicios demensajería.
El informe dedica especial aten-

ción a la Universidad Nacional de
Córdoba. En 2025, se denunciaron
carteles y expresiones en las faculta-
des de Psicología, de Derecho y de
Bellas Artes vinculados con Gaza e
Israel, algunos de ellos con compara-
ciones entre elHolocausto y la guerra
actual. Tras la intervenciónde laDaia,
la cartelería fue retirada.
También se registró el caso de un
docente de la escuela Santa Ana que
imitó aAdolfHitler durante una clase
de Historia. El Ministerio de Educa-
ción intervino, el profesor fue sus-
pendido y se dispusieron disculpas
públicas y una clase específica sobre
la Shoáy elHolocausto.
Entre los hechosmás graves, figu-
ra una amenaza difundida en X por
un docente universitario de
Villa María, con referencias a un
eventual “tercer atentado”.

equiparación.Para todas las catego-
rías, salvo escribientes y auxiliares
ayudantes: la tercera etapa se adelanta
a septiembrede2026y la cuarta etapa
se adelanta a sueldos de diciembre de
2026.
A pedido del gremio, escribientes y
auxiliares ayudantes cobrarán con los
sueldos de septiembre ambas etapas
de la equiparación. En todos los casos,
esosaumentossesumana losquedis-
ponga lapautade laCorte.
Cronograma de blanqueo. Se
adelanta el blanqueo previsto de julio
de 2029 a julio de 2028, con impacto
en las jubilaciones.
Adicionaldel 1,9%noremunera-

tivo. La propuesta contempla que se
pague a partir de los haberes de sep-
tiembre, con alcance para todas las
categorías, acuentade futurosaumen-
tos hasta el cumplimiento de la equi-
paraciónprevistaporel acta firmadael
añopasado. “Suobjetivoesgenerarun
refuerzo salarial de la propuesta para
todoelPoder Judicial”, diceelcomuni-
cadogremial.
Adelantamiento del 50%deper-
manencia.Seproponeelpagocon los
haberes de septiembre a todo el per-
sonal comprendido en la última rees-
tructuración. A pedido del gremio, se
sumaron550personasque ingresaron
tras ese acuerdo, con loquecompren-
de a toda la categoría auxiliares.
El 50%deese adicional representa 5%
de laTAC.

Calculadorasenmano
La conducción gremial, al igual que
los autoconvocados, se encuentranen
plenocálculo de lo que la oferta oficial
representaenelbolsillodecadasector.
El pedido era de una recomposición
general del 25%, además de la aplica-
ción plena de los aumentos por infla-
ciónde laCorte.
Según la informaciónqueelEjecuti-
vo sostuvo en la reunión, todas esas
medidas propuestas incluyen un
incremento general del gasto salarial
del Poder Judicial de $ 1.800millones
mensuales cuando estén aplicados
todos loscambiospropuestos.
Cuando además se suma la reduc-
cióndeaportesextrasdel8%al6%a la
Caja –que sería general, pero tiene
especial impactoen la Justicia–,el cos-
to total de esas medidas llega a los
$2.500millonesmensuales.
Se trata de una oferta que incluye
mejoras respecto de la que fue recha-
zada en junio. Ahora la discusión será
ardua en las asambleas de los judicia-
les, en especial aquellos sectores que
reclaman aumentos del 25%, además
de las actualizaciones que fija la Corte
Suprema. El martes próximo, el gre-
miodefinirá la respuesta.
Respecto de quienes cobran los
sueldos inicialesdeaproximadamente
$1,3millones,hayvariasmedidaspro-
puestas que apuntan amejorar esos
haberes. No obstante, el Ejecutivo
resaltó en lamesa denegociación que
hace un año esos ingresos iniciales no
llegabana los$800mil.

LEGISLATURA. Adrián Ganzburg,
presidente de la Daia Córdoba.
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