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Roberto Schreiner, vocero de la Secretaría de Gestión de Riesgo Climático, des-
tacó la importancia de la prevención y explicó cómo se sostiene económicamen-
te el sistema de bomberos voluntarios de la provincia.

Día Mundial de la Prevención 
de Incendios Forestales: el 
95% tiene origen humano

En el Día Mundial de la Preven-
ción de Incendios Forestales, Córdoba 
vuelve a poner el foco en una de las 
principales causas de los incendios: la 
acción humana. Según explicó 
Roberto Schreiner, vocero de la Secre-
taría de Gestión de Riesgo Climático, 
Catástrofe y Protección Civil de la pro-
vincia, alrededor del 95% de los incen-
dios forestales tiene origen en activi-
dades realizadas por personas.

Para Schreiner, el desafío no está 
solamente en combatir los focos una 
vez que se iniciaron, sino en evitar 
que determinadas acciones terminen 
desencadenando incendios de gran-
des dimensiones. En ese sentido, 
sostuvo que la prevención es también 
una cuestión económica: resulta más 
rápido y mucho más barato prevenir 
que combatir un incendio forestal una 
vez que se descontroló.

El 95% de los incendios tiene 
origen humano

El funcionario explicó que den-
tro de ese porcentaje existen dife-
rentes situaciones, desde acciones 
intencionales hasta accidentes y 
negligencias. El problema aparece 
cuando una actividad cotidiana ge-
nera fuego o chispas en condiciones 
meteorológicas desfavorables.

Como ejemplo, recordó un incen-
dio ocurrido en la zona de Sierras 
Chicas, que se inició cuando una per-
sona utilizó una amoladora para cor-
tar un caño en un sector con pastiza-
les. En ese momento, las condiciones 
meteorológicas eran adversas, con 
temperaturas superiores a los 30 gra-
dos y baja humedad.

Las chispas generaron un foco que 
terminó afectando, según el relato del 
funcionario, entre 300 y 400 hectáreas 
en apenas cuatro o cinco horas.

El caso permite dimensionar el 
impacto que puede tener una acción 
aparentemente menor cuando se 
desarrolla en un contexto de alto 
riesgo. Una chispa puede convertirse 
rápidamente en un incendio de gran-
des proporciones y demandar el des-
pliegue de numerosos recursos para 
intentar contenerlo.

Prevenir cuesta menos 
que combatir

Frente a este escenario, Schreiner 
puso el énfasis en la necesidad de 
sostener las campañas de concienti-
zación y las medidas preventivas 
durante todo el año.

«La idea de prevención es que es 
mejor, mucho más barato y más rá-
pido prevenir que salir a combatir 

un incendio», sostuvo.
La prevención no implica solamen-

te evitar determinadas conductas, 
sino también mantener preparado 
todo el sistema de respuesta. Desde 
la Secretaría se destinan recursos a 
campañas de concientización, capaci-
tación, mantenimiento y preparación 
de la infraestructura necesaria para 
enfrentar emergencias.

Entre las tareas mencionadas por 
Schreiner se encuentra el mantenimien-
to de las pistas utilizadas por los aviones 
hidrantes, que necesitan encontrarse en 
condiciones para que las aeronaves 
puedan aterrizar, cargar agua y volver a 
despegar durante un operativo.

Cómo se sostiene el sistema de 
bomberos en Córdoba

La prevención y el combate de 
incendios también requieren un es-
quema permanente de financiamien-
to. Schreiner explicó que el sistema 
cuenta con recursos provenientes de 
distintos niveles.

A nivel provincial, la Secretaría dis-
pone anualmente de un presupuesto 
que contempla prevención, capacita-
ción, difusión, mantenimiento e in-
fraestructura, además de distintas ta-
reas administrativas y de control vin-
culadas con los cuarteles.

Según detalló, Córdoba cuenta con 
alrededor de 190 cuarteles de bombe-
ros, que reciben un aporte anual des-
tinado a necesidades como la compra 
de vehículos, equipamiento y capaci-
tación. También existen subsidios 
extraordinarios para atender situacio-
nes particulares de los cuarteles.

El funcionario explicó además 
que existe un esquema nacional de 
financiamiento conformado a partir 
de un porcentaje de los seguros, cu-
yos recursos son distribuidos entre 
los cuarteles del país.

Más de 5.000 voluntarios
Uno de los aspectos que Schreiner 

destacó especialmente es la necesidad 
de preservar la estructura de volun-

Ayer se celebró el Día Mundial de Prevención de Incendios Forestales.

tariado. En Córdoba hay más de 
5.000 bomberos voluntarios, una red 
que, según planteó, requiere acom-
pañamiento económico y cobertura 
social para poder sostenerse.

En ese sentido, señaló que los 
bomberos deben contar con un segu-
ro de vida para poder participar de las 
emergencias y que existe además una 
cobertura destinada a voluntarios que 
no poseen obra social.

Schreiner mencionó incluso ca-
sos de bomberos que sufrieron con-
secuencias graves después de inter-
venir en incendios y agregó las difi-
cultades a la hora de preservar el red 
de voluntariado.

«Es muy difícil mantener una red 
de voluntarios. Hay más de 5.000 y 
todos los años aumenta la cantidad 
de aspirantes a bomberos volunta-
rios», explicó.

El desafío: evitar que el fuego 
se descontrole

La fecha busca instalar justamen-
te esa discusión: la prevención como 
primera herramienta frente a los 
incendios forestales. En Córdoba, 
donde las condiciones ambientales 
pueden favorecer una rápida propa-
gación del fuego, el comportamiento 
humano aparece como uno de los 
principales factores sobre los que se 
puede intervenir.

El mensaje de la Secretaría apun-
ta a reforzar la responsabilidad indi-
vidual, pero también a sostener los 
recursos necesarios para que los 
bomberos y organismos de emergen-
cia puedan responder cuando la pre-
vención no alcanza.

En definitiva, evitar un incendio 
no solo permite proteger vidas huma-
nas, viviendas, flora y fauna. También 
reduce el enorme despliegue econó-
mico y operativo que implica comba-
tir un fuego que se extiende. Por eso, 
la advertencia vuelve a ser la misma: 
una acción humana puede iniciar el 
fuego, pero la prevención puede evi-
tar que se transforme en un desastre.

FÁTIMA VANESSA GIMÉNEZ 
De nuestra Redacción

“Semaforazo” en el Polo 
por el boleto sanitario

Con la exigencia de recuperar el 
boleto sanitario, trabajadores de la 
salud realizaron un «semaforazo» 
este martes en el Polo Sanitario de 
la ciudad de Córdoba. La medida de 
fuerza, convocada de manera con-
junta por la Unión de Trabajadores 
de la Salud (UTS), la Asociación de 
Trabajadores del Estado (ATE) y la 
Asociación de Trabajadores de la 
Sanidad Argentina (ATSA), buscaba 
visibilizar el profundo malestar de los 
equipos de salud frente a una deci-
sión gubernamental que recorta di-
rectamente sus ingresos, agravando 
la situación de un sector ya muy 
golpeado por la crisis inflacionaria.

Estela Giménez, secretaria gene-
ral de la UTS, dialogó con Hoy Día 
Córdoba y detalló la gravedad de la 
situación que atraviesan los emplea-
dos de los hospitales provinciales, 
quienes pasaron de ser considerados 
«esenciales» durante la pandemia 
en 2020 —año en que adquirieron 
este derecho— a enfrentar hoy un 
escenario de precarización y pérdida 
abrupta de su poder adquisitivo. 

Un duro golpe al salario y el 
peso de las deudas

La eliminación del pasaje gra-
tuito para el personal de salud no 
afecta a todos por igual, sino que 
impacta de lleno en los eslabones 
más débiles del sistema. Según 
estimaciones del gremio, alrededor 
de 5.000 trabajadores utilizaban 
activamente este beneficio para 
asistir a sus puestos.

«El recorte volvió a ser sobre 
aquellos que son más vulnerados, 
como nuestros administrativos y un 
sector de los profesionales, cuyos 
sueldos no llegan a cubrir la canasta 
básica familiar», remarcó Giménez.

Para dimensionar el impacto, la 
referente sindical calculó que el cos-
to de trasladarse para cumplir con 
las 20 a 22 guardias mensuales que 
exige el sistema de salud demanda-
rá entre un 12% y un 15% del salario 
de los trabajadores. Esto ocurre fren-
te a una canasta básica que, advier-
ten, ronda el millón ochocientos mil 
pesos, una cifra inalcanzable para la 
mayoría del personal.

A la quita del boleto se le suma 

Transporte urbano

La protesta tuvo lugar este lunes.

un alarmante cuadro de sobreen-
deudamiento. La secretaria general 
de UTS denunció que muchos agen-
tes de salud se encuentran asfixia-
dos por las deudas contraídas a 
través del Banco de la Provincia de 
Córdoba (Bancor), entidad median-
te la cual están obligados a percibir 
sus haberes. «Hacen descuentos 
que llegan a veces a más del 90% del 
sueldo. Hay compañeros que han 
cobrado 10 o 100 pesos, se quedan 
hasta con la cuota alimentaria», de-
talló Giménez, criticando las tasas 
de interés y la desprotección del 
empleado público frente a estas de-
ducciones automáticas.

El riesgo de saturación en la 
salud pública

El ahogo económico de los pro-
fesionales de la salud tiene un corre-
lato directo en la calidad de atención 
que reciben los cordobeses. Ante la 
crisis económica general, una por-
ción cada vez mayor de la sociedad 
se ha quedado sin cobertura de obra 
social o prepaga, volcándose masi-
vamente a los hospitales públicos.

«La demanda de los hospitales 
aumenta, nosotros tenemos cada 
vez más obligaciones, pero menos 
derechos», reflexionó Giménez. El 
hecho de que el personal se ausente 
o llegue al límite de sus capacidades 
por estas dificultades económicas 
resiente la ya ajustada dotación de 
los nosocomios. La dirigente fue 
categórica sobre los riesgos de esta 
sobrecarga laboral: «Un solo com-
pañero por guardia que no pueda ir 
a su trabajo repercute enormemen-
te. Cuando nosotros tenemos más 
pacientes a cargo, hay mayor riesgo 
de cometer errores. Esta no es una 
actividad improvisada».

Jubilados nacionales
Hoy miércoles 19 de agosto, continúa el cronograma de pagos 
para los jubilados y pensionados que cobran a través de la 
Anses. En este caso, corresponde percibir los haberes del mes 
en curso a aquelllos beneficiarios cuyo Documento Nacional de 
Identidad finaliza en número 6. Mañana jueves 20 será el turno 
de los DNI terminados en 7, el viernes 21 a los finalizados en 
8 y el lunes 24, concluye el pago a los que perciben la minima, 
con los titulares de documento que termina en 9. Respecto de 
la actualización mensual, el organismo previsional nacional 
informó que las jubilaciones, pensiones y asignaciones tendrán 
una actualización del 1,89 por ciento. De esta manera, los que 
cobran la jubilación mínima percibirán 489.817 pesos, incluyen-
do los 70.000 pesos de bono. El martes 25 arranca el crono-
grama de quienes cobran por encima de esa cifra, con aquellos 
pasivos que tengan sus DNI finalizados en números 0 y 1.
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