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El espacio está ubicado sobre el Camino a La Calera y ofrece 
atención personalizada, servicios financieros y herramientas 
de autogestión para clientes Selecta y Negocios y Profesionales.

n Mediante un 
acuerdo de cola-
boración, Personal 
pone a disposición 
de la comunidad 
cordobesa los conte-
nidos de Academia 
Digitalers.

n La propuesta in-
cluye cursos y capa-
citaciones en tecno-
logía, programación, 
inteligencia artificial, 
datos y habilidades 
digitales, desarro-
llados junto a com-
pañías líderes de la 
industria

Nuevo centro de atención comercial 
de Banco Macro en Corteza Mall

Personal y el Gobierno de Córdoba impulsan el 
desarrollo de habilidades digitales en la provincia 

SERVICIOS

B
anco Macro inauguró un nuevo centro de 
atención comercial en el complejo Corteza 
Mall, ubicado en Av. Los Álamos 1015, en la 
zona de intercountries (Camino a La Calera). 

El espacio está disponible para clientes del segmento 
Selecta y Negocios y Profesionales, y forma parte de 
la estrategia del banco para ampliar su red de servicios 
en la región con soluciones modernas y accesibles.

Este centro, de 60 m², cuenta con una zona de 
autogestión equipada con cajeros automáticos y 
terminales de autogestión con tecnología digital, 
que permite a los clientes operar con total autono-
mía y rapidez. El establecimiento funcionará de 

lunes a viernes en el horario de 08:30 a 13:30 hs.

En este espacio, los clientes podrán realizar ges-
tiones como apertura de cuentas, solicitud de prés-
tamos y tarjetas de crédito, además de recibir aseso-
ramiento integral sobre productos y servicios finan-
cieros. La atención está habilitada para los segmentos 
Selecta y Negocios y Profesionales (NyP).

Con esta apertura, Banco Macro consolida su 
presencia en Córdoba y reafirma su compromiso con 
el acceso a servicios financieros de calidad para la 
comunidad, combinando innovación tecnológica y 
cercanía territorial.

P
ersonal y el Gobierno de la Provincia 
de Córdoba firmaron un convenio de 
cooperación y colaboración para 
acercar nuevas oportunidades de 

formación digital a los cordobeses, a través 
de la plataforma de aprendizaje online 
Academia Digitalers. 

El acuerdo busca facilitar el acceso a capa-
citaciones, cursos y talleres virtuales vinculados 
al desarrollo de habilidades digitales y tecno-
lógicas, promoviendo herramientas de forma-
ción para el crecimiento profesional en un 
contexto cada vez más digitalizado.  La plata-
forma ofrece contenidos asincrónicos, abiertos 
y autogestionados, desarrollados junto a com-
pañías líderes de la industria tecnológica.

Durante la firma del acuerdo, Rodrigo 
Pérez Limpias, secretario de Innovación e 
Infraestructura de la Gestión, del gobierno 
provincial, destacó que “desde la Provincia 

entendemos que la innovación y la capacita-
ción son motores para desarrollar las capaci-
dades y habilidades de los cordobeses, gene-
rando mejores condiciones para su crecimien-
to profesional y personal. Cuando las personas 
están mejor preparadas y son más competiti-
vas, mejoran naturalmente los servicios pú-
blicos y la calidad de vida en la provincia”. 

Por su parte Pedro López Matheu, director 
de Comunicaciones Externas, Sustentabilidad 
y Medios de Personal señalo que “el acceso al 
conocimiento y a las habilidades digitales es 
clave para generar más oportunidades de de-
sarrollo. Esta articulación con la Provincia de 
Córdoba nos permite seguir ampliando el 
alcance de Academia Digitalers que hoy ya 
tiene un año de trayectoria, y acercar herra-
mientas de formación a más personas, acom-
pañando el crecimiento del talento digital en 
una provincia con un fuerte compromiso con 
la innovación y la tecnología”.

De la firma participó además Julio Castro, director 
general de Capacitación Laboral y Formación 
Profesional del ministerio de Desarrollo Social y 
Promoción del Empleo de la Provincia. 

Academia Digitalers forma parte de la estrategia 
de inclusión digital de Personal y representa la evolu-
ción de más de una década de trabajo impulsando 
programas de formación tecnológica y desarrollo de 
talento digital en Argentina. 

Una puerta de entrada al conocimiento digital

Academia digitalers es la plataforma gratuita de for-
mación online de Personal, desarrollada en alianza con 
compañías líderes del ecosistema tecnológico como 
AWS, Google Cloud, Huawei, IBM, Microsoft y 
Salesforce, para acercar herramientas y conocimientos 
vinculados al mundo digital y tecnológico. La propues-
ta ofrece cursos asincrónicos y autogestionados sobre 
tecnología, inteligencia artificial, programación, análisis 
de datos, desarrollo profesional y otras habilidades vin-
culadas al futuro del trabajo y la economía digital.

Desde su lanzamiento en 2025, más de 13.100 per-
sonas ya se registraron en la plataforma en todo el país. 
Córdoba ocupa un lugar destacado dentro de esta comu-
nidad: con 3.177 personas registradas, concentra más del 
24% del total y es la provincia con mayor cantidad de 
inscriptos en Academia digitalers. Entre los contenidos 
más elegidos por los usuarios cordobeses se encuentran 
desarrollo web, introducción a la inteligencia artificial, 
bases de datos y Testing QA.

Los contenidos están disponibles de manera online 
y pueden realizarse desde cualquier lugar y en cualquier 
momento, a través de una propuesta flexible que busca 
ampliar el acceso a formación tecnológica de calidad y 
acompañar el desarrollo de habilidades digitales cada vez 
más relevantes para el mundo del trabajo. 

El convenio se firmó en la sede de la cartera económica provincial.
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