HOY DiA CORDOBA /[ Viernes 21 de marzo de 2025

NEGOCIOS Y EMPRESAS / 9

Banco Macro crece y sigue
siendo uno de los mejores lugares
para trabajar en la Argentina

Banco Macro fue reconocido por la consultora internacional Great Place To Work®
como uno de los dos mejores lugares de la Repiiblica Argentina para trabajar

En la edicion 2025 de la encues-
ta de clima laboral mas grande
del pais, desarrollada por Great
Place To Work®, Banco Macro se
posicioné en el puesto nlimero 2
entre mas de 70 companias.

La vigésimo tercera edicion del
Ranking de los Mejores Lugares pa-
ra Trabajar en Argentina, refleja las
tendencias emergentes en el mun-
do del trabajo, destacando a aque-
llas empresas que han sabido adap-
tarse y generar experiencias positi-
vas para sus equipos.
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Banco Macro fue destacado en
el puesto nimero 2 en el segmen-
to de companias de mas de 1.000
colaboradores, por su compromiso
con un ambiente laboral positivo
y por ofrecer oportunidades de
crecimiento.

“La encuesta de Great Place To
Work® es fundamental para Banco
Macro, ya que permite medir la sa-
tisfaccién y compromiso de nues-
tros colaboradores. Esto nos ayuda
a identificar 4reas de mejora, forta-
lecer nuestra cultura organizacio-
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nal, que luego se traduce en un
mejor servicio para nuestros clien-
tes y poder lograr nuestro propdsito:
que la Argentina vuelva a pensar en
grande. Ademads, el ano pasado fue
la fusién con BMA -ex ItatG- y nos
permitié identificar los puntos de
mejora en la unién de las entidades,
lo cual favorecio la integracion de
los nuevos empleados a la cultura
Macro”, aseguré Brian Anthony,
Gerente de Transformacion de
Banco Macro.

“Banco Macro es un referente
fundamental del mercado financie-
ro argentino y por este motivo posee
los mejores recursos humanos.

Poder trabajar con esta encues-
ta de reconocimiento mundial, que
nos da la posibilidad de comparar-
nos y entender donde hay que me-
jorar, tanto la cultura interna, como
para traer talento del mercado, es
fundamental”, agregé Anthony.

El estudio realizado por Great
Place To Work® analiz6 la experien-
cia de los empleados en sus lugares
de trabajo, la composicion de la fuer-
za laboral y las caracteristicas pro-
pias de la industria financiera.

La consistencia y credibilidad
del estudio se confirman ano tras
ano a través de las mas de 10.000
organizaciones que participan del
mismo y los 10 millones de perso-
nas que contestaron la encuesta.

Este reconocimiento, el puesto
nuimero 2 confirma el trabajo reali-
zado por Banco Macro en los tltimos
anos, y lo mantiene cerca de las co-
munidades y colaboradores donde
estd presente, quienes se muestran
orgullosos de trabajar en esta com-
pania. En esta edicién 2025, se ha
observado un énfasis creciente en la
flexibilidad laboral, la inclusion y el
liderazgo basado en la empatia.

Este ranking se elaboré contem-
plando a 340 organizaciones de las
cuales 210 cumplieron con los requi-
sitos de elegibilidad y solamente 70
conforman la lista. Esto equivale a la
opinién de mas de 110.000 personas.

La metodologia de Great Place To
Work®, basada en la percepcion de
los empleados, evaltia aspectos como
la confianza, el liderazgo y la innova-

cioén, y ha sido aplicada en mas de
170 paises, lo que le otorga un gran
valor a este tipo de distinciones.

El puntaje total que recibe la
empresa se conforma de lo que
obtienen en los 5 componentes del
Modelo: Confianza, Maximizar el
Potencial Humano, Valores,
Liderazgo e Innovacién. Cada uno
de estos elementos estd compues-
to por determinadas sentencias del
cuestionario.

El 85% de la evaluacion se basa
en lo que dicen los colaboradores
sobre sus experiencias de confian-
za y la capacidad que logran en su
organizacién para alcanzar su
méximo potencial humano, sin im-
portar quiénes son ni cudl es su rol
en la compania.

El 15% restante del ranking se
basa en las respuestas de los em-
pleados sobre sus experiencias dia-
rias de innovacion, los valores de la
empresa y la efectividad de sus li-
deres, para garantizar que también
tengan una experiencia constante.

McDonald’s regresa por tercer aino consecutivo al Lollapalooza

con un imponente local y una propuesta sustentable

Este ario, la marca pondra a dis-
posicion un local de 317 m2 dentro
del predio, que contara con 2 coci-
nas, 2 zonas de pedidos y 4 puntos
de retiro y serd atendido por 300
colaboradores durante los 3 dias.

McDonald’s estard nuevamente
en el Lollapalooza de Argentina,
el festival de musica mas influyente
del mundo, que se llevara a cabo en el
Hipédromo de San Isidro los dias 21,
22y 23 de marzo. Como parte de su
propuesta, la marca instalara un res-
taurante modular desmontable de 317
m2, con 2 cocinas, 2 zonas de pedidos
y 4 puntos de retiro, disehado para
atender a los miles de fanaticos de la
musica que disfrutaran del evento.

Para hacer posible esta operacién,
el equipo contara con 300 colabora-

dores, garantizando una experien-
cia agil y eficiente, en linea con el
espiritu dinamico del festival. Por
primera vez, 3 crews de nuestro
programa Empleo con Apoyo (pro-
grama que brinda empleo a persona
con algun tipo de discapacidad) po-
dran vivir la experiencia de trabajar
en ellocal mas grande el pais.

A su vez, como lo viene haciendo
desde su primera participacién en
Lollapalooza, McDonald’s impulsara
iniciativas sustentables en el lugar.
La marca contara con 2 Ms de acopio,
ubicadas estratégicamente cerca

del local. Allj, los asistentes podran
depositar sus residuos plasticos y,
como novedad para este afio, podran
participar de una actividad ladica y
participar por puntos para la app.

El recupero, reciclaje y disposiciéon

final de estos residuos estara a cargo
de la cooperativa Rock & Recycle, el
programa de reciclaje propio del Lo-
llapalooza, que luego sera acondicio-
nado y utilizado para la fabricacién
de maderas plasticas, destinadas al
Hospital de San Isidro.

“Ser parte del Lollapalooza nue-
vamente nos llena de entusiasmo
y nos desafia a innovar cada afio.
No solo queremos ofrecer una pro-
puesta gastronémica que acompa-
fie la experiencia del festival, sino
también generar momentos que
conecten con nuestro publico. Este
afio, ademas de contar con un local
disefiado para la gran demanda del
evento, vamos a sorprender con
nuestra nueva Tasty Feat Cuarto,
una hamburguesa que sin dudas
va a ser la estrella del festival”,
asegura Victoria Fernandez Acuiia,

Aberturas de Aluminio

Senior Marketing Manager de Arcos
Dorados Argentina.

Ellocal esta preparado para recibir
a mas de 300 mil personas durante

los tres dias del festival. De esta for-
ma, McDonald’s vuelve a convocar a
todos los fanaticos para que disfru-
ten junto a la marca de una nueva
edicién del Lollapalooza 2025.
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