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uedo firme la sentencia que
condend a una mujer a in-
demnizar a su ex pareja por
acusarlo a través de redes sociales
y medios de comunicacién de ser
un “padre abandénico” que la de-
jo sola cuando estaba embaraza-
da para ingresar a un reality show.

La jueza Carolina Lopez enfati-
z6 que el derecho a la libertad de
expresiéon no puede implicar ava-
sallar los derechos personalisimos
que afectan la imagen e intimidad
personal, el buen nombre, el ho-
nor y la dignidad.

A su turno, el Juzgado Civil,
Comercial y Familia de 32 Nomi-
nacién de Rio Cuarto condené a
T. A. a pagarle al ex Gran Herma-
no H. O. un resarcimiento de
$1,828 millén en concepto de da-
fio moral y psicolégico. Como
parte de la reparacién, también
dispuso la publicacién de la reso-
lucién, una vez que quede firme,
tal como lo prevé el articulo 1770
del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion (CCCN).

La sentencia de primera instan-
cia fue confirmada por la Cdmara
en lo Civil y Comercial de 12 No-
minacién de Rio Cuarto.

Lamagistrada explicé que las ex-
presiones injuriantes publicadas
en la red social X (antes Twitter)
fueron ampliamente replicadas en
diferentes medios porque el dam-
nificado era una “figura publica”.

También puntualizé que la di-
fusion de los mensajes injuriantes
coincidi6 con una etapa en la que
los participantes del show esta-
ban aislados de la comunidad, lo
que impidi6 que H. O. pudiera de-
fenderse de las acusaciones o res-
ponder los mensajes agraviantes
de otros usuarios que recibia en
sus propias redes.

Asimismo, record6 que cuando
finaliz6 su participacion en el pro-
grama se sometié a un examen
genético que permitié comprobar
que el nifio que no era suyo.

La jueza enfatizé que la mujer
hizo su reclamo a través de me-
dios que tienen una “indetermi-
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Con indemnizacion atenuada,
dejaron firme condena a mujer
que injurié a su ex pareja

La demandada defini6 al hombre como “padre abandénico” en redes y medios.
Luego, una prueba de ADN descart6 el vinculo bioldgico del damnificado con el bebé

nada expansion” y que, en conse-
cuencia, su derecho a la libertad
de expresion “excedio los limites
impuestos por la buena fe, la mo-
ral y las buenas costumbres”. Pre-
cis6 que la ofensa no reside en ha-
ber sefialado a H. O. como padre
del nifio por nacer sin tener la cer-
teza, sino en achacarle publica-
mente que era un padre “abando-
nico”. En tanto, puntualizé que la
condicién de figura publica atri-
buida a H. O. “no convierte a los

actos de su vida privada en cues-
tiones de interés ptiblico”.

Lépez tomé en cuenta la situa-
cion de vulnerabilidad de la de-
mandada, que estaba cursando
un proceso de gestacion cuando
publicé las manifestaciones agra-
viantes. Consideré que actué de
forma “culposa”, por negligencia
e imprudencia, sin considerar las
consecuencias de sus actos, que
perjudicaron tanto a su expareja
como a ella misma, ya que tam-

bién sufrié agresiones en redes
sociales por sus dichos.

Asimismo, subrayé que el im-
pacto publico causado por las
afirmaciones injuriantes estuvo
relacionado con la exposicion del
damnificado, que -segin sus pro-
pias palabras- ingresé “al reality
show mds visto del mundo”.

Por todo ello, consideré que la
indemnizacién debia ser atenua-
day aclaré que ello no cercena el
principio de reparacion plena.

EL Consejo de la Magistratura de la Nacion implementa el curso “Ley Lucio”

LEY LUCIO

El Consejo de la Magistratura de
la Nacién (CMN), a través del De-
partamento de Capacitacién de-
pendiente de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, dictara
el curso “Ley Lucio: Proteccion
Integral de Nifas, Nifios y Ado-
lescentes. Herramientas para la
deteccion e intervencion frente a
situaciones de violencia”. Se des-
arrollard en el marco de la ley
27709, que cred el Plan Federal de
Capacitacién sobre Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

La propuesta fue disefiada por el
equipo interdisciplinario del De-
partamento de Capacitacion y ob-
tuvo la homologacién técnica de la
Secretaria Nacional de Nifiez, Ado-
lescencia y Familia (Senaf), la auto-
ridad de aplicacién de la ley N
27709, que validé oficialmente sus
contenidos y enfoque pedagdgico.

Durante su desarrollo, el pro-
grama fue enriquecido mediante

un proceso de articulacion y vali-
dacion técnica que cont6 con la
participacion de Agustina Diaz
Cordero, vicepresidente del CMN
y jueza Nacional de Familia, asi
como con los aportes de la Co-
misiéon de Nifiez y Familia del
Cuerpo Médico Forense de la
Corte Suprema.

El curso fue concebido desde
un enfoque interdisciplinario y
biopsicosocial, articulando el
marco juridico vigente con apor-
tes de la psicologia, la psicopeda-
gogia y las neurociencias. De este
modo, procura que los partici-
pantes no sélo conozcan las obli-
gaciones derivadas de la normati-
va sino que también desarrollen
herramientas para la deteccién
temprana, la escucha activa, la
comprension de indicadores de
riesgo y la intervencion adecuada
desde el rol que desempefian
dentro del Poder Judicial.

La capacitacion se desarrollard
en modalidad virtual, asincrénicay
autogestionada por medio del En-
torno Virtual de Ensefanza y
Aprendizaje (EVEA).

El trayecto incluye materiales de
lectura, recursos audiovisuales, acti-
vidades formativas y una evaluacion
integradora final. Quienes lo aprue-
ben obtendrdn un certificado digital.

El CMN busca brindar herra-
mientas que contribuyan a una

actuacion mds temprana, sensible
e interdisciplinaria frente a situa-
ciones que involucren la protec-
cion de los derechos de ninas, ni-
fios y adolescentes.

La primera edicion se desarrolla-
rd del 10 al 31 de agosto, con ins-
cripcion abierta hasta el 4 de agos-
to. La propuesta continuard incor-
pordndose periédicamente a la
oferta formativa del Departamento
de Capacitacion.

La Provincia
fijo aumento
de 2,1%

a Judiciales

Elanuncio del Ministerio de Jus-
ticia y Trabajo de la Provincia de
Cérdoba sobre la aplicacion de
un incremento salarial del 2,1%
retroactivo a mayo para emple-
ados, funcionarios y magistra-
dos del Poder Judicial provin-
cial, encendié nuevamente los
debates en el frente gremial.

Aunque la oficializacién con-
firma el pago de la pauta fijada
por la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién (CSJN) y ratificada
por el Tribunal Superior de Justi-
cia (TSJ), el sector de los trabaja-
dores advierte que la medida res-
ponde estrictamente al mecanis-
mo automadtico de liquidacién y
mantiene abiertas las alertas por
los compromisos pendientes.

Para comprender el alcance
del anuncio oficial, resulta clave
reconstruir el sistema que rige los
haberes en la Justicia provincial.

El esquema salarial de los em-
pleados judiciales de Cérdoba
se basa en un acuerdo firmado
en 2016, en el cual se establecio
un principio de equidad inter-
na: el sector de empleados per-
cibe de manera automadtica los
mismos porcentajes de aumen-
to salarial que se autorizan para
magistrados y funcionarios.

Dado que estos tltimos cuen-
tan por ley con la equiparaciéon
respecto alaJusticia Federal, ca-
da recomposicién dispuesta por
la pauta de la Corte Suprema de
la Nacion se traslada de forma
directa a la totalidad de la planta
del Poder Judicial cordobés.

En este marco se encuadra la
resolucion del Gobierno provin-
cial de aplicar la suba de 2,1% co-
rrespondiente al mes de mayo.

Sibien la confirmacion del pa-
go representa una novedad po-
sitiva para el bolsillo de los tra-
bajadores en un contexto econé-
mico complejo, la actualizacion
se limita a liquidar los tramos ya
fijados en el orden nacional.

AGEPJ

Ante la falta de precisiones ofi-
ciales tras el comunicado de la
Administracion General del Po-
der Judicial, la Asociacion Gre-
mial de Empleados del Poder
Judicial (AGEP]) present6 una
nota para reclamar negociacioén
ynueva propuesta, asf como pa-
ra exigir una definicién clara e
inmediata sobre la ejecucion del
Acuerdo de Equiparacion.

La conduccién sindical subra-
y6 que este compromiso fue fir-
mado ante la Secretaria de Tra-
bajo entre el gremio y el TS], y
refrendado formalmente me-
diante el acuerdo reglamentario
del TSJ N° 229 serie "C" con fe-
cha del 30 de junio de 2025.

Esa normativa estableci6 de
manera explicita que la segunda
cuota del cronograma debe ser
abonada conjuntamente con los
haberes de julio de 2026.
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