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Q
uedó firme la sentencia que 
condenó a una mujer a in-
demnizar a su ex pareja por 

acusarlo a través de redes sociales 
y medios de comunicación de ser 
un “padre abandónico” que la de-
jó sola cuando estaba embaraza-
da para ingresar a un reality show.  

La jueza Carolina López enfati-
zó que el derecho a la libertad de 
expresión no puede implicar ava-
sallar los derechos personalísimos 
que afectan la imagen e intimidad 
personal, el buen nombre, el ho-
nor y la dignidad. 

A su turno, el Juzgado Civil, 
Comercial y Familia de 3ª Nomi-
nación de Río Cuarto condenó a 
T. A. a pagarle al ex Gran Herma-
no H. O. un resarcimiento de 
$1,828 millón en concepto de da-
ño moral y psicológico. Como 
parte de la reparación, también 
dispuso la publicación de la reso-
lución, una vez que quede firme, 
tal como lo prevé el artículo 1770 
del Código Civil y Comercial de la 
Nación (CCCN). 

La sentencia de primera instan-
cia fue confirmada por la Cámara 
en lo Civil y Comercial de 1ª No-
minación de Río Cuarto.  

La magistrada explicó que las ex-
presiones injuriantes publicadas 
en la red social X (antes Twitter) 
fueron ampliamente replicadas en 
diferentes medios porque el dam-
nificado era una “figura pública”.  

También puntualizó que la di-
fusión de los mensajes injuriantes 
coincidió con una etapa en la que 
los participantes del show esta-
ban aislados de la comunidad, lo 
que impidió que H. O. pudiera de-
fenderse de las acusaciones o res-
ponder los mensajes agraviantes 
de otros usuarios que recibía en 
sus propias redes. 

Asimismo, recordó que cuando 
finalizó su participación en el pro-
grama se sometió a un examen 
genético que permitió comprobar 
que el niño que no era suyo.  

La jueza enfatizó que la mujer 
hizo su reclamo a través de me-
dios que tienen una “indetermi-

nada expansión” y que, en conse-
cuencia, su derecho a la libertad 
de expresión “excedió los límites 
impuestos por la buena fe, la mo-
ral y las buenas costumbres”. Pre-
cisó que la ofensa no reside en ha-
ber señalado a H. O. como padre 
del niño por nacer sin tener la cer-
teza, sino en achacarle pública-
mente que era un padre “abandó-
nico”. En tanto, puntualizó que la 
condición de figura pública atri-
buida a H. O. “no convierte a los 

actos de su vida privada en cues-
tiones de interés público”. 

López tomó en cuenta la situa-
ción de vulnerabilidad de la de-
mandada, que estaba cursando 
un proceso de gestación cuando 
publicó las manifestaciones agra-
viantes. Consideró que actuó de 
forma “culposa”, por negligencia 
e imprudencia, sin considerar las 
consecuencias de sus actos, que 
perjudicaron tanto a su expareja 
como a ella misma, ya que tam-

bién sufrió agresiones en redes 
sociales por sus dichos.  

Asimismo, subrayó que el im-
pacto público causado por las 
afirmaciones injuriantes estuvo 
relacionado con la exposición del 
damnificado, que -según sus pro-
pias palabras- ingresó “al reality 
show más visto del mundo”. 

Por todo ello, consideró que la 
indemnización debía ser atenua-
da y aclaró que ello no cercena el 
principio de reparación plena. 

La demandada definió al hombre como “padre abandónico” en redes y medios.  
Luego, una prueba de ADN descartó el vínculo biológico del damnificado con el bebé

Con indemnización atenuada,  
dejaron firme condena a mujer  
que injurió a su ex pareja

El Consejo de la Magistratura de la Nación implementa el curso “Ley Lucio”
El Consejo de la Magistratura de 
la Nación (CMN), a través del De-
partamento de Capacitación de-
pendiente de la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos, dictará 
el curso “Ley Lucio: Protección 
Integral de Niñas, Niños y Ado-
lescentes. Herramientas para la 
detección e intervención frente a 
situaciones de violencia”. Se des-
arrollará en el marco de la ley 
27709, que creó el Plan Federal de 
Capacitación sobre Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes. 

La propuesta fue diseñada por el 
equipo interdisciplinario del De-
partamento de Capacitación y ob-
tuvo la homologación técnica de la 
Secretaría Nacional de Niñez, Ado-
lescencia y Familia (Senaf), la auto-
ridad de aplicación de la ley Nº 
27709, que validó oficialmente sus 
contenidos y enfoque pedagógico. 

Durante su desarrollo, el pro-
grama fue enriquecido mediante 

un proceso de articulación y vali-
dación técnica que contó con la 
participación de Agustina Díaz 
Cordero, vicepresidente del CMN 
y jueza Nacional de Familia, así 
como con los aportes de la Co-
misión de Niñez y Familia del 
Cuerpo Médico Forense de la 
Corte Suprema. 

El curso fue concebido desde 
un enfoque interdisciplinario y 
biopsicosocial, articulando el 
marco jurídico vigente con apor-
tes de la psicología, la psicopeda-
gogía y las neurociencias. De este 
modo, procura que los partici-
pantes no sólo conozcan las obli-
gaciones derivadas de la normati-
va sino que también desarrollen 
herramientas para la detección 
temprana, la escucha activa, la 
comprensión de indicadores de 
riesgo y la intervención adecuada 
desde el rol que desempeñan 
dentro del Poder Judicial. 

La capacitación se desarrollará 
en modalidad virtual, asincrónica y 
autogestionada por medio del En-
torno Virtual de Enseñanza y 
Aprendizaje (EVEA). 

El trayecto incluye materiales de 
lectura, recursos audiovisuales, acti-
vidades formativas y una evaluación 
integradora final. Quienes lo aprue-
ben obtendrán un certificado digital. 

El CMN busca brindar herra-
mientas que contribuyan a una 

actuación más temprana, sensible 
e interdisciplinaria frente a situa-
ciones que involucren la protec-
ción de los derechos de niñas, ni-
ños y adolescentes. 

La primera edición se desarrolla-
rá del 10 al 31 de agosto, con ins-
cripción abierta hasta el 4 de agos-
to. La propuesta continuará incor-
porándose periódicamente a la 
oferta formativa del Departamento 
de Capacitación. 

La Provincia  
fijó aumento  
de 2,1% 
a Judiciales
El anuncio del Ministerio de Jus-
ticia y Trabajo de la Provincia de 
Córdoba sobre la aplicación de 
un incremento salarial del 2,1% 
retroactivo a mayo para emple-
ados, funcionarios y magistra-
dos del Poder Judicial provin-
cial, encendió nuevamente los 
debates en el frente gremial. 

Aunque la oficialización con-
firma el pago de la pauta fijada 
por la Corte Suprema de Justicia 
de la Nación (CSJN) y ratificada 
por el Tribunal Superior de Justi-
cia (TSJ), el sector de los trabaja-
dores advierte que la medida res-
ponde estrictamente al mecanis-
mo automático de liquidación y 
mantiene abiertas las alertas por 
los compromisos pendientes.  

Para comprender el alcance 
del anuncio oficial, resulta clave 
reconstruir el sistema que rige los 
haberes en la Justicia provincial. 

El esquema salarial de los em-
pleados judiciales de Córdoba 
se basa en un acuerdo firmado 
en 2016, en el cual se estableció 
un principio de equidad inter-
na: el sector de empleados per-
cibe de manera automática los 
mismos porcentajes de aumen-
to salarial que se autorizan para 
magistrados y funcionarios.  

Dado que estos últimos cuen-
tan por ley con la equiparación 
respecto a la Justicia Federal, ca-
da recomposición dispuesta por 
la pauta de la Corte Suprema de 
la Nación se traslada de forma 
directa a la totalidad de la planta 
del Poder Judicial cordobés. 

En este marco se encuadra la 
resolución del Gobierno provin-
cial de aplicar la suba de 2,1% co-
rrespondiente al mes de mayo. 

Si bien la confirmación del pa-
go representa una novedad po-
sitiva para el bolsillo de los tra-
bajadores en un contexto econó-
mico complejo, la actualización 
se limita a liquidar los tramos ya 
fijados en el orden nacional.  

 
AGEPJ 
Ante la falta de precisiones ofi-
ciales tras el comunicado de la 
Administración General del Po-
der Judicial, la Asociación Gre-
mial de Empleados del Poder 
Judicial (AGEPJ) presentó una 
nota para reclamar negociación 
y nueva propuesta, así como pa-
ra exigir una definición clara e 
inmediata sobre la ejecución del 
Acuerdo de Equiparación. 

La conducción sindical subra-
yó que este compromiso fue fir-
mado ante la Secretaría de Tra-
bajo entre el gremio y el TSJ, y 
refrendado formalmente me-
diante el acuerdo reglamentario 
del TSJ N° 229 serie "C" con fe-
cha del 30 de junio de 2025.  

Esa normativa estableció de 
manera explícita que la segunda 
cuota del cronograma debe ser 
abonada conjuntamente con los 
haberes de julio de 2026. 
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