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| dilatado conflicto salarial

que afect6 por mds de cinco

meses la normal prestacion
del servicio de Justicia en la pro-
vincia de Cérdoba, finalmente
concluirfa en las préximas horas
luego de que las asambleas des-
arrolladas en diferentes depen-
dencias convocadas por la Aso-
ciacion Gremial de Empleados
del Poder Judicial (AGEP]) para
debatir la propuesta elevada por
el Tribunal Superior de Justicia
(TSJ), recibiera el aval de la mayo-
ria de los afiliados que participa-
ron de la votacion.

La posibilidad concreta que el
gremio apruebe la oferta, en una
asamblea general que se concre-
tard el martes proximo, fue desli-
zada por el propio sindicato a tra-
vés de un comunicado.

Segun el texto, “el cronograma
de asambleas judiciales arrancé
con una marcada tendencia por
la aceptacion de la propuesta sa-
larial tanto en capital como en el
interior provincial

El dia jueves 27 (por ayer) co-
menzo6 el cronograma de asam-
bleas que dispuso el gremio de ju-
diciales de Cérdoba para que las
afiliadas y afiliados de la organi-
zaciéon manifiesten su parecer
respecto a la propuesta salarial
efectuada por el Tribunal Supe-
rior y el gobierno provincial el pa-
sado martes 25 de agosto”, sefiala
el documento.

“Frente a la oferta salarial se
abri6 un abanico de variantes en-
tre las y los afiliados y las agrupa-
ciones internas que dan vida al
gremio judicial. Han quedado
planteadas en los hechos tres op-
ciones, 1) la aceptacion, 2) el re-
chazo con pedido de una prérroga
de la conciliacion y exigencia de
una nueva propuestay 3) el recha-
zo liso y llano que implica volver
inmediatamente a medidas de
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Judiciales se encaminana
aprobar la oferta salarial del TSJ

Las primeras asambleas por area convocadas por la Asociacion Gremial de
Empleados del Poder Judicial (AGEPJ) para debatir la propuesta oficial avalaron
por amplio margen la mejora. Hoy continuaran en otros edificios del

Poder Judicial. En tanto, el martes sera el plenario extraordinario para aprobar
o rechazar la oferta. De haber acuerdo, se pondra fin a un conflicto de cinco
meses que afectd la normal prestacion del servicio de Justicia

fuerza. Ello comenzé a votarse en
el cronograma de asambleas con
una tendencia clara por la acepta-
cion de la propuesta salarial tanto
en los edificios de capital como en
el interior”, preciso el texto.

Concretamente, seflala que
“hasta el momento la opcién de
aceptar lleva contabilizados en es-
ta primera jornada 350 votos, la
mocion de rechazar para seguir
negociando 63 votos yla opcién de
rechazar con la consecuencia de
volver a medidas de fuerza 9 votos.
Desde el gremio expresaron que la
modalidad de asambleas prima-
rias y votaciones de las y los afilia-
dos se vienen desarrollando en un
marco de mucha participacién de-
mocrdtica y transparencia”.

Ayer se realizaron asambleas en

capital en los edificios de familia,
laboral, MPF y San Jerénimo (vio-
lencia familiar y penal juvenil) y se
impuso en todos los edificios una
clara tendencia a favor de la acep-
taciéon. Respecto al interior tam-
bién se viene manifestando la mis-
ma tendencia favorable en rela-
cion la mocién de aprobacion ha-
biéndose desarrollado asambleas
entre otras en Rio Cuarto, Villa Ma-
ria, Oliva, Dedn Funes, Las Varillas
y Jesus Maria. Las asambleas con-
tinuardn en los préximos dias, in-
dicaron desde la entidad gremial.

Cambio en la votacion

Un dato no menor es que, a dife-
rencia de la votacién que rechazé
la propuesta anterior, esta vez en el
caso de Capital, los afiliados no

irdn a exponer su postura directa-
mente en la asamblea extraordina-
ria del martes sino que, como ocu-
rre en el interior, participaron de
asambleas por drea.

Ese cambio de modalidad que,
segun fuentes gremiales consulta-
das por Comercio y Justicia, esta
contemplado en los estatutos del
sindicato, formé parte de una es-
trategia para asegurar el apoyo a la
propuesta salarial en discusion.

Es que, en la instancia anterior,
el voto directo de los afiliados de
Capital en la asamblea decisiva,
fue en partelo quellevé a que el re-
sultado fuera contundente en con-
tra de la oferta del TSJ.

“Ahora, con este cambio, hubo
mucho mds participacion de los
trabajadores a la hora de votar las

diferentes mociones”, revel6 una
fuente a este medio.

Aunque todavia falten computar
los votos de Tribunales I y II, por
ejemplo, que tienen una numerosa
dotacion de personal, todo indica
que la asamblea del préximo martes
terminard por avalar la propuesta.

La oferta en debate

Recordemos que la propuesta con-
templa el adelanto, para ser perci-
bido con los salarios de septiembre
y diciembre de 2026, de las cuotas
correspondientes a la “equipara-
cion gradual con la Justicia Fede-
ral”, originalmente previstas para
julio de 2027 y julio de 2028. Con la
salvedad que para el cargo de es-
cribiente y auxiliar ayudante di-
chas cuotas se adelantan para sep-
tiembre del 2026.

Ademds, incluye el pago de 50%
del concepto “permanencia” para
todas las categorias, un refuerzo
salarial de 1,9% no remunerativo
que, en caso de aceptarse la pro-
puesta, seria extensible a funcio-
narios y magistrados, la reduccién
de 8% a 6% de los aportes extraor-
dinarios para quienes actualmente
tributan ese porcentaje y el no des-
cuento de los dias de paro, en caso
de aceptacion.

Sin embargo, esa reduccion de
la alicuota de aportes para la Caja
de Jubilaciones, incluida en la
Ley N° 11087 de Emergencia Pre-
visional, recién se oficializara en
las proximas horas a través de un
Decreto firmado por el goberna-
dor Martin Llaryora.

Segun anticip6 este medio, la
baja se concretara en dos tramos,
uno que impactard en los habe-
res de septiembre y otro en octu-
bre, en ambos casos de uno por
ciento por tramo.

El costo fiscal total de los au-
mentos alcanza a unos 7 mil mi-
llones de pesos extra desde sep-
tiembre a fin de afo, recursos
que se suman a los que ya esta-
ban previstos para cubrir los sa-
larios de los mds de 6.300 emple-
ados judiciales.

Llaryora, Pullaro y Frigerio “inauguraron” nuevo rol,
ahora para presionar a la Nacion por reclamos claves

El gobernador de Cérdoba, Martin
Llaryora, y sus pares de Santa Fe,
Maximiliano Pullaro, y de Entre Ri-
os, Rogelio Frigerio, plantearon
ayer tres reclamos concretos al jefe
de Gabinete de la Nacién, Diego
Santilli, entre ellos la necesidad de
avanzar en planes de infraestruc-
tura en sus jurisdicciones, de revi-
sar los precios de la energia para
grandes usuarios y de algtn tipo de
“canje” ante los cambios que plan-
tea el Gobierno a la ley de “zonas
frias” para las tarifas de gas y que
excluyen alas tres provincias de los
beneficios que las alcanzaban.

La cumbre, anticipada el martes
pasado por Comercio y Justicia, se
concret6 cerca del mediodia en la
Casa Rosaday se extendié por mds
de una hora y media.

De la reunién también partici-
paron el jefe de Gabinete de Cor-
doba, Manuel Calvo, y el vicejefe

de Interior, Gustavo Coria.

“Fue una reunién positiva en la
que consolidamos un vinculo ins-
titucional con la Nacién pero aho-
ra con reclamos especificos comu-
nes a los gobernadores de las tres
provincias que integramos la Re-
gién Centro”, resumi6 Manuel
Calvo a Comercio y Justicia.

Los temas centrales fueron los
planes de infraestructura vial y el
aumento de los costos de la ener-
gia para las grandes industrias que
operan en las tres provincias ade-
mads del régimen de zonas frias.

“Nosotros planteamos que que-
remos ser parte de la solucién y
podemos hablar de la transferen-
cia de rutas nacionales para la
provincia, pero tiene que ser con
los recursos correspondientes”,
aclaré Calvo.

Un ejemplo emblemdtico es la
ruta nacional 19 en la que la Pro-

vincia asumio a su cargo la finali-
zacion de la autopista entre Cor-
doba y San Francisco.

Acerca de la situacion del costo
de la energia para los grandes
usuarios industriales, Calvo sefia-
16 que Santilli se comprometi6 a
analizar la situacién en didlogo
con el Ministerio de Economiayla
Secretaria de Energia.

“El costo que pagan las grandes
industrias subié de manera expo-
nencial y hasta se cuadriplicé y en
nuestra region eso pesa mucho”,
explicé Calvo.

El problema afecta a los Grandes
Usuarios del Distribuidor de ener-
gia eléctrica (Gudis), es decir, in-
dustrias o comercios medianos y
grandes con una demanda de po-
tencia mayor o igual a 300 kW.

La situacion, explicada en deta-
lle por Comercio y Justicia el mar-
tes pasado, determiné que los Gu-

dis deban pagar tarifas con subas
en linea con el aumento del costo
de generacion, ahora impactado
por el precio del Gas Natural Li-
cuado (GNL).

La Resolucion 276 de Energia fijé
los valores estacionales del insu-
mo, dispuso un precio “estabiliza-
do” que, para el caso de los Gudis
ronda 80 ddlares el mW. El punto
es que el costo extra por generar
con GNL lleva a que el valor final
de las facturas sea incluso mds del
doble que ese precio estabilizado.

Segtn esa resolucion, en el mes
en curso, los Gudis deben pagar el
valor estabilizado y dos meses des-
pués la diferencia con el costo real
de generacion.

Dias atrés, las industrias recibie-
ron la diferencia de los consumos
de mayo. Fueron unos 50 délares
extra respecto al monto original
que pagaron. Ahora, con los con-
sumos de junio, el extra por mega-
vatio a pagar ronda 170 mil pesos.

La estrategia de los gobernado-
res es que Energfa y en definitiva

el ministro Luis Caputo, permitan
que esa diferencia, las empresas
puedan pagarla en seis cuotas sin
interés.

Si bien es EPEC la que debe co-
brar esos montos, la eléctrica lo-
cal no estd en condiciones de asu-
mir el costo financiero de elimi-
nar una tasa que hoy ronda 4 por
ciento mensual.

Tampoco sobre ese punto hay
demasiada expectativa de los
mandatarios de recibir alguna
respuesta positiva.

Zonas frias

En cuanto a la exclusién de las tres
provincias de los beneficios en las
tarifas de gas por “zonas frias”,
Calvo adelanté que pretenden al-
gun tipo de compensacion, al igual
que la que obtuvieron las provin-
cias del norte. “Las tres empresas
distribuidoras eléctricas de Cérdo-
ba, Santa Fe y Entre Rios son esta-
tales y estdn al dia con Cammesa.
Pretendemos alguna compensa-
cién por ese tema”, resumio.
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