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Comercio y Justicia Capacitaciones  
y Tecnología con Propósito se alían  
para ampliar la formación profesional  
La inteligencia artificial y las nuevas herramientas tecnológicas abren  
oportunidades para transformar el trabajo y potenciar el valor de las profesiones. 
La alianza busca acercar conocimientos y aplicaciones prácticas a quienes  
necesitan actualizarse frente a estos cambios 

i
a inteligencia artificial (IA) ya 
está transformando la forma 
de trabajar y ahora el desafío 

es aprender a usarla para ganar 
tiempo y valor profesional. 

En este marco, la Asociación 
Mutual Córdoba Federal junto a 
Tecnología con Propósito, la 
fundación creada por la empre-
sa tecnológica Santex, se alia-
ron para fortalecer las propues-
tas de Comercio y Justicia Ca-
pacitaciones. 

Mediante la firma de un conve-
nio de cooperación y comple-
mentación, desarrollarán de ma-
nera conjunta actividades de for-
mación profesional. La alianza 
permitirá impulsar cursos que 
desarrolla Comercio y Justicia 
Capacitaciones. 

El acuerdo fue suscripto por el 
director ejecutivo de la Funda-
ción Tecnología con Propósito, 
Martín Fogliacco, y por el presi-
dente de la Asociación Mutual 
Córdoba Federal, Carlos Abriola. 

Uno de los ejes centrales de la 
alianza será la formación frente a 
los cambios que introduce la tec-
nología en el mundo profesional 

y laboral. En ese sentido, Fogliac-
co destacó la oportunidad que re-
presentan las nuevas herramien-
tas para quienes buscan incorpo-
rarlas con una mirada práctica. 

“Tenemos hoy una oportuni-
dad con estas herramientas que 
te ayudan mucho a procesar in-
formación y a diagnosticar pro-
blemas operativos de trabajo”, 
señaló. Para Fogliacco, el desafío 
no pasa sólo por conocer la exis-
tencia de estas tecnologías, sino 
por comprender de qué manera 
pueden aportar al trabajo coti-
diano y al ejercicio profesional. 

En ese proceso, remarcó la im-
portancia de reconocer aquello 
que todavía no se sabe. “Primero 
tenemos que darnos cuenta de lo 
que no sabemos. Los que se dan 
cuenta empiezan a capacitarse y a 
hacerse preguntas”, afirmó, al po-
ner el foco en la necesidad de for-
mación para poder avanzar luego 
hacia aplicaciones concretas. 

La IA será, precisamente, uno 
de los temas que tendrá un lugar 
destacado en las propuestas de 
Comercio y Justicia Capacitacio-
nes. Entre ellas se encuentra el 

curso “Inteligencia artificial para 
abogados/as: curso introductorio 
y práctico”, una formación que 
comenzará el 15 de septiembre, 
orientada a acercar herramientas 
y aplicaciones para el trabajo ju-
rídico. 

 
Potenciar la profesión 
Fogliacco subrayó, en ese senti-
do, la importancia de que la ca-
pacitación conecte el conoci-
miento tecnológico con las nece-
sidades específicas de cada pro-
fesión. Sobre el curso, destacó 
que la propuesta cuenta con una 
docente que conoce “la tecnolo-
gía, lo empresarial y el campo del 
derecho y la abogacía”, una com-
binación que permite abordar las 
herramientas desde su aplicación 
en casos y situaciones concretas. 

La incorporación de la IA, sos-
tuvo, suele atravesar además un 
proceso de cambio en la percep-
ción de quienes inicialmente se 
muestran reticentes. “Yo he visto 
mucha gente que pasa de negarla 
a ser un entusiasta porque real-
mente soluciona un montón de 
cuestiones”, expresó. 

Para Fogliacco, una de las prin-
cipales oportunidades que ofre-
cen estas herramientas está vin-
culada con la posibilidad de re-
ducir la carga de tareas burocráti-
cas y liberar tiempo para activi-
dades que impliquen un mayor 
aporte profesional. 

En esa línea, consideró que la 
tecnología puede contribuir a 
“achicar los tiempos para abrir el 
abanico en el agregado de valor 
de la profesión”. La premisa es 
que la automatización y el proce-
samiento de información permi-
tan a los profesionales concen-
trarse en aquellas tareas en las 
que su conocimiento, criterio y 
experiencia resultan centrales. 

 
Apostar a la actualización 
Por su parte, Abriola destacó el 
valor de la alianza entre ambas 
entidades y la posibilidad de tra-
bajar conjuntamente en una te-

mática atravesada por transfor-
maciones tecnológicas que im-
pactan en distintas actividades. 
Detalló que el convenio abre una 
instancia de cooperación para 
generar propuestas y acompañar 
los procesos de actualización 
profesional. 

Abriola también puso el acento 
en “el valor de apostar a la capa-
citación profesional”, especial-
mente en un contexto en el que la 
actualización de conocimientos y 
la incorporación de nuevas he-
rramientas adquieren un papel 
cada vez más relevante. 

De la firma del convenio parti-
ciparon también el director de 
Operaciones y la Líder de Comu-
nicación y Marketing de Tecnolo-
gía con Propósito, Francisco 
Muzzio y Magdalena da Porta, y 
las coordinadoras de Comercio y 
Justicia Capacitaciones, Silvina 
Bazterrechea y Carolina Klepp. 

Inteligencia artificial para abogados: un curso para 
iniciarse y aplicar estas herramientas en la práctica  

La inteligencia artificial (IA) ya 
llegó a los estudios jurídicos y está 
modificando la manera en que los 
profesionales del Derecho traba-
jan, estudian y se relacionan con 
la información. Frente a este es-
cenario, Comercio y Justicia, en 
el marco de una nueva alianza de 
coorganización con Tecnología 
con Propósito, la fundación de la 
empresa Santex, lanza el curso 
“Inteligencia artificial para abo-
gados/as: curso introductorio y 
práctico”.  

La propuesta está pensada para 
quienes buscan dar sus primeros 
pasos en el uso de estas herra-
mientas con criterios de seguri-
dad, responsabilidad y aplicación 
concreta. 

El curso se desarrollará los 
martes 15, 22 y 29 de septiembre 
y 6 de octubre, de 18 a 20, bajo 
modalidad virtual, con clases en 
vivo por Zoom y grabaciones dis-
ponibles. La propuesta incluye 
certificado de participación y es-
tá dirigida a abogados y aboga-
das, procuradores, escribanos y 
equipos de estudios jurídicos. No 

se requieren conocimientos téc-
nicos previos. 

La propuesta parte de una pre-
misa concreta: incorporar IA al 
trabajo jurídico no supone con-
vertirse en especialista en tecno-
logía, sino aprender a utilizar es-
tas herramientas con criterio pro-
fesional. 

A lo largo de cuatro encuentros, 
los participantes podrán com-
prender qué es la IA generativa, 
por qué puede producir respues-
tas incorrectas y cómo formular 
instrucciones -prompts- que per-
mitan obtener mejores resulta-
dos. El recorrido busca trasladar 
esos conocimientos a situaciones 
habituales de la práctica profesio-
nal, como resumir documentos, 
extraer información relevante, re-
formular textos y redactar o revi-
sar cláusulas. 

El curso también pone espe-
cial énfasis en los aspectos que 
requieren una mirada crítica por 
parte de los profesionales del 
Derecho: confidencialidad, se-
creto profesional, errores, citas 
inventadas y responsabilidad en 

la utilización de contenidos ge-
nerados por IA. 

 
Un caso práctico como  
hilo conductor 
La capacitación tendrá un enfo-
que eminentemente práctico. 
Durante el curso se trabajará so-
bre un caso transversal: un con-
trato de locación recibido de un 
cliente. 

A partir de ese documento, los 
participantes podrán experimen-
tar con diferentes usos de la IA. En 
primer lugar, aprenderán a resu-
mir el contrato y extraer informa-
ción relevante, como obligacio-
nes, plazos y cláusulas de riesgo. 
Luego avanzarán hacia la redac-
ción asistida, la mejora de cláusu-
las y la traducción del contenido 
jurídico a un lenguaje más claro 
para el cliente. 

La propuesta apunta, además, a 
desarrollar una habilidad indis-
pensable: no aceptar automática-
mente las respuestas de una herra-
mienta de IA. Por eso, una parte del 
recorrido estará destinada a detec-
tar errores, revisar información y 

reconocer cuándo resulta conve-
niente recurrir a herramientas es-
pecializadas. 

El último encuentro estará dedi-
cado a pensar cómo incorporar la 
IA de manera gradual en un estu-
dio jurídico. La recomendación 
central será comenzar por tareas 
de bajo riesgo y mantener siempre 
el criterio profesional como ins-
tancia final de revisión y decisión. 

También se abordarán cuestio-
nes vinculadas con la ética y la 
responsabilidad profesional, in-
cluyendo la transparencia frente 
al cliente y las posiciones que vie-
nen adoptando colegios profesio-
nales y tribunales respecto del 
uso de inteligencia artificial. 

El objetivo es que los participan-
tes no solo terminen el curso con 
conocimientos sobre las herra-
mientas disponibles, sino también 
con criterios para decidir cuándo, 
cómo y para qué utilizarlas. 

 
Una especialista en productos  
digitales e IA 
La capacitación estará a cargo de 
Agustina Armella Alfaro, project & 
product manager especializada 
en productos digitales, gobernan-
za de datos, IA y transformación 
digital. Tiene más de cinco años 
de experiencia como líder de 
equipos multidisciplinarios en 

sectores como banca, retail, fin-
tech, legaltech y big data. Actual-
mente trabaja en Santex y forma 
parte del equipo de desarrollo de 
Legalia.  

 
Beneficios para la comunidad  
jurídica 
Como parte de la nueva alianza 
que da origen a esta propuesta, 
suscriptores de Comercio y Justi-
cia cuentan con 20% de descuen-
to, beneficio que se obtiene auto-
máticamente al iniciar sesión con 
usuario y contraseña. 

También se contempla 20% de 
descuento para la comunidad de 
la Fundación Tecnología con Pro-
pósito; 15% para socios de la Aso-
ciación de Magistrados y Funcio-
narios del Poder Judicial de Cór-
doba; y 10% para matriculados de 
los Colegios de Abogados de Cór-
doba, Río Cuarto, Bell Ville, San 
Francisco, Río Tercero, Cruz del 
Eje, Laboulaye, Marcos Juárez, Vi-
lla María y Villa Dolores. 

Además, tendrán 10% de des-
cuento las asociadas a la Asocia-
ción de Mujeres Jueces de Argen-
tina (AMJA), los empleados afilia-
dos a la Asociación de Empleados 
del Poder Judicial de la Provincia 
de Córdoba (AGEPJ), y el personal 
y familiares de la Legislatura de 
Córdoba. 

MARTÍN FOGLIACCO Y CARLOS ABRIOLA. Formalizaron el acuerdo que abre nuevas 
oportunidades de capacitación profesional.  
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