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Mejoraron las ventas
en supermercados
y también en mayoristas

Las ventas en supermercados re-
puntaron por segundo mes con-
secutivo en mayo, al igual que en
autoservicios mayoristas. De este
modo, el consumo recorté su
merma acumulada en lo que va
del afio, aunque los datos de con-
sumo masivo de junio no son
alentadores.

De acuerdo con la Encuesta de
supermercados del Indec, las
ventas en supermercados se in-
crementaron 0,9% mensual, a
precios constantes. De este mo-
do, la serie desestacionalizada se
ubico en su nivel mas alto desde
octubre del afio pasado.

En términos interanuales, el
indicador desaceleré la caida a -
0,7%. Con estos numeros, el acu-
mulado de 2026 muestra un re-
troceso de 2,7% contra el mismo
periodo de 2025, cuando en abril
el "rojo" era de -3,3%.

En el mismo sentido, las ventas
en autoservicios mayoristas cre-
cieron 2,3% mensual, aunque
fueron -2,3% inferiores a las de
hace un ano. Por ende, la con-
traccién acumulada de 2026 ce-
di6 de -3,2% a -3%.

Cayo el consumo de alimentos

En términos de producto, los
consumos que mds mermaron
en supermercados, en compara-
cién con mayo de 2025 y en tér-
minos reales, fueron los de bebi-

das, lacteos, frutas y verduras.
Mientras tanto, en mayoristas re-
saltaron los declives en indu-
mentaria (incluso con una baja
nominal), articulos de electroni-
cay bebidas.

Respecto de los medios de pa-
go, en supermercados se destaco
el crecimiento anual en el uso de
"otros medios de pago", que in-
cluye las transacciones con
transferencia y QR. Por el contra-
rio, la caida ma4s fuerte se verifico
en tarjetas de débito.

En mayoristas sorprendio el in-
cremento en la utilizacién de
efectivo, mientras que las tarjetas
de débito también fue aqui el
medio con mds retroceso.

Junio en baja

Mais alld de los repuntes men-
suales de mayo, recientes datos
sobre el consumo masivo de ju-
nio exhibieron numeros "ro-
jos". Segtn la reconocida medi-
cién de la consultora Scentia, se
observo una merma real men-
sual de -2,4%.

En supermercados de cadena
la variacién negativa fue de -
0,9%, mientras que en mayoris-
tas fue atn peor, de -4,2%. Solo
los segmentos del e-commerce y
de farmacias (de menor relevan-
cia en el indicador general) arro-
jaron mejoras, de 0,5% y 3,6%,
respectivamente
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Gabriel Frizza: "Vamos a
sostener las politicas para
impulsar el cooperativismo”

Asumi6 ayer como
ministro de Cooperativas
y Mutuales de la Provincia.
En dialogo con Comercio
y Justicia, anticipé que
buscara consolidar el
objetivo central de apoyar
al sector a partir de
diferentes herramientas,
entre ellos la incorporacion
de tecnologia

tivas y Mutuales, Gabriel Friz-

za, anticipd que su objetivo
serd profundizar las politicas pu-
blicas para dinamizar y fortalecer
al sector.

Frizza dialog6 con Comercio y
Justicia luego de que el goberna-
dor Martin Llaryora le tom¢ jura-
mento en un acto desarrollado en
el Centro Civico.

“La idea es sostener el trabajo
que ya se viene realizando en la
gestién, ahora mds enfocado en
sumar tecnologia y otras herra-
mientas y estrategias que permi-
tan, por ejemplo, a cooperativas de
agua o electricidad que se encuen-
tran en situaciones complicadas,
permitirles superar los problemas
que enfrentan”, indicé.

El funcionario tendra la mision
de continuar consolidando un
sector que es clave para la econo-
mia social de la provincia y el des-
afio de seguir impulsando politi-
cas publicas que lo dinamicen y
fortalezcan.

Frizza adelanté que buscard po-
tenciar el dinamismo del Ministe-
rio de Cooperativas y Mutuales, y
que apuntard a “llegar a cada rin-

El nuevo ministro de Coopera-
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con de la provincia y consolidar
politicas publicas para el sector”.

“Las politicas publicas son las
que perduran en el tiempo y per-
miten que el cooperativismo y el
mutualismo mantengan su empu-
jeyvigor”, agrego.

Frizza es Analista de Sistemas de
Computacién y Programacion,
egresado de la Universidad Blas
Pascal. Fue intendente de Jesus
Maria en dos mandatos, del 2011 al
2017,y diputado nacional por Cor-
doba desde 2017.

Antes de asumir este nuevo car-
go, se desempeiiaba como secreta-
rio de Planificacién y Articulacién
Territorial del Ministerio que aho-
ra encabeza.

Estuvieron presentes ademas la
vicegobernadora, Myrian Prunot-
to; el jefe de Gabinete de Ministros,
Manuel Calvo; los ministros de Se-
guridad, Juan Pablo Quinteros; de
Vinculacién y Gestion Institucio-
nal; Miguel Siciliano; de Desarrollo
Social y Promocién del Empleo,
Marcos Torres Lima; el presidente

de la Agencia Cérdoba Turismo,
Dario Capitani, y la secretaria Ge-
neral de Hébitat y Desarrollo Em-
prendedor, Laura Jure; el vicein-
tendente Javier Pretto; el Presiden-
te provisorio de la Legislatura, Juan
Manuel Llamosas; e intendentes y
jefes comunales.

Cambios en el gabinete

La asuncidn de Frizza se enmarca
en diferentes cambios en el gabi-
nete provincial encarados por el
gobernador Llaryora.

Dias atrds se anuncié que Ma-
nuel Calvo, actual ministro de Go-
bierno, asumira la Jefatura de Ga-
binete y tendrd bajo su érbita a las
secretarias generales de Gobierno,
de Hébitat y Desarrollo Empren-
dedor y la de Gobernacion.

En la Secretaria General de Go-
bierno asumira Gustavo Brandan,
ahora ex ministro de Cooperativas
y Mutuales; en la Secretarfa de Ha-
bitat y Desarrollo Emprendedor
continuard Laura Jure y la Secreta-
ria General de la Gobernacién

Comercio firmé la nueva paritaria

La paritaria que involucra a los
empleados de comercio avanzo
ayer con la firma de una nueva re-
vision, en la que las partes acorda-
ron un incremento de 5,7% en for-
ma de asignacién remunerativa y
no acumulativa, que se abonard en
tres tramos entre julio y septiem-
bre. El acuerdo también contem-
pla el pago de una suma extraordi-
nariay la prérroga de la incorpora-
cién de una suma fija no remune-
rativa a las escalas bdsicas.

El nuevo acuerdo fue suscripto
por la Cdmara Argentina de Co-
mercio y Servicios (CAC), la Con-
federacion Argentina de la Me-
diana Empresa (CAME), la Unién
de Entidades Comerciales Argen-
tinas (Udeca) y la Federacién Ar-
gentina de Empleados de Comer-
cio y Servicios (Faecys), en el

marco de la paritaria para la acti-
vidad mercantil.

Segtn detallaron desde CAME,
las partes pactaron un incremento
salarial de 5,7% sobre las escalas
de las remuneraciones bdsicas del
Convenio Colectivo de Trabajo N°
130/75. Para el cdlculo se tomara
como base los valores expresados
para el mes de junio pasado, mds
las sumas de caracter no remune-
rativo vigentes a esa fecha.

El incremento se pagard de ma-
nera escalonada, en tres tramos de
1,9% cada uno. El primer tramo se
abonard a partir del mes de julio de
2026, el segundo a partir de agosto
de 2026 y el tercero a partir de sep-
tiembre de 2026.

En el marco del entendimiento,
y en atencion a la situacion actual,
los firmantes acordaron ademads

prorrogar la incorporacién de la
suma fija no remunerativa de
$120.000 vigente, que se ird su-
mando a las escalas bésicas con-
vencionales en seis cuotas de
$20.000 cada una: la primera con
los bésicos de diciembre de 2026, y
las siguientes con los bdsicos de
enero, febrero, marzo, abril y mayo
de 2027, respectivamente. Las su-
mas no remunerativas pendientes
de incorporacién se liquidaran de
acuerdo con lo establecido en la
cldusula tercera del acuerdo sus-
cripto el 26 de marzo de 2026.

Por otra parte, se pacté el pago
de una asignacion extraordinaria y
por unica vez, de cardcter no re-
munerativo y no acumulativo, por
el importe de 50.000 pesos. Esta
suma se pagard en dos partes:
$25.000 se liquidardn junto con el
sueldo de julio y los otros $25.000
junto con el sueldo de agosto.
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