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a situacion del cordén auto-

motor-autopartista ubicado

en el Gran Cérdoba es preocu-
pante producto de la caida de la
produccién y el empleo mientras
que el horizonte de corto plazo no
aporta sefales optimistas.

El dato fue recabado por Comer-
cio y Justicia mediante consultas
en diferentes sectores y terminales
situadas en la ciudad capital y tam-
bién entre referentes del autopar-
tismo.

Hay una cifra que permite me-
dir el impacto de la crisis en el sec-
tor. Sin datos oficiales concretos
sobre la evolucién del empleo en
la actividad concreta en la ciudad
de Cordoba, fuentes del Smata
Coérdoba, gremio que nuclea a los
trabajadores de esa rama de acti-
vidad, confiaron a Comercio y
Justicia que entre 2024 y la fecha,
es decir, en los ultimos dos afnos,
la cantidad de afiliados a ese sin-
dicato pas6 de 12 mil a 7.200 ad-
herentes, esto es 40% menos en
apenas 24 meses.

“Aunque no hay datos especifi-
cos en los informes oficiales sobre
empleo en el sector, (la caida de
afiliados al Smata) es una alternati-
va para ver como evoluciond la de-
manda laboral en estos afios”, re-
conoci6 una fuente a este medio.

Es que aunque un trabajador no
estd obligado a afiliarse al Smata
Cordoba vy, por otra parte, el gre-
mio de mecdnicos sélo representa
a empleados de terminales, de
concesionarias de automotores y
s6lo en parte de las autopartistas -
la mayoria estdn bajo la 6rbita de la
Unién  Obrera  Metaldrgica
(UOM)-, la evolucion de las afilia-
ciones son un indicio sobre como
cay6 el empleo en el sector.

Como fuere y mds alld de la exac-
titud en el porcentaje de baja, to-
dos los actores contactados por es-
te medio coincidieron en la drésti-
ca caida del niimero de trabajado-
res del sector en los ultimos afios.

Por lo pronto, Smata Cérdoba
evité dar precisiones oficiales. El
gremio estd intervenido por Smata
nacional desde abril pasado.

Terminal por terminal

En un rdpido repaso de la situa-
cion de cada automotriz, queda al
descubierto que -salvo Stellantis-
el resto estd con serios problemas
para afrontar la coyuntura o
cuanto menos con suspensiones
y sin un horizonte claro que per-
mita suponer una mejora en los
proximos meses.

Lamds impactada en los tltimos
dos afios fue Renault. En ese plazo,
la empresa francesa con planta de
produccién en Santa Isabel, pasé
de producir cinco modelos a s6lo
uno en la actualidad. Concreta-
mente, primero discontinud la ca-
mioneta Alaskan que dej6 de pro-
ducirse junto al modelo Frontier
de Nissan. La nipona era aliada de
Renault y tenia una nave especifica
en la que producia en Santa Isabel.

La decision de dejar de produ-
cir ambas camionetas, producto
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El cordon automotor-autopartista de Cordoba
perdio 40% del empleo en apenas dos afos

Aunque sin datos oficiales, una estimacion con base en la caida de los afiliados del Smata Cérdoba
deja al descubierto la profunda crisis del sector. Ese gremio que en 2024 tenia 12 mil adherentes;
hoy llega apenas a 7.200, segun admitieron fuentes sindicales a Comercio y Justicia.

La apertura de importaciones -tanto de piezas como de vehiculos- y la baja del mercado interno
son claves. ¢Cual es la situacion en cada terminal? EL panorama inmediato no es alentador

de la caida en el nivel de deman-
da, tanto externo como interno,
derivo en la decisién de abrir un
régimen de retiros voluntarios,
por ejemplo. Ya previamente se
habia resuelto acotar los horarios
de trabajo. No hace mucho tiem-
po atrds, Renault hasta llegé a ac-
tivar dos turnos de trabajo.

Mas tarde, en un dato anticipa-
do entonces por Comercio y Jus-
ticia, se discontinud la fabrica-
cién de los modelos Sandero,
Sandero Stepway y Logan. Eso
ocurri6 a fines del afo pasado.

Desde entonces, la automotriz
sélo produce la Kangoo, un utili-
tario que ya lleva afios de fabrica-
cién en la planta de Santa Isabel.

Mientras, la produccion en se-
rie de la Nidgara, una pick up me-
diana que ya presento la empresa
gala, recién comenzard en sep-
tiembre préximo, confirmaron
fuentes de la compaiifa.

No obstante, tampoco se esti-
ma que cambiard de manera ro-
tunda el panorama de la automo-
triz que actualmente tiene unos
700 empleados pero que trabajan
seis de las ocho horas de un turno
normal. En tanto, la empresa
mantiene unas 150 suspensiones
entre su personal.

En cuanto a eventuales proyec-
tos, la posible alianza con una
empresa China del rubro para
producir un vehiculo en Cérdoba
es un tema del cual por ahora s6-
lo hay versiones pero ninguna
confirmacién.

En el otro extremo estd Stellan-
tis. La planta con sede en Ferrey-
ra producia hace dos afios sélo el
modelo Cronos.

Desde mediados del afio pasado
comenzo a fabricar la pick up me-
diana Titano y luego anuncié la
produccion de la RAM Dakota, en
el marco de un proyecto de inver-
sién de la compafiia por 385 millo-
nes de délares.

Entre la Titano y el modelo Cro-
nos, Fiat (integrante del grupo Ste-
llantis) estima producir este afio
poco mds de 70 mil unidades.

En paralelo, el proyecto de fa-
bricacién de motores luego de 20
afios sin produccion, tiene al gru-
poy ala terminal con sede en Fe-
rreyra sin contratiempos y con
una planta de personal cercana a
1.300 empleados.

Mientras, subsisten los proble-
mas de produccién en Iveco, la
fabricante de camiones en Cdér-
doba, que tiene trabajadores sus-
pendidos y otros trabajando dos
horas menos que las ocho horas
del turno habitual.

Por otra parte, la situacién de
Volkswagen no es ajena a la crisis.

Aunque no produce vehiculos en
Cdrdoba, si fabrica cajas de veloci-
dad de transmisiéon manual, la
MQ200 y la 281. Ademads, meses
atras comenzo a ensamblar mode-
los de la motocicleta Ducati y de
camionesy buses VW.

Sin embargo, estas dos ultimas
unidades de negocio, no s6lo re-
quieren de una demanda laboral
minima -sélo se ensamblan pro-
ductos que vienen en caja (CKD)-,
sino tampoco tienen ninguna inte-
gracion de partes locales.

VW tiene poco maés de 500 traba-
jadores, pero como el resto de las
terminales, también opera con
suspensiones.

La decision de una alianza estra-
tégica con la japonesa Aisin para
producir una caja automadtica en el
Centro Industrial Cérdoba (CIC),
adelantada a Comercio y Justicia
hace ya casi dos afios, fue confir-
mada hace precisamente un afio
atrds por el presidente de la auto-
motriz alemana, Marcellus Puig,
en didlogo con este medio.

“La transicién natural es que
Cérdoba produzca una caja auto-
mitica”, dijo en el Foro Interna-
cional Automotriz de Cérdoba
(FIAC), en 2025.

Fuentes consultadas horas
atrds confirmaron que Aisin ter-
minard llegando a Cérdoba, aun-
que no antes de principios o me-
diados de 2027.

“Tampoco es que vaya a torcer
la actualidad de manera contun-
dente aunque estd claro que es
necesaria (la produccién de una
caja automdtica), ante la caida de
demanda de las cajas manuales”,
remarc6 un informante.

Motos a full pero...

Totalmente diferente es el pano-
rama en el sector de las terminales
que producen motocicletas. Ob-
viamente en Cdérdoba hay sélo
una con gran incidencia en el
mercado que es la marca Keller.
Hoy la venta de motos en el pais
es la contracara de la dréstica cai-
da en la comercializacién de auto-
motores cero kilometro.

Sin embargo, al igual que todas
las fabricantes de motos en el pafs,
la mayoria s6lo ensambla partes
importadas. El resultado es que
Keller en Cérdoba tiene cerca de
150 trabajadores, muy lejos de los
que tiene una terminal automotriz
e incluso de una autopartista im-
portante. Sin ir mds lejos, Maxion
Montich reestructuré su plantel
tras tener que dejar la nave que
ocupaba en el predio de Renault y
Nissan a quienes les fabricaba los
chasis para la Alaskan y la Frontier.

Sélo el nimero de trabajadores

que tenia la autopartista en ese
lugar tenia al menos el triple de
empleados que Keller, como pa-
ra dimensionar la demanda la-
boral de automotrices y fabri-
cantes de motos.

Autopartistas, .
importaciones y demas
Precisamente, ya que menciona-
mos a Maxion Montich que tam-
bién produce para Iveco, el pano-
rama de las proveedores de piezas
paralas terminales (cuyos emplea-
dos estdn bajo la 6rbita de la UOM)
no difiere de la situacién de las
propias automotrices aunque
agravadas por otros condimentos.

Es que a la caida en la venta de
cero km que, segtin datos oficiales
de la Asociacion de Concesiona-
rias (Acara), registro en julio una
baja de 30,3% respecto a 2025,
también se agrega la baja en la pro-
duccion, a partir de datos de la
Asociacion de Fabricantes (Adefa)
que arroj6 una reduccion de 16%
interanual, s6lo atenuada por la
mejora en la exportacién de vehi-
culos producidos, se suma, en el
caso de las autopartistas, en la fle-
xibilizacion de las importaciones.

“Ademds del ingreso de autos
chinos y demads, el tema principal
es que las terminales hoy estédn in-
cumpliendo las normas que exigi-
an la incorporacioén escolanada de
piezas locales en los vehiculos que
se producen en el pais”, recordé
una fuente.

Efectivamente, en la actualidad
no hay mayores impedimentos pa-
ra la importacién de piezas por lo
que, ante una competencia muy
despareja desde China, India e, in-
cluso, hasta de Brasil, partes que
antes eran nacionales, ahora vuel-
ven a ser importadas. Resultado:

mayor impacto en la produccién de
autopartistas con el consiguiente
golpe sobre el empleo en el sector.

El combo es complicado ylas ex-
pectativas no son las mejores. “Sal-
vo casos especificos, no hay un ho-
rizonte optimista, al menos en el
corto plazo”, admitieron fuentes
sindicales.

Observatorio metalirgico

La actualidad arroja datos contun-
dentes. Segtin cifras informadas en
la dltima presentacién del Obser-
vatorio de la Actividad Metaltirgica
de Cérdoba, elaborado por el eco-
nomista Gastén Utrera y con el
auspicio de la Cdmara del sector,
en julio pasado, cuatro de cada 10
industrias (40,3%) tuvo menos
producciéon que un afio atrds;
31,9% mantuvo el mismo volumen
de trabajo y sélo 26,4% pudo incre-
mentar la actividad.

En materia de empleo, en julio
65,3% mantuvo sus planteles,
15,3% los incrementé y 19,4% los
redujo. Pero 55,5% vio caer su ren-
tabilidad, 23,6% la sostuvo y s6lo
16,7% logré mejorarla.

“Los tnicos que no presenta-
ron problemas son los proveedo-
res del sector petréleo, gas y mi-
neria; de hecho, 75% espera ven-
der mds este afio en relacion a
2025”, explicé Gaston Utrera, ti-
tular del Centro de Estudios para
la Produccion Metaltirgica.

Por el contrario, 66,7% de las
terminales automotrices y 53,8%
de las autopartistas vieron caer
sus ventas en los ultimos cuatro
meses.

Cérdoba llegé a representar
35% de la produccion automotriz
en Argentina, cuando la importa-
cién estaba cerrada. Hoy apenas
se ubica en torno a 20%.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO0
DE LA CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ

La Comision Directiva del Centro de Empleados de Comercio de la ciudad de Villa
Carlos Paz convoca a sus afiliados a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, que se celebrara
el dia sabado diez (10) de octubre de dos mil veintiséis, a las 12:30 horas, en el
Predio del Centro de Empleados de Comercio, sito en Camino a Las larillas (200
metros antes de Sagrada Familia), San Antonio de Arredondo, a fin de considerar el
siguiente orden del dia: 1) Eleccion de dos (2) afiliados presentes para firmar el acta
conjuntamente con el Presidente y Secretario. 2) Consideracion y aprobacion de la
Memoria y Balance correspondientes a los ejercicios comprendidos entre:
01/07/2022 al 30/06/2023, 01/07/2023 al 30/06/2024 y 01/07/2024 al 30/06/2025.

Asimismo, se convoca a continuacidn a la: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
gue tendra lugar el mismo dia sabado diez (10) de octubre de dos mil veintiséis, a
las 13:30 horas, en el mismo lugar, a fin de considerar el siguiente orden del dia:
1) Eleccién de dos (2) afiliados presentes para firmar el acta conjuntamente con el
Presidente y Secretario. 2) Eleccién de tres (3) miembros titulares y tres (3} miembros
suplentes para integrar la Junta Electoral que tendra a su cargo la fiscalizacion del
proceso electoral para la renovacion de autoridades del Centro de Empleados de
Comercio de la ciudad de Villa Carlos Paz, correspondiente al periodo 2027/2031,
todo ello conforme las disposiciones de la Ley N.2 23.551, su reglamentacidn, el
Estatuto Social de la entidad y demas normas complementarias.

COMISION DIRECTIVA
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