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L
a falta de prueba de que el con-
tagio de covid-19 se hubiera 
producido de manera directa e 

inmediata durante la actividad la-
boral llevó a la Cámara del Trabajo 
de Villa María a rechazar la de-
manda promovida por los dere-
chohabientes de un juez de Cáma-
ra fallecido a causa de la enferme-
dad contra la Provincia de Córdo-
ba y Asecor SA.  

El tribunal consideró determi-
nante que no podía presumirse el 
origen profesional de la infección y 
que los reclamantes no acredita-
ron que el magistrado se hubiera 
contagiado mientras prestaba ser-
vicios presenciales.  

La alzada, integrada en forma 

unipersonal por Carlos Matías de 
Falco, analizó las actuaciones acu-
muladas en las que, por un lado, la 
Provincia cuestionó el dictamen 
de la Comisión Médica Central 
que había reconocido el carácter 
profesional de la enfermedad y, 
por otro, los familiares del Dr. O. 
M. S. reclamaron las prestaciones 
previstas por la Ley de Riesgos del 
Trabajo (LRT). 

El fallo precisó que la presun-
ción de laboralidad contemplada 
por el DNU 367/20 no resultaba 
aplicable en los términos pretendi-
dos. De Falco señaló que la pre-
sunción prevista para la situación 
examinada no alcanzaba al magis-
trado y destacó que el régimen es-
pecífico imponía a sus derechoha-
bientes acreditar “la imprescindi-
ble y necesaria relación de causali-
dad directa e inmediata” entre la 
enfermedad y el trabajo.  

La decisión tuvo por probado 
que el juez retomó las tareas pre-
senciales el 31 de mayo de 2021 y 
trabajó en esa modalidad hasta el 3 
de junio, período durante el cual 
tomó audiencias. También se 
acreditó que los primeros sínto-
mas aparecieron el 4 de junio. Sin 
embargo, el vocal remarcó que 
tanto la presencialidad como la 
proximidad temporal de la sinto-

matología demostraban circuns-
tancias relevantes, pero no resolví-
an por sí mismas dónde se había 
producido el contagio. 

El pronunciamiento ponderó es-
pecialmente la pericia médica ofi-
cial, según la cual el período medio 
de incubación era de cinco a seis 
días, aunque podía extenderse en-
tre uno y catorce. A partir de ese 
parámetro, la exposición se ubica-
ba estadísticamente alrededor del 
29 y 30 de mayo, fechas en las que 
el magistrado no había prestado 
servicios presenciales. El informe 
no permitía determinar el mo-
mento exacto del contagio, pero 
aportaba un dato científico que 
debilitaba la atribución causal a las 
jornadas comprendidas entre el 31 
de mayo y el 3 de junio. 

 
Positivo 
La sentencia también evaluó que 
una persona que había concurrido 
a una audiencia posteriormente 
informó un resultado positivo de 
covid-19, pero entendió que ese 
elemento aislado no demostraba 
que allí se hubiera producido la 
transmisión.  

A ello sumó que los testimonios y 
la pericia en higiene y seguridad 
acreditaron controles de tempera-
tura, uso de barbijo y alcohol, dis-
tanciamiento y un espacio amplia-
mente dimensionado conforme las 
normas del COE. Los integrantes 
del ámbito laboral que fueron teste-
ados después de conocerse el con-
tagio dieron resultado negativo. 

El decisorio agregó otro elemento 
que consideró relevante, aunque 
no concluyente: el 3 de junio el ma-
gistrado concurrió presencialmen-
te a Ucasal para desarrollar una ac-
tividad académica vinculada con 
Práctica Forense II. De Falco aclaró 
que ello no permitía afirmar que el 
contagio hubiera ocurrido allí, pero 
sí demostraba la existencia de otro 
ámbito presencial con interacción 
con terceros y desvirtuaba la afir-
mación de que el juez no desarro-
llaba actividades fuera de los ámbi-
tos laboral y familiar.  

La alzada concluyó que los dere-
chohabientes no lograron demos-
trar que el agente Covid-19 se hu-
biera localizado exclusivamente 
en la sede judicial ni que el conta-
gio necesariamente hubiera ocu-
rrido allí. En consecuencia, admi-
tió el recurso-acción de la Provin-
cia contra lo decidido administra-
tivamente y rechazó la demanda 
contra la Provincia de Córdoba y 
Asecor SA por las prestaciones di-
nerarias y en especie reclamadas, 
con costas por el orden causado. 

La cercanía entre las  
tareas presenciales y la 
aparición de los síntomas 
no bastó para establecer el 
nexo causal, ante el  
período probable  
de incubación, las medidas 
preventivas existentes  
y la acreditación de otra 
actividad presencial

Deniegan resarcir la muerte de 
un juez por covid al no probarse 
que se contagió trabajando
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E
n un contexto social e institucional 
en el que la velocidad de los proce-
sos y la complejidad de las interac-

ciones humanas exigen respuestas cada 
vez más sofisticadas, la gestión pacífica y 
estratégica de los desacuerdos se consoli-
da como una disciplina fundamental. 

 
El Colegio de Abogados  
inaugura la Sala de Negociación  
Con el objetivo de brindar a los profesio-
nales del derecho y a la comunidad en ge-
neral un espacio de vanguardia dedicado 
al estudio, la capacitación y el abordaje 
interdisciplinario de las controversias, el 
Colegio de Abogados Sede Capital vivirá 
hoy una jornada trascendental: quedará 
formalmente inaugurada la flamante Sala 
de Negociación, una propuesta institucio-
nal orientada a jerarquizar los métodos 
alternativos de resolución de conflictos y a 
dotar a los operadores jurídicos de habili-
dades operativas e intelectuales esencia-
les para los tiempos que corren. 

La conducción de este nuevo espacio 
estará a cargo de las reconocidas especia-
listas Dra. Cecilia Pregoni y Dra. Alejandra 
Penn, quienes asumirán el desafío de co-
ordinar las actividades académicas, los ta-
lleres prácticos y los proyectos de investi-
gación que se desarrollarán en el seno de 
la sala. Ambas profesionales han destaca-
do la importancia de abordar las disputas 
desde una perspectiva integradora, supe-
rando los esquemas tradicionales de con-
frontación adversarial para avanzar hacia 
modelos cooperativos que prioricen el 
mutuo entendimiento, la preservación de 
los vínculos interpersonales y la eficiencia 
en la obtención de acuerdos sustentables. 

Mediante el Instituto de Estudios Jurídi-
cos se busca consolidar a la Sala de Nego-
ciación como un ámbito referente de estu-
dio, producción jurídica y formación prác-
tica continua en materia de resolución de 
conflictos y herramientas de negociación. 
Por medio de una agenda académica cola-
borativa y aplicada, se busca promover el 
ejercicio profesional de excelencia, la ac-
tualización y consolidando la sala como 
un espacio referente de aprendizaje prác-
tico y aporte técnico para la comunidad 
profesional, así como el fortalecimiento 
institucional de nuestro colegio. 

En ese marco, la Sala de Negociación se 
propone diseñar e impartir cursos y activi-
dades enfocadas en el desarrollo integral 
de competencias estratégicas de negocia-
ción avanzada para abogados y otros pro-
fesionales. 

Para celebrar este hito institucional, las 
autoridades han programado una serie de 
actividades. A las 16 se llevará a cabo la 
conferencia central titulada "Comunica-
ción eficaz y gestión de conflictos", un en-
cuentro abierto a todo público que contará 
con las disertaciones de la licenciada y 
mediadora Silvina Raquel Muñoz y mi 
participación personal. En esta exposición 
desplegaremos un marco conceptual pro-
fundo tendiente a desentrañar los factores 
sutiles e inconscientes que operan en todo 
proceso comunicativo. 

El temario de la conferencia ha sido di-
señado sobre la base de los ejes teóricos y 
empíricos más robustos de las ciencias de 

la comunicación, la psicología humanista 
y las neurociencias, reflejando de manera 
directa los contenidos conceptuales des-
arrollados en los materiales de consulta 
de la especialidad. 

Se analizará la transición de la actitud 
pasiva del oír al proceso activo de la escu-
cha real. Se examinarán los obstáculos 
cognitivos como la percepción selectiva y 
los mecanismos que la mente utiliza para 
desechar la información que sale de la 
"zona de confort".  

Inspirada en la psicología humanista de 
Carl Rogers y los aportes de sus discípu-
los, se profundizará en la disposición psi-
cológica y emocional para comprender el 
mundo interior del interlocutor sin emitir 
juicios de valor anticipados. 

Además, se desglosarán los tres pilares 
fundamentales que dominan la interac-
ción y que operan a nivel inconsciente: la 
trilogía del comportamiento no verbal. 

A su vez, se brindarán claves operativas 
para expresarse con asertividad: describir 
los hechos concretos, manifestar los senti-
mientos en primera persona, pedir conduc-
tas operativas puntuales y especificar las 
consecuencias basadas en recompensas. 

En el encuentro también se profundiza-
rá en principios de Daniel Goleman y la 
oratoria motivacional de Jim Rohn, y se 
discutirá la incidencia del cerebro emocio-
nal sobre el cognitivo y los dones valiosos 
de la comunicación, tales como tener algo 
bueno que decir, la sensibilidad hacia el 
alter y el valor de la brevedad discursiva. 

El marco de este evento servirá tam-
bién para la presentación oficial de la se-
gunda edición de mi libro "Superando al 
cono del silencio. Versión ampliada". Este 
texto, cuya metáfora central se inspira en 
el icónico y defectuoso dispositivo de la 
serie televisiva El Súper Agente 86, funcio-
na como una guía práctica y reflexiva para 
derribar las barreras de la incomunicación 
y el aislamiento que genera la saturación 
informativa actual. La versión ampliada 
que se presenta introduce nuevos análisis 
de casos prácticos, dinámicas grupales, y 
un andamiaje teórico enriquecido que 
combina la microsociología de Erving 
Goffman con los descubrimientos neuro-
científicos contemporáneos. 

El encuentro se desarrollará bajo una 
modalidad híbrida para garantizar el ac-
ceso universal y democrático a la capaci-
tación. Aquellos que opten por asistir de 
manera presencial podrán concurrir a la 
Sala del Piso 4 de la sede central del Cole-
gio, ubicada en Avenida Duarte Quirós 571, 
un espacio acondicionado especialmente 
para cumplir con las exigencias pedagógi-
cas de las dinámicas corporales y relacio-
nales previstas. De manera simultánea, 
quienes prefieran participar a distancia 
podrán conectarse a través del aula vir-
tual de la institución. 

La actividad es de carácter gratuito y es-
tá abierta a profesionales de las áreas de 
recursos humanos, docencia, relaciones 
públicas, derecho, mediación y a todo ciu-
dadano interesado en optimizar sus compe-
tencias vinculares. Las inscripciones se en-
cuentran abiertas y deben gestionarse de 
manera digital a través del portal oficial de 
la institución en la dirección 
https://www.abogado.org.ar/](https://www.
abogado.org.ar/ donde se emitirán las cer-
tificaciones correspondientes una vez con-
cluido el evento. Quedan todos invitados.

Nuevas herramientas  
para la resolución de disputas
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