10

Un relevamiento sobre
mas de 5.400 graduados
de formacion tecnoldgica
muestra adonde se dirige
la demanda laboral en
Argentina y América Latina.
El informe revela una
fuerte concentracion
pero también sefnala
espacios de crecimiento
para industrias que
aceleran su
transformacion digital

gico continta concentrandose
en un grupo reducido de sec-
tores y grandes empleadores de
América Latina. Asi lo muestra un
estudio elaborado por la platafor-
ma de educacion tecnolégica Co-
derhouse, que analiz6 la insercién
laboral de mds de 5.400 graduados
de cursos y carreras online que ac-
tualmente trabajan en 47 empresas
de laregion y del mercado global.
Los datos permiten identificar
como se mueve el mercado para
quienes desarrollan perfiles vincu-
lados a tecnologia, programacion,
andlisis de datos, producto, disefio
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Cerca de 90% del talento tecnolégico
se concentra en tres sectores:
donde estan las oportunidades

Mg —

digital o marketing, al tiempo que
ofrecen una radiografia de las in-
dustrias con mayor capacidad de
contratacion.

Elinforme muestra que el princi-
pal destino laboral es el segmento
de Tech & Unicornios, que concen-
tra 36% de los graduados analiza-
dos. En segundo lugar aparece
Banca & Fintech, con 28%, mien-
tras que Big Tech & IT global retine
otro 24% del talento. En conjunto,
estos tres sectores absorben 87% de
la fuerza laboral relevada.

En cambio, los sectores mas tra-
dicionales presentan una partici-
pacién considerablemente menor.
Telco & Servicios representa 8%
del empleo analizado, mientras
que Retail & Consumo alcanza
apenas 4%.

Segun Christian Patifio, funda-
dory CEO de Coderhouse, esta dis-
tribucion refleja dos fenémenos si-
multdneos: por un lado, la fuerte
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concentracién de oportunidades
en los sectores que lideran la trans-
formacion digital y, por otro, el
margen que todavia tienen las in-
dustrias tradicionales para acelerar
sus procesos de digitalizacion e in-
crementar la demanda de perfiles
tecnoldgicos.

Empleadores que mas

talento captan

La concentracién también se ob-
serva al analizar qué organizacio-
nes retinen mayor cantidad de pro-
fesionales en actividad.

El primer lugar corresponde a
Mercado Libre, con 1.107 gradua-
dos activos. En segundo puesto
aparece Accenture, que emplea ac-
tualmente a 835 graduados. Com-
pleta el podio Banco Galicia, con
396 graduados activos.

Sin embargo, el ecosistema labo-
ral es mucho mds amplio. El estu-
dio identifica la presencia de gra-
duados en 57 organizaciones distri-
buidas en nueve paises de América
Latina, entre ellos Argentina, Uru-
guay, Chile y México.

Entre las empresas e institucio-
nes con mayor cantidad de profe-
sionales también figuran el Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires,
BBVA, la Universidad de Buenos
Aires, Telecom Argentina, Globant,
PedidosYa, Naranja X y Santander.
Méds abajo aparecen compaiifas de
alcance global como Amazon, Goo-
gle, Microsoft, Tata Consultancy
Services, NTT DATA e Indra, ade-
mas de entidades financieras, uni-
versidades y empresas de distintos
rubros.

Bisqueda laboral

Ma4s alla del ranking, el informe
ofrece una sefal clara sobre el com-
portamiento del mercado laboral
tecnoldgico regional.

Para quienes buscan desarrollar
o reorientar su carrera profesional,
el estudio sugiere que conocer cud-
les son los sectores mds dindmicos
ylas organizaciones que mds incor-
poran perfiles tecnolégicos puede
resultar un insumo valioso al mo-
mento de definir estrategias de for-
macion, especializacion o busque-
dalaboral.

No obstante, el propio informe
advierte que la concentracién del
talento en un nimero limitado
de empresas también implica un
escenario de alta competencia
para acceder a las posiciones
mads buscadas.

COLUMNA DE OPINION

EL negocio de la salud
fue avalado por la Justicia

» Marta Lastra
Abogada. Especialista en Derecho de la salud y
Derecho de las personas con discapacidad

Nacién (CSJN), en un fallo inédito,

prioriz6 el valor econémico de un
medicamento por sobre la eficiencia de
un tratamiento para la fibrosis quistica.

En julio pasado, la CSIN hizo lugar al
recurso de queja presentado por una
prepaga frente al reclamo de una afilia-
da, quien habia promovido una accién de
amparo para que se le cubriera la Llama-
da "terapia triple moduladora” contra la
fibrosis quistica, que -segin la Asocia-
cién Argentina de Fibrosis Quistica- se
trata de "una enfermedad cronica heredi-
taria que afecta Los sistemas respiratorio,
digestivo, endocrino y reproductivo".

La paciente reclamd la cobertura del
medicamento Trikafta, de altisimo costo
e importado de EEUU desde 2020 y la
empresa, ofrecid cubrir Trixacar, una al-
ternativa de fabricacion nacional con
Los mismos componentes, autorizada
por la Administracién Nacional de Me-
dicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (Anmat).

En la primera instancia y en la Cama-
ra de Apelaciones en Lo Civil y Comercial
Federal se habia ordenado la cobertura
total del medicamento original, como lo
solicitd la amparista. Ambas decisiones
se apoyaron en que la paciente habia
mostrado una mejoria marcada con Tri-
kafta y en que no existian estudios de
bioequivalencia que garantizaran el éxito
en el cuerpo de la paciente de la droga
nacional.

Postura de la CSIN:

resoluciones administrativas por
encima de la Legislacion nacional
Ante la CSJIN, la prepaga sostuvo que no
existe razon legal para exigir estudios de
bioequivalencia, ya que no son obligato-
rios para comercializar el producto en la
Argentina, y cuestiond que la cémara hu-
biera puesto en duda la eficacia de Trixa-
car sin respaldo de los organismos técni-
cos (el resaltado me pertenece).

La demandada remarcé que ni la An-
mat ni el Cuerpo Médico Forense objeta-
ron la eficacia del medicamento nacional
durante el proceso judicial, ni surgia con-
traindicacién alguna para sustituir Tri-
kafta por Trixacar.

La paciente comenz6 a recibir la medi-
cacién nacional en febrero de 2022 y Lue-
go la importada en 2023.

En su resolucion, la CSIN subrayd que
no se aportaron elementos que demos-
traran una desmejora en su estado de sa-
Lud a partir de ese cambio de tratamiento,

I_ a Corte Suprema de Justicia de la

aunque el médico tratante indicd que tu-
vo "marcadas mejorfas” cuando recibié la
dosis importada.

Luego de esta decision, tenemos un
antes y después en materia de salud,
porque se abandonaron Los principios es-
tablecidos en los documentos internacio-
nales como el del Pacto Internacional
sobre los derechos Econdmicos, Politicos
y Culturales, "el derecho de toda persona
al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental" para favorecer Los
intereses econémicos de la empresa de
medicina prepaga mas importante del
pais.

Serfa ideal que nuestro pais produzca
todas las drogas, porque contamos con
el capital cientifico para ello. Pero la au-
sencia de controles a la produccién ar-
gentina -en comparacién con los perita-
jes exhaustivos que reciben los medica-
mentos extranjeros- y el fantasma toda-
via muy fresco del fentanilo, nos dejan Li-
brados a los usuarios a un factor aleato-
rio donde el bien de cambio es la vida
misma.

La CSJN basd su decision en que “no
existe razon legal para exigir estudios de
bioequivalencia que no son obligatorios
para comercializar el producto en la Ar-
gentina". Sin embargo, la misma Anmat
establece qué es un estudio exigido para
demostrar calidad, seguridad y eficacia
de productos elaborados por distintos fa-
bricantes (llamados productos multi-
fuente) respecto al producto innovador:

- Dos medicamentos se consideran co-
mo equivalentes farmacéuticos si contie-
nen Los mismos Ingredientes Farmacéu-
ticos Activos (IFA) en la misma cantidad,
forma farmacéutica, poseen vias de ad-
ministracion idénticas y parametros de
calidad similares.

- Dos productos farmacéuticamente
equivalentes se consideran bioequivalen-
tes si la biodisponibilidad del IFA en am-
bos, es semejante tal que prevea Los mis-
mos efectos. Se entiende por biodisponi-
bilidad a la cantidad y velocidad con las
que el IFA contenido en una forma far-
macéutica alcanza la circulacion sistémi-
ca en el organismo.

Aquila CSIN prioriz6 Los costos de una
empresa por encima de la seguridad sa-
nitaria de una persona con diagndstico
complejo.

Podemos fallar en la contundencia o
en Lo incisivo de las preguntas en una pe-
ricia pero no podemos dejar de ver el
norte en materia de salud: la vida misma.

Més alld de lo técnicamente Legislati-
V0, me cuestiono: si estuviera en una si-
tuacion similar y con as posibilidades
econdmicas, scudl medicamento le com-
prarfa a mi hijo si Lo necesita?
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