Para la Caja, la Ley de Equidad
Jubilatoria ya recorto
$200 mil millones el déficit

Por Gabriela Yalangozian

a discusion por la refor-
maprevisional cordobe-
satiene para el Panal un
dato concreto sobre el
impacto que tuvo lallamada Ley
de Equidad Jubilatoria sobre las
cuentasdelaCajade Jubilaciones.
Anuevemesesdesuimplementa-
cion, el organismo estima que la
normativaimplementadaaprin-
cipios de ano permitié reducir en
unos $200 mil millones el déficit
previsto para todo 2026.

El numero fue confirmado a
Alfil por el presidente de la Caja,
AdrianDaniele,quienexplico que
al comenzar el afio se proyectaba
un rojo de $821 mil millones. Con
el efecto de la nueva legislacion,
esa cifra podria ubicarse en al-
rededor de $200 mil millones,
aunque aclar6 que todavia no
cuentan con una proyeccion de-
finitiva al cierre del ejercicio.

La reduccion representa
aproximadamente un 25% del
déficit originalmente estimado y
se convirtio en uno de los princi-
pales argumentos del Gobierno
provincial para defender una
reforma que desde su sancion
generoun fuerte conflictoconlos
gremios estatales y con sectores
de jubilados, y derivo en una ola
de amparos.

El argumento de la Caja

Daniele sostiene que el pro-
blema de fondo no es exclusivo
de Cordoba. Segun explico, los
sistemas previsionalestienenes-
tructuralmente dificultades para
equilibrarla cantidad de trabaja-
doresactivosquerealizanaportes
con el universo de beneficiarios
que perciben jubilaciones.

En ese marco, defendio la ley
como una herramienta que per-
mitio contener el déficitsin poner
enriesgo el pago de los haberes.

Nospermitecontranquilidad
el ultimo dia hdbil de cada mes
poder pagar en tiempo y forma
nuestras jubilaciones , sefiald.

Pero ademas introdujo otro
argumento politico: la reforma,
segun la mirada oficial, no sola-
mente busca reducir el rojo sino
también mejorar los ingresos de
quienes cobran las jubilaciones
mds bajas. Daniele destaco el
bononoremunerativo destinado
abeneficiarios que percibenhasta

A nueve meses de la implementacion de la po-
Iémica ley, el titular de la Caja de Jubilaciones,
Adrian Daniele, asegura que el ahorro permi-
tio reducir en casi 25% el rojo proyectado para
2026. Los gremios siguen a la espera

$1,3 millones y contrasto el sis-
tema provincial con el nacional.

Segun el funcionario, la ju-
bilaciéon promedio de Cordoba
ronda actualmente los $2 millo-
nes, frente a unos $500 mil que
percibelagranmasadejubilados
nacionales.

Daniele confirmo también
que la Cajaya apelo alrededor de
2.000 medidas cautelares pro-
movidas contra la aplicacion de
laley. Hastaelmomento,ninguno
de esos amparos cuenta con una
sentencia firme sobre el fondo de
la cuestion.

Uno de los puntos centrales
es el aporte personal adicional.
Lareglamentacion habiallevado
el mdximo hasta el 8%, pero una
medida cautelar dispuso redu-
cirlo al 6% para determinados
beneficiarios. Posteriormente,
la Provincia oficializé esa reduc-
cion, quealcanzariaaunos 6.000
pasivos, segin datos publicados
previamente.

Para Daniele, el fallo del Tri-
bunal Superior de Justiciaresulta
favorable ala posicion de la Caja
porque, seguin su interpretacion,
no declardé inconstitucional la

normanielimindelaporteadicio-
nal, sino que modificé temporal-
mente su porcentaje.
Laestrategiaoficial,entonces,
es clara: apelar cada resolucion
adversay esperar una definicion
judicialdefondoquedeterminela
constitucionalidad delareforma.

El otro agujero: los fondos
nacionales

Elproblemaprevisionaltiene,
ademads, otravariable que excede
las decisiones de la Provincia.
Cordoba acordo con la Nacion
el envio de $120 mil millones
durante 2026, a razon de $10 mil
millones mensuales.

Sin embargo, Daniele de-
nuncio que junio, julio y agosto
no tuvieron esas transferencias,
una situacion que, segun advir-
tio, limita cualquier posibilidad
de avanzar con mejoras para los
jubilados.

Eltitular de la Caja se mostro
optimista y aseguro que la Pro-
vincia espera que Nacion vuelva
a cumplir el acuerdo. El reclamo
adquiere peso politico porque
justamente uno de los cuestio-
namientos que acompafio la

discusion de la reforma fue que
Cordobanodebiatrasladarel cos-
todeldesfinanciamientonacional
sobre jubilados y trabajadores
provinciales.

Mas alla del déficitdela Cajay
del mecanismo que implemento
el Panal para contrarrestarlo, los
sindicatos miran con recelo el
impacto de lareformay, particu-
larmente, de la reduccion de los
aportes extraordinarios del 8%
al 6%. El beneficio, advierten, no
serdigual paratodoslossectores.

La lectura que hacen des-
de el sindicalismo cordobés es
que las exenciones impositivas
otorgadas por la Provincia a de-
terminados sectores economicos
podrian haber representado una
alternativaparareducirlapresion
sobre las cuentas publicas sin
trasladar el costo directamente
sobre trabajadores y jubilados.
Losgremiosreconocenelimpac-
todeldesfinanciamientonacional
sobre Cordoba, pero cuestionan
que, mientras se alivid la carga
tributariade sectores demayores
ingresos, el ajuste previsional
haya recaido sobre los trabaja-
dores estatales.
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Lapostura
del Suoem

n ese escenario,
la reduccion del
aporte extraordi-

nario de la Caja aparece
como uno de los puntos
que los sindicatos si-
guen de cerca. Bancaria,
SUOEM, Luz y Fuerzay
Judicialessonalgunosde
los sectores que concen-
tran una mayor cantidad
detrabajadoresalcanza-
dosporeltramomasalto
de aportesy,porlotanto,
serian los principales
beneficiados por la baja
del 8% al 6%.

Sin embargo, el im-
pacto no es uniforme.
Desde el sector docente
explican que la medida
tendrd una incidencia
mucho menor, porque el
grueso delos afiliados no
llegan al maximo del 8%.
Lamayoriaseencontraba
en una franja de aportes
deentreel4%yel 6%, por
lo que lareduccion prac-
ticamentenomodificaria
susingresos debolsillo.

En paralelo, los gre-
mios que si tendrdn un
beneficioconcretoporla
reduccion delos aportes
esperan que la modifi-
cacion se traduzca efec-
tivamente enunamejora
salarial de bolsillo.

Asi, la reforma pre-
visional que el Gobierno
presenta como una he-
rramienta para reducir
eldéficitdela Cajavuelve
a quedar atravesada por
una discusion eminen-
temente politica: quién
paga el costo del des-
equilibrio previsional
y quién recibe el alivio
cuando se modifica el
esquemadeaportes.Para
el Panal, los $200 mil
millones de ahorro son
el principal argumento
paradefenderlaley. Para
losgremios,encambio, la
discusiontodavianoter-
mind.Y mientrasesperan
nuevas reducciones de
los aportes extraordi-
narios y unarespuesta a
sus reclamos salariales,
la pregunta que queda
abierta es siel alivio pre-
visional serd suficiente
pararecomponer los in-
gresos de los trabajado-
resoapenasunapartede
una negociacion mucho
mas amplia.
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