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La Asociación Gremial de Emple-
ados del Poder Judicial (AGEPJ) 
llevó a cabo ayer una nueva movi-
lización frente a Tribunales I en el 
marco del reclamo por mejoras 
salariales. 

En tanto, hoy habrá una asam-
blea general en la que se decidirá 
la continuidad del plan de lucha 
que se llevará adelante durante las 
próximas semanas. El conflicto 
salarial que mantiene el gremio 

con la administración de Martín 
Llaryora lleva cinco meses y re-
crudeció luego de que el Tribunal 
Superior de Justicia (TSJ) aplicó 
descuentos parciales de los días 
de paro. 

Las quitas van de $200 mil a 
$450 mil y corresponden a los des-
cuentos por cinco de las 25 jorna-
das de paro que acumulan los em-
pleados de Capital en el marco del 
actual conflicto. En el interior fue-
ron 28 días de paro. 

El conflicto también se profun-
dizó por el incumplimiento del 
acuerdo de equiparación salarial 
que reflejaban los recibos de suel-
do de julio. Sin embargo, a prime-
ra hora de ayer, el Gobierno anun-
ció que liquidará por planilla 
complementaria, con acredita-
ción el próximo sábado 8, los 
montos acordados para la segun-
da etapa de la equiparación con la 
Justicia Federal. 

“Esta etapa alcanza a los emple-
ados activos del Poder Judicial de 
la Provincia y además incluye la 
conversión en remunerativo de 
4,16% otorgado el año pasado, lo 
cual se trasladará oportunamente 
a los jubilados del sector”, indica 
el comunicado oficial, que intentó 
dar una señal de distensión ante el 
nivel de conflictividad en alza. 

Pese al anuncio, hubo nuevas 
manifestaciones, y todo indica 
que la asamblea general de este 

martes resolverá la profundiza-
ción de las medidas de fuerza. 

La conducción del gremio en-
cabezada por Federico Corteletti 
impulsa para esta semana reten-
ción de tareas de dos horas y 
asamblea durante las dos prime-
ras horas de cada jornada y tra-
bajo a desgano, con moviliza-
ción al Panal el viernes 7. Ese 
día, además, paro desde las 10 
en Capital y paro de 24 horas en 
el interior. 

Para la semana del 10 al 14, se 
proponen asambleas y abandono 
de tareas, movilizaciones y un pa-
ro de 36 horas el jueves y viernes. 

En tanto, los “autoconvocados" 
de La Judicial -que exigen una re-
composición salarial del 25%- 
propone paro activo de 60 horas 
para los días miércoles, jueves y 
viernes de esta semana y movili-
zación provincial por la deroga-
ción de los aportes extraordina-
rios a la Caja y el Apross. Para la 
semana próxima, impulsan otro 
paro el martes 11 y miércoles 12, y 
asambleas el resto de los días. 

Hasta el momento no hubo 
convocatoria formal del TSJ a una 
nueva mesa de diálogo.

L
a jubilación promedio que pa-
gó la Caja de Córdoba en julio 
alcanzó 1.967.146 pesos, 24,7% 

más que un año atrás aunque muy 
por debajo de una inflación que, 
aún sin el dato de julio, rondaría 
33,5% interanual. 

En tanto, si se computa la me-
diana -el valor equidistante entre 
uno y otro extremo del listado de 
prestaciones-, la suba interanual 
fue de 22,73%, aún menor que el 
promedio imponible, según datos 
oficiales a los que accedió Comer-
cio y Justicia. 

En paralelo, si la comparación se 
realiza con noviembre, mes base 
tomado para la aplicación de la ley 
de emergencia previsional, las ju-
bilaciones promedio aumentaron 
apenas 14,9%, también casi 10 
puntos por debajo de una inflación 
estimada de 24,4%. 

La caída real de las prestaciones 
reflejada en el Informe de la Segu-
ridad Social que publica la Caja de 
Jubilaciones, confirma la evolu-
ción de meses anteriores, conse-
cuencia principalmente de la apli-
cación de la ley de ajuste previsio-
nal que, entre otros puntos, elevó 
los aportes de los activos a la Caja y 
que impactaron también en los in-
gresos de los pasivos. 

 
Por sectores 
Al desglosar por sectores, se perci-
ben fuertes disparidades en fun-
ción del sector de que se trate. 

Por ejemplo, en el extremo más 
bajo, los pasivos de la Municipali-
dad de Córdoba cobraron 2,76 mi-
llones de pesos, 23,5% más que un 
año atrás pero apenas 7,17% por 
encima de noviembre, casi tres ve-
ces por debajo de la inflación. 

En tanto, los jubilados de EPEC 
percibieron 3,02 millones de pe-
sos, 10,5% más que en noviembre. 

A la par, magistrados y funciona-
rios recibieron en promedio 6,36 
millones de pesos, 17,3% por enci-
ma del mes de noviembre de 2025. 

Asimismo, las autoridades del 
Ejecutivo y Legislativo cobraron 
2,66 millones de pesos, 11,2% más 
que en noviembre. 

En tanto, los bancarios percibie-
ron 3,28 millones de pesos, 14,6% 
por encima del mes base fijado por 
la ley de emergencia previsional. 

Por lo demás, los docentes reci-
bieron 1,53 millón de pesos pro-
medio, 25,7% más que un año 
atrás y 15,8% por encima de no-
viembre. En paralelo, el personal 
policial recibió 1,82 millón de pe-
sos, 29% más que en 2025 y 19,1% 
superior a noviembre. 

Los jubilados de la administra-
ción pública en general cobraron 
1,8 millón de pesos, 27,3% más que 
un año atrás. 

Finalmente, los pasivos de los 
municipios del interior cobraron 
apenas 1,39 millón de pesos, 27,7% 

por encima del año pasado y 23% 
superior a noviembre. Conclusión: 
en todos los casos, ningún sector 
logró mejoras reales tanto en la 
comparación interanual como 
frente a noviembre pasado. 

 
¿Anuncios? 
En ese marco, es inminente la de-
cisión del gobernador Martín 
Llaryora de anunciar por un lado 
cambios en la reglamentación de 
la ley de ajuste previsional y redu-
cir de ocho por ciento a seis por 
ciento la alícuota máxima de 

aportes a la Caja, en línea con un 
fallo del Tribunal Superior de Jus-
ticia, y, en paralelo, anunciar que 
más beneficiarios de la Caja perci-
birán el 82%, tal como informó 
oportunamente, esta vez a partir 
de los fondos que envía Anses pa-
ra cubrir el rojo previsional  de 
Córdoba que llega a 10 mil millo-
nes de pesos mensuales. 

No habrá, en principio, cambios 
en el diferimiento previsional ni en 
el Aporte Solidario fijado en el artí-
culo 58 de la ley 10694, votada du-
rante la gestión de Juan Schiaretti. 

La prestación promedio que pagó el organismo provincial en julio fue de $1,97 millón, 24,7% mayor que la 
de un año atrás. Este aumento es casi 10 puntos menor que el de la inflación. En tanto, si se la compara con 
noviembre, mes base a partir del cual se aplicó la emergencia previsional, la mejora nominal fue de 14,9%, 
lejos de una inflación de 24,4%. Por sectores, los más golpeados fueron Bancarios y EPEC, entre otros. Nin-
gún pasivo tuvo un alza real, al menos en el promedio
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