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PRESIDENTE CADIEM 
CASA DE BOLSA SA 

ELIAS
GELAY:
"Se va a 

superar de 
vuelta el 

volumen de 
operaciones 

con relación al 
año pasado"

Elias Gelay dijo que hay varias 
empresas en proceso de entrada de 
vuelta a La bolsa, así como muchas 

emisiones que se están preparando para 
el corto plazo, con Lo que La dinámica 
de este año será interesante y con un 

nuevo récord en puertas.

Mencionó además La necesidad de una 
reforma judicial y que se avance con 
La Superintendencia de Jubilaciones 

que actualmente está estancada en el 
proceso de reglamentación, para seguir 

mejorando La calificación del país.
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Inteligencia Artificial & El Futuro del 
Trabajo: Adaptación, Oportunidades 
y Desafíos para Latinoamérica

DIEGO SAN 
ESTEBAN
PRESIDENTE DE LATAM OPEN FINANCE.

CHIEFINNOVATIONEIBUSINESS

SOLUTIONS ADVOCATE 0EN5

NEI informe 
deja en claro 
que el futuro del 

trabajo será digital, 
automatizado

y verde. La 
respuesta está en 

la educación, la 
adaptabilidad y el 

liderazgo".

E
l mundo del trabajo está cam­
biando de manera acelerada, y el 
informe "Future of Jobs Report 
2025” del Foro Económico Mun­
dial nos proporciona una visión clara de 

cómo estos cambios se están gestando a 
nivel global. La digitalización, la automati­
zación y la transición hacia economías más 
sostenibles están reconfigurando la estruc­
tura de los empleos, presentando tanto 
oportunidades como desafíos para los paí­
ses en desarrollo, especialmente para Lati­
noamérica. Este artículo se sumerge en los 
puntos clave del informe, desglosando su 
significado, sus implicancias para nuestra 
región y cómo podemos aprovechar esta 
transformación para promover un futuro 
laboral inclusivo y tecnológicamente avan­
zado.

El Gráfico que Marca el Rumbo: ¿Qué 
Trabajos Crecerán y Cuáles Desapare­
cerán?
El gráfico central del informe proporciona 
una visión clara de los trabajos más de­
mandados y aquellos en declive entre 2025 
y 2030. Los especialistas en Big Data, los 
ingenieros en FinTech, y los expertos en IA 
y Machine Learning se encuentran entre 
los roles de más rápido crecimiento, con un 
aumento proyectado superior al 100% en 
algunos de estos campos. Este crecimiento 
es impulsado por una transformación digi­
tal que se extiende a todas las industrias, 
desde la financiera hasta la energética. La­
tinoamérica, si bien no está completamen­
te preparada para este avance, tiene una 
oportunidad única para posicionarse como 
un centro de innovación, especialmente 
en sectores como el FinTech, las energías 
renovables y la ciberseguridad.

En contraste, el informe también destaca 
los trabajos en declive, donde sectores 
como el procesamiento de datos manual, 
la atención al cliente tradicional y las fun­
ciones administrativas sufrirán una caída 
significativa. Cajeros bancarios, asistentes 
administrativos, trabajadores de correos 
y operadores de ventas verán reducida su 
demanda debido a la automatización de 
procesos rutinarios. Este aspecto, aunque 
esperado, plantea un desafío importante 
para Latinoamérica, dado que una gran 
parte de la fuerza laboral de la región de­
pende de trabajos que hoy están siendo 
reemplazados por la automatización.

El Efecto de la Automatización y la Di­
gitalización en Latinoamérica
Lo que se proyecta en el informe no es 
simplemente una tendencia global; es una 
transformación que ya está empezando a 
afectar a los países de Latinoamérica. La 
automatización en sectores como la banca 
y la logística está modificando rápidamen­
te la naturaleza del trabajo, y la región, que 
históricamente ha sido más dependiente 
de los sectores tradicionales, se enfrenta 
a la necesidad urgente de adaptarse a este 
cambio.

La brecha digital en Latinoamérica es 
una de las barreras más significativas 
para la adopción de nuevas tecnologías. 
Según el informe, muchos trabajadores 
en la región se encuentran desactualiza­
dos y sin las habilidades necesarias para 
ingresar o mantenerse en los sectores de 
alta demanda, como la ciberseguridad, 
la inteligencia artificial y el Big Data. Si 
bien países como Brasil y México están 
avanzando hacia la adopción de tecno­
logías financieras avanzadas, la mayoría 
de la población en Latinoamérica aún 
carece de acceso a una formación ade­
cuada para aprovechar estos avances.

A la par de esta disrupción tecnológica, 
existe otro factor crucial: la desigualdad 
económica. Gran parte de la población 
latinoamericana, sobre todo en sectores 
informales y rurales, depende de traba­
jos manuales que están siendo rápida­
mente reemplazados por máquinas. El 
desafío radica en que, si no se implemen- 
tan estrategias efectivas de reskilling y 
upskilling, la región podría enfrentar un 
desempleo masivo en sectores clave.

La Oportunidad de Innovación: Un 
Llamado a la Acción para Latinoa­
mérica
Si bien el informe destaca los desafíos, 
también subraya una gran oportunidad 
para Latinoamérica. Los sectores de 
energía renovable, FinTech y cibersegu­
ridad representan áreas de crecimiento 
sostenido que la región puede aprove­
char. Sin embargo, esto requerirá un 
cambio estructural profundo, tanto en 
las políticas públicas como en la estrate­
gia empresarial.

Latinoamérica tiene la ventaja de ser un 
centro de recursos naturales, especial­
mente en energías renovables, donde 
países como Chile y Argentina están 
liderando iniciativas de energía solar y 
eólica. La creciente demanda de inge­
nieros en energías renovables y espe­
cialistas en vehículos eléctricos ofrece 
una excelente oportunidad para que la 
región se convierta en un referente glo­
bal en la transición hacia una economía 
verde. Este cambio, sin embargo, no será 
posible sin una inversión estratégica en 
educación técnica y formación especia­
lizada.

El sector FinTech, otro de los más diná­
micos, tiene el potencial de transformar 
la región al mejorar la inclusión financie­
ra. Según el informe, las tecnologías di­
gitales están permitiendo que millones 
de personas en Latinoamérica accedan a 
servicios financieros previamente fuera 
de su alcance. Este es un campo en el 
que Brasil, México y Colombiaestán lide­
rando la carga, pero es fundamental que 
todos los países de la región apuesten 
por fortalecer sus ecosistemas FinTech 
para no quedar atrás.

La Reconversión Laboral: El Gran De­
safío de la Región
Uno de los puntos más críticos que aborda 
el informe es la necesidad de una recon­
versión laboral masiva. Para que los 
trabajadores latinoamericanos puedan 
acceder a los empleos del futuro, es ne­
cesario un esfuerzo conjunto entre el 
sector público y privado. El reskilling 
no puede ser una opción, debe ser una 
política pública prioritaria.

El informe subraya que un 39% de las 
habilidades laborales se verán obso­
letas en los próximos cinco años. Esto 
presenta una oportunidad única para 
que Latinoamérica redirija sus esfuer­
zos hacia la formación en nuevas tec­
nologías. Sin embargo, este proceso no 
será rápido ni sencillo, y requerirá una 
inversión significativa en la infraestruc­
tura educativa.

Las universidades y centros de forma­
ción técnica tienen un rol central, pero 
también las empresas deben ser actores 
activos en la formación continua de su 
fuerza laboral. Los programas de forma­
ción dual, que combinan la teoría con 
la práctica, serán claves para garantizar 
que los trabajadores no solo adquieran 
las habilidades necesarias, sino que 
también puedan aplicarlas en un entor­
no laboral real.

Reflexión Final: Hacia un Futuro 
Laboral Inclusivo y Digitalizado
El informe deja en claro que el futuro 
del trabajo será digital, automatizado y 
verde, pero también plantea un desa­
fío crucial: ¿cómo garantizar que todos 
los trabajadores se beneficien de estas 
transformaciones? La respuesta está en 
la educación, la adaptabilidad y el lide­
razgo.

Latinoamérica tiene una oportunidad 
única para liderar esta revolución tecno­
lógica, pero debe actuar rápidamente. 
Los próximos años serán decisivos para 
definir si la región logra un desarrollo 
inclusivo y si puede posicionarse como 
un actor clave en las industrias del futu­
ro. La clave será invertir en formación, 
adoptar nuevas tecnologías y reconocer 
el valor del trabajo humano en un mun­
do cada vez más automatizado.

La inteligencia artificial y la automati­
zación no tienen que ser vistas como 
una amenaza, sino como una oportu­
nidad para mejorar la productividad, la 
inclusión y la sostenibilidad. Sin embar­
go, es responsabilidad de todos, espe­
cialmente de los líderes, asegurar que 
esta transformación se haga de manera 
justa, humana y equitativa.

Es hora de que Latinoamérica se prepa­
re para el futuro del trabajo. Y este futu­
ro es ahora.
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ENTREVISTAPresidente CADIEM CASA DE BOLSA S.A.
“Nuestra situación macroeconómica 
contrapesa este tema de la justicia”
prensa@5dias.com.py

E
lias Gelay, Presi­
dente de CADIEM 
Casa de Bolsa S.A. 
expresó que exis­
ten factores como la po­

blación joven, la baja carga 
tributaria y demás aspectos 
relevantes que hace a la 
buena situación macroeco­
nómica del país que con­
trapesan la mala imagen a 
nivel justicia.

El economista señaló que 
gracias a estos aspectos, Pa­
raguay sigue siendo atracti­
vo para la inversión local y 
extranjera.

Agregó que se están dando 
pasos para mejorar todavía 
más la calificación del país 
que el año pasado obtuvo 
el grado de inversión. En 
este sentido mencionó la 
necesidad de una reforma 
judicial y que se avance con 
la Superintendencia de Ju­
bilaciones que actualmente 
está estancada en el proce­
so de reglamentación.

¿Cómo se están presen­
tando estos primeros 
meses del año?
En nuestra bolsa local, la 
verdad que enero fue un 
muy buen mes, un buen 
inicio de año. Arrancamos 
superando el volumen ne­
gociado en enero del año 
pasado, creo que en gran 
parte por la dinámica que 
ya veníamos trayendo 
desde el año pasado.

Este mes de febrero de 
vuelta hay un buen movi­
miento, si bien no salieron 
todavía emisiones muy 
importantes en lo que 
va del mes. Estamos di­
ciendo igual empezando, 
vamos a ver si sale alguna 
emisión interesante en el 
mes. Después para marzo 
y un poco más adelante, 
creemos que va a seguir 
este dinamismo.

Hay muchas empresas 
en proceso de entrada de 
vuelta a la bolsa, muchas 
emisiones que se están 
también preparando. Así 
que creo que la dinámica 
de este año va a ser otra 
vez interesante así como 
fue el año pasado y como 
venimos haciendo hace 
varios años, creo que se 
va a superar de vuelta el 
volumen de operaciones

Elias Gelay, Presidente CADIEM CASA DE BOLSA S.A.

con relación al año pasado 
y cada año se va marcando 
un nuevo récord.

¿Hay rubros en parti­
cular que usted querría 
puntualizar?
No, en general de todos los 
rubros tenemos empresas 
industriales, comerciales, 
principalmente que están 
haciendo emisiones.

Todos los rubros que están 
hoy en la bolsa están siem­
pre en movimiento. Vamos 
a ver cómo se comporta el 
sector agrícola, por ejem­
plo, este año que hay algu­
nas empresas vinculadas 
a ese sector. Y hay que ver 

cómo se presenta este año 
generalmente. Dependien­
do un poco cómo salga 
también la zafra y demás, a 
veces se necesitan un poco 
más de recursos y el mer­
cado capital a veces suele 
colaborar, proveyendo 
esos recursos en años más 
complicados.

¿La dependencia de la 
agricultura y la ganade­
ría sigue siendo eleva­
da?
Definitivamente, segui­
mos dependiendo bas­
tante del tema agrícola y 
ganadero, pero se van am­
pliando los demás rubros, 
principalmente el tema 

de la industria, el tema de 
construcción y demás que 
también sigue moviéndo­
se.

Y hay que ver también 
que hay obras públicas 
importantes, son también 
los que faltan, me parece, 
proyectos de envergadura 
importantes para poder 
dinamizar también la eco­
nomía en todo el país.

¿Cómo golpean los úl­
timos acontecimientos 
políticos y judiciales a la 
imagen país?
Mira, lastimosamente este 
tema que estamos viendo 
no es algo nuevo para noso­

tros. Es verdad que vivimos 
en Paraguay, ya hemos vis­
to ese tipo de situaciones. 
Sí me parece oportuno que 
es un momento clave para 
presionar entre todos y 
pedir que esto termine, di­
gamos. No es algo nuevo, es 
algo que ya lo venimos su­
friendo desde hace tiempo 
y sí me parece importante 
que esto, entre todos los 
actores del sector público, 
la sociedad civil, exijamos 
que esto disminuya, vaya 
mejorando, poder tener 
justamente una justicia 
mucho más independiente, 
pero no creo que afecte de 
manera puntual a los nego­
cios.

Sí es algo que es una condi­
ción que ya la venimos te­
niendo desde hace mucho 
y es el momento de poner­
nos un poco más firmes y 
tratar de paliar esto y de 
que se elimine.

¿Hay otros factores po­
sitivos que pesan más 
que este tipo de aspec­
tos, a la hora que inver­
sores extranjeros miran 
a Paraguay?
Sí, definitivamente nues­
tra situación macroeconó­
mica es un factor bastante 
importante que contrape­
sa, todo este tema de la jus­
ticia y definitivamente las 
oportunidades que exis­
ten en Paraguay porque 
hay muchas cosas todavía 
por hacer, la población jo­
ven, la baja carga tributaria 
y demás son aspectos rele­
vantes que mira un inver­
sor a la hora también de ir 
viendo oportunidades de 
inversión en Paraguay.

¿Cree usted que se está 
avanzando para mejo­
rar la calificación del 
país?
Sí, yo creo que son los más 
procesos que llevan tiem­
po. La calificadora no ac­
túa por eventos puntuales, 
salvo que sean negativos, 
pero en general el proceso 
de ir creciendo en nuestra 
calificación de riesgo y 
mejorando la calificación 
de riesgo se da luego de 
procesos de años, de ajus­
tes o de condiciones que se 
tienen que ir dando. Creo 
que es importante que, por 
ejemplo, el tema de la re­
forma judicial es un tema 
importante, la reforma de 
pensiones, de todo lo que 
se creó la superintenden­
cia de pensiones, pero no 
ha habido a partir de ahí 
grandes avances.

Son puntos claves que se 
tienen que ir trabajando. 
Hay en proceso ahora toda 
la reforma laboral que se 
quiere también trabajar. 
Entonces creo que hay 
marcos regulatorios o 
leyes principales que se 
tienen que ir modificando, 
se tienen que ir implemen- 
tando y ver cómo eso va 
mejorando realmente las 
condiciones económicas 
del país para que en base a 
eso también la calificadora 
vaya mejorando la califica­
ción.

mailto:prensa@5dias.com.py
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ENTREVISTAAbdón Casco, Gerente Comercial de Horizonte SRL
Horizonte S.R.L.: Innovación y Soluciones 
de Software para el Futuro Financiero
prensa@5dias.com.py

D
esde sus inicios, 
Horizonte se 
ha destacado en 
el desarrollo de 
softwares especializados 

para el sector bancario y 
financiero. Con más de 30 
años de experiencia, su 
misión es proporcionar 
soluciones tecnológicas 
avanzadas que impulsen la 
eficiencia y el crecimiento 
de las instituciones finan­
cieras, asegurando proce­
sos más rápidos, seguros y 
precisos.

SOLUBROK: La innova­
ción tecnológica que re­
voluciona la administra­
ción de casas de bolsa

Horizonte SRL ha desarro­
llado SOLUBROK, un sis­
tema avanzado diseñado 
para optimizar la adminis­
tración de Casas de Bolsa 
y la gestión de Fondos y 
para conocer más sobre 
este innovador software, 
conversamos con Abdón 
Casco, Gerente Comercial 
de Horizonte SRL.

¿Cuál es el objetivo prin­
cipal de SOLUBROK?
SOLUBROK busca pro­
porcionar una solución 
integral para la adminis­
tración de Casas de Bolsa 
y Fondos de Inversión. 
Nuestro sistema automa­
tiza procesos, minimiza 
errores manuales y op­
timiza la eficiencia ope­
rativa, permitiendo a las 
entidades financieras cen­
trarse en su crecimiento y 
en brindar un mejor servi­
cio a sus clientes.

¿Cuáles son las principa­
les ventajas que ofrece 
este software?
Entre los principales bene­
ficios de SOLUBROK desta­
camos:

* Reducción de costos 
operativos: Automatiza­
mos procesos clave, redu­
ciendo errores y mejorando 
la eficiencia.

* Información en línea: 
Permite el acceso inmedia­
to a datos en tiempo real 
para una toma de decisio­
nes más informada.

* Seguridad y auditoría: 
Contamos con controles de 
seguridad robustos y pistas 
de auditoría detalladas para 
garantizar la integridad de 
la información.

* Accesibilidad web: Dis­
ponible desde cualquier na­
vegador (Chrome, Mozilla, 
Explorer, Safari), ofrecien­
do flexibilidad y acceso en 
cualquier momento y lugar.

* Devengamiento diario: 
Registra y actualiza opera­
ciones financieras diarias 
con precisión.

* Soporte local: Brinda­
mos asistencia personaliza­
da para resolver cualquier 
inquietud o requerimiento.

¿Cuáles son los módulos 
principales para Casas 
de Bolsa?

SOLUBROK está compues­
to por diversos módulos es­
pecializados que abarcan:

* Seguridad: Gestión de ro­
les, permisos y auditorías.

* Personas: Administra­
ción de clientes, usuarios, 
vendedores externos y con­
trapartes.

* Instrumentos: Parame- 
trización y gestión de títu­
los financieros.

* Calculadora de opera­
ciones: Sistematización de 
cálculos de compra, venta y 
reporto.

Abdón Casco. Gerente Comercial de Horizonte SRL

* Órdenes: Registro de ór­
denes de compra, venta y 
reporto.

* Boleta y liquidaciones: 
Registro y liquidación de 
boletas de negociación.

* Custodia y transferen­
cia de títulos: Control de 
movimientos y custodia de 
títulos.

* Pago de cupones: Ges­
tión de vencimientos y 
pagos.

* Cancelación de opera­
ciones de reporto: Recali­
ficación y gestión de cance­

laciones anticipadas o por 
vencimiento.

* Pago de intereses: Pro­
cesamiento de pagos de 
intereses.

* Informes: Generación de 
reportes regúlatenos y ge- 
renciales.

* Contabilidad: Sistema 
multiempresa y multimo- 
neda, con integración con­
table manual y automática.

¿Por qué elegir SOLU­
BROK sobre otras solu­
ciones en el mercado?
Lo que nos diferencia es 

nuestra amplia experien­
cia en el sector financiero 
y nuestra capacidad para 
adaptarnos a las necesida­
des específicas de nuestros 
clientes. SOLUBROK no 
sólo automatiza procesos, 
sino que también ofrece 
seguridad, accesibilidad y 
soporte local, aspectos fun­
damentales para el éxito de 
cualquier entidad financie­
ra.

¿Cómo pueden los in­
teresados obtener más 
información o solicitar 
una demostración?
Invitamos a todas las Casas 
de Bolsa y Administrado­

ras de Fondos a descubrir 
cómo SOLUBROK puede 
transformar la adminis­
tración de sus operaciones 
financieras.

Pueden contactarnos para 
una demostración perso­
nalizada al número 0981 
501865 o al correo acasco@ 
horizonte.com.py.

También pueden visitarnos 
en nuestra oficina ubicada 
en el edificio España, Avda. 
España y Brasilia, tercer 
piso, Asunción. Estaremos 
encantados de asesorarle 
y responder cualquier in­
quietud.

Horizonte I di SoluBrok 
Sistema modular desarrollado como solución tecnológica 

para casas de bolsa y administradora de fondos.
[XX] acasco@horizonte.com.py 0981501865

mailto:prensa@5dias.com.py
mailto:acasco@horizonte.com.py
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ENTREVISTAIstvan Nagy, Asesor financiero
“La pandemia cambió el paradigma de 
que el trabajo iba a estar siempre ahí”
prensa@5dias.com.py

I
stvan Nagy, Asesor fi­
nanciero, habló acerca 
de su libro "FOSCU, 
Finanzas Ordenadas, 
sueños cumplidos” y lo des­

cribió como una forma fácil 
de entender acerca de la im­
periosa necesidad de que la 
gente ponga en orden sus 
gastos.

Expresó que lo primero es 
conocer específicamente a 
cuánto asciende la deuda y 
a partir de ahí buscar algu­
nos artículos en lo que se 
pueda ahorrar. Puntualizó 
que un error común es el 
de cortar los gastos de las 
actividades que a uno le 
gustan. Refirió que de esta 
manera se está destinado al 
fracaso.

¿Qué es "FOSCU, Finan­
zas Ordenadas, sueños 
cumplidos”?
Es una guía escrita por un 
paraguayo para paragua­
yos. Eso es importante 
porque implica también 
un proceso de conocer la 
realidad que nos toca, que 
me adelanto a decir, somos 
un poco desordenados en 
materia financiera. Siem­
pre me ha gustado hablar 
de finanzas y de dinero 
pero de una perspectiva 
más diaria, más coloquial, 
donde la persona pue­
da entender y entender 
que las instituciones que 
existen en el mercado no 
son sus enemigas sino 
que hay que saber usarlas 
y que si acompañamos 
bien el proceso podemos 
sacarle provecho y crecer. 
Entonces empezamos a 
crear contenido hace va­
rios años y bueno, luego 
de cuatro o cinco años 
de crear contenido, crea­
mos una comunidad de 
WhatsApp que se llama 
Finanzas para Todos.

Hoy en día hay casi 800 
personas ahí donde habla­
mos todos los días de fi­
nanzas y como que faltaba 
algo para cerrar el círculo 
y ahí surge el programa 
FOSCU, Finanzas Ordena­
das, Sueños Cumplidos. 
Hoy tiene 106 alumnos 
que mensualmente apren­
den sobre finanzas y bue­
no, faltaba el libro como 
para darle un material de 
apoyo. Este libro está es­
crito en un idioma simple,

La gente que fue 
preventiva y tenía

ahorros, o tenía

Istvan Nagy, Asesor financiero

el negocio formalizado, 
pudo acceder a líneas 
de crédito, a líneas de 

financiación, o pudo vivir 
de sus reservas".

en un idioma del día a día 
que cualquier persona 
puede entender.

¿Por qué nos cuesta ser 
ordenados financiera­
mente?
La principal razón del 
desorden que es algo que 
abarco mucho en el libro, 
es no tener un presupues­
to común. Tenemos lo que 
se llama un presupuesto 
mental. Pero la gente vive 
el día a día, en muchos de 
los casos. También, pero 
el principal problema es 
cuando vos tenés un suel­
do, esa falsa seguridad que 
te da un salario nos lleva a 
gastar mal. Porque deci­
mos, no, el 31 voy a cobrar 
otra vez, está todo bien. Se 
llena la alforja otra vez.

No somos preventivos y 
damos como que ese tra­
bajo siempre va a estar 

ahí. Y yo creo que la pan­
demia cambió un poquito 
el paradigma de que el 
trabajo iba a estar siem­
pre ahí, porque quién iba 
a pensar que un DJ de la 
noche a la mañana se iba 
a quedar sin trabajo por 
meses, o un mozo, que 
son trabajos que hoy en 
día ya estábamos en una 
normalidad, pero la gente 
que fue preventiva y tenía 
ahorros, o tenía el negocio 
formalizado, pudo acce­
der a líneas de crédito, a 
líneas de financiación, o 
pudo vivir de sus reservas. 
Ahí también surge para 
mí la idea de enseñarle a la 
gente, porque la misión de 
este material es enseñar y 
acompañar.

¿Qué pasa con las com­
pras emocionales?
Sí, el Nobel de Economía 
que ganó en el año 2018 

cambió el paradigma de 
la economía porque él 
decía que toda nuestra 
construcción lógica del 
dinero estaba hecha en 
eso, en la lógica, y que él 
probaba a través de sus 
estudios que casi todas 
nuestras compras eran 
emocionales.

Entonces, lo que el pri­
mero le recomendaba a la 
gente es que antes de to­
mar una decisión de com­
pra, saque la emoción de 
la ecuación.

Y daba un ejemplo simple, 
cargamos algo a un carrito 
digital, deja ahí tres días. 
Si después de tres días si­
gue la necesidad de com­
prar, probablemente sí ne­
cesite, y si no, fue un mero 
impulso del momento 
para comprar tu décimo 
par de medias.

Muchas veces estamos 
comprando la expectati­
va. Por ejemplo, ¿para qué 
comprar un bote si lo vas a 
usar dos veces al año? Al­
quilé nomás dos veces al 
año ese bote.

¿Para qué tener una casa 
de fin de semana si la vas a 
usar dos veces al año? Paga 
un hotel. Entender que mu­
chas veces no es necesario 
tener, sino que en esta eco­
nomía también se puede 
alquilar.

¿Fue cambiando tam­
bién el proceso genera­
cional en el tiempo?
Sí. En mi prólogo justamente 
menciono que nuestros pa­
dres no nos hablaron de dine­
ro. Era un tema tabú en la casa, 
era algo difícil de conversar.

Entonces yo creo que, 
sobre todo si tienen hijos 

chicos, es clave empezar a 
hablarles desde chico y que 
entiendan la noción del di­
nero y de las posibilidades. 
Es importante decirle no a 
los hijos para que ellos en­
tiendan que no siempre se 
puede, aunque se pueda en 
el momento. Porque si no 
desarrollamos el concepto 
de escasez, creamos en el 
futuro un monstruo que 
no va a aceptar un no como 
respuesta.

¿Queda mucho por tra­
bajar en materia de edu­
cación financiera?
El paso más importante 
es la regla del 80-20. Vos 
te ordenas y con esta guía 
puedes ordenarte y solu­
cionaste el 80% de tu pro­
blema. Que en muchos de 
los casos es querer hacerlo 
también.

Es dejar de mentirse, ¿no? 
Porque yo lo primero, yo 
soy también, o sea, dentro 
de este proceso soy asesor 
financiero. La gente me 
dice, ayúdame a ordenar. 
Viene la persona y yo lo 
primero que le pregunto 
es, ¿vos cuánto debes? En 
el 90% de los casos, la res­
puesta es, no sé.

Entonces, afrontar esa rea­
lidad sin miedo. Trabajar 
en una planificación. Esta­
blecer un norte.

Establecer objetivos rea­
listas. Y algo que siempre 
cuento como anécdota, es 
que la gente cuando quie­
re ahorrar, quiere cortar lo 
que le gusta. Y ese es un 
error que te va a llevar a 
fallar.

Pasa con la dieta. Sí. O sea, 
me decían, me voy a ir una 
vez nomás a la peluquería 
en vez de cuatro. Y yo le 
digo, no. Seguí yéndote 
cuatro veces a la peluque­
ría y buscás dónde más 
ahorrar. Claro. Porque vos 
eso disfrutás. Entonces, 
queremos castigarnos a la 
hora de ordenar la finanza. 
Y tiene que ser todo lo con­
trario. Tiene que ser una 
victoria. Yo le digo a mis 
clientes, si vos tenés cinco 
tarjetas de crédito y logras­
te cancelar una en su tota­
lidad, salí y cená. Celebré. 
Festejé que lograste, que 
te faltan cuatro nomás ya. 
Así es. Y me parece que son 
cuestiones importantes.
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INVERSIÓNEl país ofrece varias oportunidades
Invertir en Paraguay: Los Sectores 
con Mayor Potencial de Crecimiento
prensa@5dias.com.py

E
n los últimos 
años, Paraguay ha 
experimentado 
un crecimiento 
económico sostenido, con­

virtiéndose en uno de los 
mercados más atractivos 
de la región. Con una eco­
nomía diversificada y una 
política macroeconómica 
estable, el país ofrece opor­
tunidades de inversión en 
diversos sectores. En este 
artículo, exploraremos los 
rubros con mejores pers­
pectivas para invertir en 
Paraguay, analizando las 
tendencias actuales, los de­
safíos y las oportunidades 
de crecimiento.

AGRICULTURA 
Y GANADERÍA:
La agricultura y la ganade­
ría son pilares fundamen­
tales de la economía pa­
raguaya. El país es uno de 
los principales productores 
de soja, maíz y algodón de 
la región. La inversión en 
este sector puede ser ren­
table, especialmente en la 
producción de cultivos de 
alta demanda y en la imple- 
mentación de tecnologías 
para mejorar la eficiencia y 
la productividad.

Oportunidades: La deman­
da de productos agrícolas 
y ganaderos sigue en au­
mento, especialmente en 
mercados como China y la 
Unión Europea.

Desafíos: La dependencia 
de la agricultura y la gana­
dería de factores climáticos 
y la necesidad de invertir 
en tecnologías para mejorar 
la eficiencia y la productivi­
dad.

ENERGÍA 
RENOVABLE:
Paraguay cuenta con un 
gran potencial para la ge­
neración de energía reno­
vable, especialmente en 
la producción de energía 
hidroeléctrica y eólica. La 
inversión en este sector 
puede ser atractiva, ya que 
el país busca reducir su 
dependencia de los com­
bustibles fósiles y aumen­
tar la participación de las 
energías renovables en su 
matriz energética.

Oportunidades: La deman­
da de energías renovables

sigue en aumento, especial­
mente en mercados como 
Brasil y Argentina.

Desafíos: La necesidad de 
invertir en infraestructura 
para la transmisión y dis­
tribución de energía reno­
vable y la dependencia de 
factores climáticos.

Infraestructura 
y Construcción:
La inversión en infraestruc­
tura y construcción es fun­
damental para el desarrollo 
económico de Paraguay. 
El país necesita mejorar su 
red de carreteras, puertos y 
aeropuertos para aumentar 
la competitividad y facilitar 
el comercio. La inversión en 
este sector puede ser renta­
ble, especialmente en la 
construcción de proyectos 
de infraestructura pública 
y privada.

Oportunidades: La deman­
da de infraestructura sigue 
en aumento, especialmen­
te en mercados como Brasil 

y Argentina.
Desafíos: La necesidad de 
invertir en tecnologías para 
mejorar la eficiencia y la 
productividad en la cons­
trucción y la dependencia 
de factores políticos y eco­
nómicos.

TECNOLOGÍA Y 
COMUNICACIONES:
La tecnología y las comu­
nicaciones son sectores en 
crecimiento en Paraguay. 
La inversión en este sector 
puede ser atractiva, espe­
cialmente en la implemen­
tation de soluciones de tec­
nología de la información y 
la comunicación (TIC) para 
mejorar la eficiencia y la 
productividad en diversos 
sectores.

Oportunidades: La deman­
da de soluciones TIC sigue 
en aumento, especialmente 
en mercados como el sector 
financiero y la educación.

Desafíos: La necesidad de 
invertir en infraestructura 

para la conectividad y la de­
pendencia de factores tec­
nológicos y de seguridad.

TURISMO:
El turismo es un sector en 
crecimiento en Paraguay, 
con un gran potencial 
para la inversión. El país 
cuenta con una rica diver­
sidad cultural y natural, 
con atractivos como la 
Chaco, el Pantanal y la 
ciudad de Asunción. La 
inversión en este sector 
puede ser rentable, espe­
cialmente en la construc­
ción de infraestructura 
turística y en la promo­
ción de destinos turísti­
cos.

Oportunidades: La de­
manda de experiencias 
turísticas sigue en au­
mento, especialmente en 
mercados como Brasil y 
Argentina.

Desafíos: La necesidad de 
invertir en infraestructu­
ra para la conectividad y 

la dependencia de facto­
res climáticos y políticos.

MANUFACTURA 
Y EXPORTACIÓN:
La manufactura y la expor­
tación son sectores clave en 
la economía paraguaya. El 
país cuenta con una ubica­
ción estratégica para la ex­
portación de productos ma­
nufacturados a mercados 
como Brasil, Argentina y la 
Unión Europea. La inver­
sión en este sector puede 
ser rentable, especialmente 
en la producción de bienes 
de consumo, como alimen­
tos, textiles y productos 
químicos.

Oportunidades: La deman­
da de productos manufac­
turados sigue en aumento, 
especialmente en merca­
dos como Brasil y Argenti­
na.

Desafíos: La necesidad de 
invertir en tecnologías para 
mejorar la eficiencia y la 
productividad en la manu­

factura y la dependencia de 
factores políticos y econó­
micos.

SERVICIOS 
FINANCIEROS:
Los servicios financieros 
son un sector en crecimien­
to en Paraguay, con un gran 
potencial para la inversión. 
El país cuenta con un siste­
ma financiero estable y una 
creciente demanda de ser­
vicios financieros. La inver­
sión en este sector puede 
ser rentable, especialmente 
en la banca, los seguros y la 
gestión de activos.

Oportunidades: La deman­
da de servicios financieros 
sigue en aumento, especial­
mente en mercados como 
Brasil y Argentina.

Desafíos: La necesidad de 
invertir en tecnologías para 
mejorar la eficiencia y la 
productividad en los servi­
cios financieros y la depen­
dencia de factores políticos 
y económicos.
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E
n un mundo en 
constante evolu­
ción, los inverso­
res buscan opor­
tunidades que les permitan 

maximizar sus ganancias. 
A medida que avanzamos 
en 2025, varios sectores 
y tecnologías emergentes 
están llamando la aten­
ción de los expertos finan­
cieros. A continuación, 
presentamos algunos de 
los rubros con mayor pro­
yección para invertir en el 
mundo en este 2025:

ENERGÍAS
RENOVABLES
La transición hacia una 
economía más sostenible 
y respetuosa con el medio 
ambiente sigue ganando 
impulso. La inversión en 
energías renovables, como 
la solar y la eólica, se es­
pera que siga creciendo 
debido a la demanda de 
fuentes de energía limpias 
y a la reducción de costos 
en la tecnología. Algunas 
de las empresas líderes en 
este sector son: Vestas (eó­
lica), SunPower (solar), en 
el Green Power (energías 
renovables)

INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL
Y MACHINE 
LEARNING
La inteligencia artificial 
(IA) y el aprendizaje au­
tomático (Machine Lear­
ning) están revolucio­
nando la forma en que las 
empresas operan y toman 
decisiones. La inversión 
en startups y empresas es­
tablecidas que desarrollan 
soluciones de IA y Machi­
ne Learning puede ofrecer 
retornos significativos. Al­
gunas de las empresas líde­
res en este sector son: NVI­
DIA (hardware y software 
de IA), Alphabet (Google) 
(IA y Machine Learning), 
Microsoft (IA y Machine 
Learning).

SALUD DIGITAL Y 
TELEMEDICINA
La pandemia de COVID-19 
ha acelerado la adopción de 
la salud digital y la teleme­
dicina. La inversión en pla­
taformas de telemedicina, 
aplicaciones de salud móvi­
les y soluciones de análisis 
de datos en salud puede 
ofrecer oportunidades de 
crecimiento. Algunas de 
las empresas líderes en este 
sector son: Teladoc Health 
(telemedicina), American 
Well (telemedicina) y Athe- 
nahealth (salud digital).

TECNOLOGÍAS DE 
ALMACENAMIENTO 
DE ENERGÍA
El almacenamiento de 
energía es crucial para la 
transición hacia una eco­
nomía basada en energías 
renovables. La inversión 
en tecnologías de almace­
namiento de energía, como 
las baterías de iones de litio, 
puede ofrecer retornos sig­
nificativos. Algunas de las 
empresas líderes en este 
sector son: Tesla (baterías 
de iones de litio), LG Chem 
(baterías de iones de litio), 
Contemporary Amperex 
Technology (baterías de io­
nes de litio).

CIBERSEGURIDAD
A medida que más empre­
sas se conectan a Internet, 
la ciberseguridad se con­
vierte en una preocupación 

cada vez más importante. 
La inversión en empresas 
de ciberseguridad que 
ofrecen soluciones de pro­
tección contra amenazas 
cibernéticas puede ofrecer 
oportunidades de creci­
miento. Algunas de las em­
presas líderes en este sector 
son: Palo Alto Networks 
(ciberseguridad), Cyberark 
(ciberseguridad) y Check 
Point (ciberseguridad).

AUTOMOCIÓN 
ELÉCTRICA
YAUTÓNOMA
La industria automotriz 
está experimentando una 
transformación signifi­
cativa con la adopción de 
vehículos eléctricos y au­
tónomos. La inversión en 
empresas que desarrollan 
tecnologías para vehículos 
eléctricos y autónomos 
puede ofrecer retornos sig­
nificativos. Algunas de las 
empresas líderes en este 
sector son: Tesla (vehículos 
eléctricos y autónomos), 
Waymo (vehículos autó­
nomos) y NIO (vehículos 
eléctricos).

rimentado volatilidad, la 
tecnología subyacente 
de blockchain sigue ofre­
ciendo oportunidades de 
inversión. La inversión en 
empresas que desarrollan 
soluciones basadas en bloc­
kchain puede ofrecer retor­
nos significativos. Algunas 
de las empresas líderes en 
este sector son: IBM (bloc­
kchain), Microsoft (block- 
chain)y Coinbase (cripto- 
monedas).

Educación en
Línea y Tecnología 
Educativa
La educación en línea ha 
experimentado un creci­
miento significativo en los 
últimos años. La inversión 
en plataformas de educa­
ción en línea y empresas 
que desarrollan tecnología 
educativa puede ofrecer 
oportunidades de creci­
miento. Algunas de las 
empresas líderes en este 
sector son: Coursera (edu­
cación en línea), Udemy 
(educación en línea) y edX 
(educación en línea), Chegg 

(educación en línea y recur­
sos educativos), McGraw- 
Hill Education (recursos 
educativos y tecnología 
educativa)

La educación en línea y la 
tecnología educativa ofre­
cen varias ventajas, como:

Acceso a la educación para 
personas en áreas remo­
tas o con limitaciones de 
tiempo, Personalización 
del aprendizaje según las 
necesidades y habilidades 
individuales, Reducción de 
costos en comparación con 
la educación tradicional, 
Mayor flexibilidad y como­
didad para los estudiantes

Sin embargo, también exis­
ten desafíos y limitaciones, 
como:

La necesidad de una cone­
xión a Internet estable y rá­
pida, La falta de interacción 
personal con los profesores 
y compañeros de clase, La 
necesidad de habilidades 
tecnológicas básicas para 
navegar por las plataformas 
de educación en línea

En resumen, la educación 
en línea y la tecnología 

educativa son sectores en 
crecimiento que ofrecen 
oportunidades de inversión 
y pueden revolucionar la 
forma en que se imparte la 
educación.

TECNOLOGÍAS DE
REALIDAD
AUMENTADA 
Y VIRTUAL
La realidad aumentada y 
virtual están revolucionan­
do la forma en que interac­
tuamos con la tecnología. 
La inversión en empresas 
que desarrollan soluciones 
de realidad aumentada y 
virtual puede ofrecer retor­
nos significativos. Algunas 
de las empresas líderes en 
este sector son: Oculus (rea­
lidad virtual), HTC (realidad 
virtual), Magic Leap (rea­
lidad aumentada), Unity 
(motor de juego y realidad 
aumentada/virtual).

AGRICULTURA DE 
PRECISIÓN Y 
TECNOLOGÍA 
AGRÍCOLA
La agricultura de precisión 
y la tecnología agrícola es­
tán mejorando la eficiencia 
y la productividad en la 
industria agrícola. La in­
versión en empresas que 
desarrollan soluciones de 
agricultura de precisión y 
tecnología agrícola puede 
ofrecer oportunidades de 
crecimiento.
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